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JOHDANTO

Aspocomp Group Oyj on julkisesti noteerattu osakeyhtid, jonka hallinnoinnissa noudatetaan Suomen
osakeyhtitlakia, muuta Suomessa yhtiota koskevaa lainsdadantoa ja maarayksia, yhtion yhtidjarjestysta
Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen, Finanssivalvonnan ja Nasdaq Helsinki Oy:n sdantodja ja ohjeita
sekd Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkistamaa ja 1.1.2025 voimaan tullutta Suomen listayhtidita
koskevaa hallinnointikoodia. Aspocomp soveltaa hallinnointikoodin 2025 kaikkia suosituksia, lukuun
ottamatta suositusta koskien tarkastusvaliokunnan jasenten vahimmaislukumaaraa. Hallinnointikoodi 2025
on julkisesti saatavilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

Aspocomp esittaa selvityksen hallinto- ja selvitysjarjestelmastad hallituksen toimintakertomuksesta
erillisend asiakirjana. Aspocompin hallitus on kéasitellyt ja hyvaksynyt tdman selvityksen kokouksessaan
24.2.2026. Tilintarkastaja on tarkistanut, ettd selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta 2025 on annettu.
Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta sekd hallituksen toimintakertomuksen sisaltdva yhtion
vuosikertomus 2025 ovat molemmat saatavilla yhtion internetsivuilla www.aspocomp.com.

HALLINNOINTIA KOSKEVAT KUVAUKSET

Aspocompin hallinnosta vastaavat hallintoelimet ovat yhtiokokous, hallitus ja toimitusjohtaja apunaan
johtoryhma. Varsinainen yhtiokokous valitsee vuosittain tilintarkastajan, jolla on tarked asema
osakkeenomistajien asettamana tarkastuselimena.

ASPOCOMPIN HALLINTOELIMET

YHTIOKOKOUS

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta

Tilintarkastus
HALLITUS

Tarkastusvaliokunta

TOIMITUSJOHTAJA

Riskien hallinta
Sisdinen valvonta

Johtoryhma
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OSAKKEENOMISTAJIEN NIMITYSTOIMIKUNTA

Osakeyhtiolain mukaisesti Aspocompin ylintd paatosvaltaa kayttavat yhtion osakkeenomistajat
yhtiokokouksessa. Varsinainen yhtiokokous 2022 paatti perustaa osakkeenomistajien nimitystoimikunnan
valmistelemaan hallituksen kokoonpanoa ja palkitsemista koskevat ehdotukset yhtiokokoukselle.
Nimitystoimikunta paatettiin perustaa toimimaan toistaiseksi, kunnes yhtidkokous toisin p4attaa.

Yhtion kolmella suurimmalla osakkeenomistajalla, jotka mé&aritetdan vuosittain syyskuun ensimmaisena
arkipaivana Euroclear Finland Oy:n yllapitaman osakasluettelon mukaan, on kullakin oikeus nimittaa
nimitystoimikuntaan yksi jasen. Lisdksi hallituksen puheenjohtaja toimii nimitystoimikunnan
asiantuntijajasenena, mikali hanta ei ole nimetty toimikunnan varsinaiseksi jaseneksi. Nimitystoimikunnan
jasenille ei makseta palkkioita jasenyydesta.

Lisatietoa nimitystoimikunnasta ja nimitystoimikunnan ty6jarjestys on kokonaisuudessaan nahtavilla yhtion
verkkosivuilla osoitteessa www.aspocomp.com/sijoittajat.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan kokoonpano 31.12.2025

Aspocompin 1.9.2025 rekisterdityind olevien omistustietojen mukaiset yhtion kolme suurinta
osakkeenomistajaa nimittivat nimitystoimikuntaan seuraavat edustajat:

e Ville Vuori, Aspocompin hallituksen puheenjohtaja, henkilotiedot loytyvat s. 4 kohdasta Hallitus
Etola Group Oy:n ja Erkki Etolan nimedmana,

e Kyosti Kakkonen, s. 1956, kauppaneuvos, toimitusjohtaja, Kakkonen-Yhtiot Oy, Unkarin
kunniakonsuli, Joensuun Kauppa ja Kone Oy:n nimeamana ja

e Mikko Montonen, Aspocompin neljanneksi suurin osakkeenomistaja.

Kyosti Kakkonen valittiin osakkeenomistajien nimitystoimikunnan puheenjohtajaksi.

Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan kokoukset

Osakkeenomistajien nimitystoimikunta kokoontui yhden (1) kerran vuoden 2025 aikana. Kokouksiin
osallistumisprosentti oli 100. Osakkeenomistajien nimitystoimikunnan edustajista 100 % on miehia.

Osallistuminen/

Osallistumis-% kokousten lkm.
Kyosti Kakkonen, puheenjontagja ~~~~~~~~~~~ 100% 11
Ville Vuori 100 % 11
Mikko Montonen 100 % 11

YHTIOKOKOUS

Varsinainen yhtiokokous 2025 pidettiin 29.4.2025 Espoossa. Yhtiokokouskutsu seka nimitystoimikunnan
ehdotukset yhtiokokoukselle julkaistiin helmikuussa 2025. Yhtiokokouksessa oli edustettuina 19
osakkeenomistajaa, edustaen yhteensa 2 816 988 osaketta ja 4anta, joka vastaa noin 41,1 % yhtion kaikista
osakkeista ja danista. Varsinainen yhtiokokous hyvaksyi nimitystoimikunnan ehdotukset. Kaikkivuoden 2025
yhtiokokouksessa tehdyt pdatokset tehtiin ehdotusten mukaisesti. Yhtiokokouksen paatdksista tiedotettiin
porssitiedotteella yhtiokokouspaivana.

HALLITUS

Varsinaisen yhtiokokouksen vuosittain valitsema hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja sen toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallituksella on vyksi valiokunta; vuonna 2025 perustettu
tarkastusvaliokunta.


http://www.aspocomp.com/sijoittajat
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Yhtidjarjestyksen mukaan Aspocompin hallitukseen kuuluu vahintdan kolme ja enintaan kahdeksan jasenta.
Osakkeenomistajien  nimitystoimikunta valmistelee ehdotukset hallituksen jasenista, heidan
lukumaarastaan ja palkitsemisestaan varsinaiselle yhtiokokoukselle. Varsinainen yhtiokokous valitsee
kaikki hallituksen jasenet, paattda vuosittain hallituksen jasenten lukumaaran sekd heidan palkkionsa.
Hallituksen toimikausi péattyy valinnan jalkeisen seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan koko toimikaudeksi.

Ajalla 1.1.-29.4.2025 hallitukseen kuului viisi (5) jasentd, puheenjohtajana toimi Paivi Marttila,
varapuheenjohtajana Kaarina Muurinen ja jasenina Jukka Huuskonen, Anssi Korhonen seka Ville Vuori.

29.4.2025 pidetty varsinainen yhtiokokous vahvisti hallituksen lukumaaraksi nelja (4). Hallituksen jasenista
valittiin uudelleen Anssi Korhonen ja Ville Vuori. Uusiksi jaseniksi valittiin Jenni Enroth ja Kaisa Kokkonen.
Hallitus valitsi puheenjohtajakseen Ville Vuoren ja varapuheenjohtajakseen Kaisa Kokkosen.

Syntymavuosi 1973

Sukupuoli Mies

Koulutus Insino6ori, eMBA
Paatoimi Hallitusammattilainen
Kansalaisuus Suomi

Hallituksen jasen vuodesta 2024, hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2025
Riippumaton yhtidsté ja suurimmista osakkeenomistajista

Ville Vuori Aspocompin osakkeita 31.12.2025 0 kpl *
Syntymavuosi 1962
Sukupuoli Nainen
Koulutus KTM, HT-tilintarkastaja, HHJ Pro
Paatoimi Talousjohtamisen ammattilainen, yrittaja
Kansalaisuus Suomi
Hallituksen jasen ja hallituksen varapuheenjohtaja vuodesta 2025

> Krsseik Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja vuodesta 2025
Kaisa Kokkonen Riippumaton yhtidsta ja suurimmista osakkeenomistajista

Aspocompin osakkeita 31.12.2025 0 kpl *

Syntymavuosi 1983

Sukupuoli Nainen

Koulutus Diplomi-insindori

Paatoimi Etteplan Oyj, VP Group Business Control
Kansalaisuus Suomi

Hallituksen ja tarkastuvaliokunnan jasen vuodesta 2025
- Riippumaton yhtiosta ja suurimmista osakkeenomistajista
Jenni Enroth Aspocompin osakkeita 31.12.2025 0 kpl *

Syntymavuosi 1965

Sukupuoli Mies

Koulutus Diplomi-insindori
Paatoimi PiBond Oy, johtaja
Kansalaisuus Suomi

Hallituksen jasen vuodesta 2021
Riippumaton yhtiosta ja suurimmista osakkeenomistajista
Anssi Korhonen Aspocompin osakkeita 31.12.2025 500 kpl *

* Sisaltad myds mahdolliset hallituksen jasenen lahipiirin ja maaraysvaltayhteisdjen osakeomistukset.
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Hallituksen monimuotoisuusperiaatteet ja riippumattomuus

Aspocomp Group Oyj toimii kansainvalisessa piirilevyjen valmistuksessa ja silld on asiakkaina globaalisti
toimivia yrityksia eri teollisuudenaloilta. Tehokas hallitustydskentely edellyttaa, etta hallituksen jasenilla on
osaamista kansainvalisesta liiketoiminnasta, kokemusta eri teollisuudenaloilta seka nakemysta trendeista,
jotka vaikuttavat piirilevymarkkinoiden kehitykseen. Tavoitteena on riittdvdn monimuotoinen hallituksen
kokoonpano. Hallituksen nykyisen kokoonpanon arvioidaan sisaltdvan hallitustydskentelyn edellyttdmia
kompetensseja hyvassa tasapainossa. Naiset ja miehet ovat tasapuolisesti edustettuina hallituksessa,
hallituksen jasenista 50 % on naisia ja 50 % miehia. Hallituksen jasenet olivat vuoden 2025 lopussa ialtdan
42-63-vuotiaita. Kaikilla hallituksen jasenilla on korkeakoulututkinto, joko talouden tai tekniikan alalta.
Kaikki hallituksen jasenet ovat toimineet tai toimivat listaamattomien ja listattujen yhtididen johto- ja/tai
hallitustehtavissa. Hallituksen jasenilla on myos kokemusta kansainvalisesta yritystoiminnasta.

Hallitus teki viimeisimman jasentensd riippumattomuusarvioinnin yhtidkokouksen 29.4.2025 jalkeen
pitdmassaan jarjestaytymiskokouksessa. Riippuvuusarvioinnin perusteella hallitus on katsonut, ettd kaikki
hallituksen jasenet ovat riippumattomia seka yhtiosta etta yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

Hallituksen toiminnan kuvaus ja tydjarjestyksen keskeinen sisalto

Hallitus huolehtii yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisesta. Hallituksen tehtdvana on
edistaa yhtion ja sen kaikkien osakkeenomistajien etua. Hallitus toimii yhtidjarjestyksen ja voimassa olevan
lainsdadannon sekd Finanssivalvonnan ja Nasdaq Helsinki Oy:n antamien ohjeiden ja suositusten
mukaisesti.

Yhtion hallitus on vahvistanut kirjallisen tydjarjestyksen hallituksen tehtavista, kasiteltavista asioista,
kokouskaytannosta ja paatoksentekomenettelyista. Hallitus arvioi vuosittain tyotdan, toimintaansa ja
osaamistaan. Aspocompin hallituksen tydjarjestys on kokonaisuudessaan nahtavilla yhtion verkkosivuilla
osoitteessa www.aspocomp.com/sijoittajat.

Hallituksen tarkeimpia tehtavia ovat:

e maarittaa yhtion pitkan aikavalin tavoitteet ja seurata niiden saavuttamista

e mAaarittda yhtion strategia ja seurata sen toteuttamista

e hyvaksya strategian pohjalta laaditut liiketoimintasuunnitelma ja budjetti sekd seurata niiden
toteutumista

e arvioida yhtidn vuosittaisia toimintasuunnitelmia ja hyvaksya yhtion vuositason taloudelliset tavoitteet

e tehda tarkeimmat liiketoimintap&datokset kuten yrityskaupat, divestoinnit, merkittadvat sopimukset ja
vastuut, investoinnit ja rahoitusjarjestelyt

o kasitelld ja hyvaksya yhtion osavuosikatsaukset, tilinpaatoksen, tilinpaatostiedotteen ja hallituksen
toimintakertomuksen seka yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen

e nimittaa ja erottaa toimitusjohtaja seka paattaa toimitusjohtajan palkasta ja palkkioista

o kasitella ainakin kerran vuodessa yhtion paariskit ja antaa tarvittavat ohjeet riskien hallitsemiseksi

e ehdottaa tarvittaessa johdon kannustinjarjestelmat yhtiokokoukselle

e kasitelld ja paattaa kaikki sellaiset asiat, jotka kuuluvat hallitukselle osakeyhtitlain tai muun
lainsdadannon nojalla.

Hallituksen kokoontuminen vuonna 2025
Vuonna 2025 hallitus kokoontui 14 kertaa, joista 4 kirjallisina paatdksina ilman erillista jarjestettya kokousta.
Keskimaarainen osallistumisprosentti oli 100.


https://aspocomp.com/investors/hallinto/hallitus/hallituksen-tyojarjestys/?lang=fi
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Hallituksen Tarkastusvaliokunnan

Hallituksen jasen Osallistumis-% kokous kokous
Jenni Enroth * 100 % 10/10 5/5
Jukka Huuskonen ** 100 % 4/4

Paivi Marttila ** 100 % 4/4

Kaisa Kokkonen * 100 % 10/10 5/5
Anssi Korhonen 100 % 14/14

Kaarina Muurinen ** 100 % 4/4

Ville Vuori 100 % 14/14

*29.4.2025 alkaen

**29.4.2025 asti

VALIOKUNNAT

Tarkastusvaliokunta

Hallitus perusti Aspocompin varsinaisen yhtiokokouksen 29.4.2025 jalkeen pitdmassaan
jarjestaytymiskokouksessa tarkastusvaliokunnan. Hallinnointikoodi 2025 jasenten vahimmaislukumaaraa
koskevasta suosituksesta poiketen tarkastusvaliokunnassa oli kaksi jasenta johtuen hallituksen vahaisesta
jasenmaarasta. Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajaksi valittiin Kaisa Kokkonen ja jaseneksi Jenni Enroth.

Tarkastusvaliokunta kokoontui 5 kertaa vuonna 2025. Jasenten keskimaarainen lasnaoloprosentti oli 100 %.
Tarkastusvaliokunnan jasenista 100 % on naisia.

Tarkastusvaliokunnan péaasiallisena tehtédvéna on:

e seuratayhtion taloudellista asemaa ja verotusta

e seurata ja arvioida yhtion taloudellista raportointijarjestelmaa

e arvioida ja seurata julkistettavia taloudellisia raportteja ja taloudellista raportointiprosessia

e seurata sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisdisen tarkastuksen prosesseja

e arvioida sisaisten kontrollien, sisdisen tarkastuksen ja riskien hallinnan tehokkuutta

e arvioida luotto-, rahoitus-, hyvadksyntd- ja muiden toimintaohjeiden sekd yhtidn raportointi- ja
kontrolliorganisaation riittavyytta

e seurata javalvoa lahipiiriliiketoimia

e seurataja arvioida tilintarkastusta, etenkin sen kattavuutta ja suunnittelua seka sen riippumattomuutta
ja muiden kuin tilintarkastuspalveluiden tarjoamista

e valmistella ulkoisen tilintarkastajan valinta

Tarkastusvaliokunnan tyojarjestys on kokonaan nahtavilla osoitteessa www.aspocomp.com/sijoittajat.

TOIMITUSJOHTAJA

Toimitusjohtajan tehtavana on yrityksen liikketoiminnan operatiivinen johtaminen ja kehittdminen ja yrityksen
juoksevan hallinnon hoitaminen yhtidn hallituksen linjausten mukaisesti. Han vastaa siitd, ettd yhtion
johtamisresurssit ovat riittdvat ja hallinto toimii asianmukaisesti seka yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta
ja varainhoidon luotettavasta jarjestdmisestd. Toimitusjohtaja valmistelee hallituksen kokouksissa
kasiteltavat asiat ja raportoi tehtavistaan hallitukselle.

Aspocompin hallitus nimittaa toimitusjohtajan ja paattaa toimisuhteen ehdot ja kaikki taloudelliset etuudet.
Lisaksi hallitus huolehti, ettd toimisuhteen perusteella suoritettavat taloudelliset etuudet ovat yhtion
voimassa olevan palkitsemispolitiikan mukaisia. Hallituksen paattamat toimitusjohtajan toimisuhteen
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ehdot ja taloudelliset etuudet on maaritelty hallituksen hyvaksymassa kirjallisessa toimitusjohtaja-
sopimuksessa.

Manu Skytta on toiminut konsernin toimitusjohtajana ja johtoryhman puheenjohtajana 20.5.2024 alkaen.
Manu Skytta on syntynyt vuonna 1975 ja on koulutukseltaan lentotekniikan diplomi-insinori.

JOHTORYHMA

Aspocompin hallitus nimittdd johtoryhmén jasenet toimitusjohtajan esityksestd ja p&attdad heidan
palkitsemisestaan. Johtoryhman tehtdvdnd on toimia toimitusjohtajan tukena strategian,
toimintasuunnitelmien sekd muiden merkittdvien asioiden valmisteluissa ja kaytdntdon viennissa.
Johtoryhma seuraa muun muassa yhtion liiketoiminnan kehitysta ja riskienhallintaa seka kasittelee
investointiehdotukset, liiketoiminta- ja vuosisuunnitelmat ja kannustinohjelmat ennen hallitukselle
esittamista. Toimitusjohtajaa lukuun ottamatta johtoryhman muilla jasenilla ei ole lakiin tai yhtion
yhtidjarjestykseen perustuvaa toimivaltaa. Johtoryhman jasenista 33 % oli naisia ja 66 % oli miehia vuonna
2025.

Johtoryhman jésenet ja osakeomistuksen 31.12.2025

Kansa- Jasen Osake-
Jasen Synt. Koulutus laisuus Asemayhtibdssé alkaen omistus *
Manu Skytta 1975 Dl Suomi  Toimitusjohtaja 2024 39420
Antti Ojala 1979 DI Suomi  Kaupallinen johtaja ja 2013 15933
toimitusjohtajan sijainen
Pekka Holopainen 1975 Logistiikka- Suomi  Operatiivinen johtaja 2024 6043
tradenomi
Hanna-Leena Keskitalo 1983 DI Suomi  Henkiléstéjohtaja 2025
Terhi Launis 1971 Kauppatietieteiden Suomi Talousjohtaja 2025 9000
maisteri
Mitri Mattila 1873 DI Suomi  Teknologiajohtaja 2018 12735
Osakkeet yhteensa 83131

*sisédltad myos mahdolliset johtoryhmén jasenen lahipiiriin osakeomistukset ja johtoryhmén jasenen
maérdysvallassa olevien yhteisbjen osakeomistukset.

KUVAUKSET RISKIENHALLINNAN JARJESTELMIEN PAAPIIRTEISTA JA SISAISEN
VALVONNAN MENETTELYTAVOISTA

RISKIENHALLINTA

Aspocomp Group Oyj:n hallitus vastaa siita, etta konsernin riskienhallinta on asianmukaisesti ja tehokkaasti
jarjestetty. Hallitus valvoo yhtidn strategiaan ja toimintoihin liittyvien riskien arviointia ja hallintaa.
Tarkastusvaliokunta arvioi yhtion riskienhallintaprosessit seké seuraa riskienhallinnan tehokkuutta.

Aspocompin johtoryhma3 vastaa paivittaisen riskienhallinnan toteuttamisesta. Riskinotto on osa nhormaalia
liiketoimintaa. Riskienhallinta on rakennettu osaksi Aspocompin liiketoiminnan johtamista, strategista
suunnittelua ja operatiivista tavoiteasetantaa ja sitd koordinoi konsernin talousjohtaja. Liiketoiminnot
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raportoivat tunnistamistaan liiketoiminnon riskeista johtoryhmalle. Tunnistetut riskit arvioidaan ja
priorisoidaan toteutumisen todennakoisyyden seka yhtion toimintaan tai taloudelliseen tulokseen
vaikuttamisen osalta.

SISAINEN VALVONTA

Aspocompin sisdinen valvonta perustuu yhtidn arvoihin, eettisiin ohjeisiin ja yritystd ohjaavaan
lainsdddantdon. Aspocompin hallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta. Aspocompin hallituksen
tarkastusvaliokunta seuraa sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja sisaisen tarkastuksen prosesseja ja
niiden tehokkuutta. Toimitusjohtaja huolehtii valvonnan toteuttamisesta ja raportoi siitd hallitukselle.
Konsernin johtoryhméa vastaa sisdisesta valvonnasta ja valvontajarjestelmaan kuuluvien prosessien
kehittamisesta. Hallituksen hyvaksymat yhtion toimintaperiaatteet ja muut ohjeet ja maaraykset pidetaan
ajan tasalla ja niista viestitdan saanndllisesti kaikille niille, joita asia koskee. Sisdinen valvonta toteutuu
johtamisprosesseissa, henkiléston toimiessa ohjeistusten pohjalta operatiivisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Konsernin taloushallinto koordinoi taloudellista johtamista ja raportointia. Konsernin taloudelliset raportit
laaditaan voimassa olevien lakien ja maaraysten, tilinpaatdosstandardien ja muiden listayhtidille asetettujen
vaatimusten mukaisesti. Konsernin emoyhtion kirjanpito ja taloudellinen raportointi hoidetaan keskitetyssa
toiminnanohjausjarjestelmassa, joka tukee varsinaisia liikketoimintaprosesseja. Ulkomaisten tytaryhtididen
kirjanpito on hoidettu ulkopuolisten tilitoimistojen kautta huomioiden kunkin maan lainsdadannolliset
erityispiirteet tilintarkastuksineen. Kontrollipisteita on maaritelty raportoinnin eri tasoille, ja ne sisaltavat
hyvaksymismenettelyja, tdsmaytyksia seka talousinformaatioon kohdistuvaa analysointia poikkeamien ja
virheellisyyksien havaitsemiseksi.

Aspocompin operatiivisesta toiminnasta vastaava johtoryhma sekd muut yhtién tiimit seuraavat
sdannollisesti liiketoiminnan avainmittareita taloudellisen raportoinnin oikeellisuuden varmistamiseksi.
Johdon kuukausiraportointi sisaltdd ennustamisen, toteutuneen liiketoiminnan tuloksen sekd analyysin
toteuman ja ennusteen vilisista eroista. Kuukausiraportoinnin mittarit on asetettu siten, ettd ne tukevat
konsernin tavoitteiden saavuttamista seka nostavat esiin toimenpiteitd edellyttavat asiat.
Tarkastusvaliokunta valvoo yhtion taloushallinnon ja sisdisten kontrollien prosesseja seka kasittelee yhtion
ulkopuolisen tilintarkastajan tarkastuksen tulokset.

Aspocompin henkildstolld on kaytdssdan menettely (whistle blowing), jota noudattamalla he voivat ilmoittaa
yhtion sisalla riippumattoman kanavan kautta (ja halutessaan anonyymisti) mahdollisista yhtidn siséisten tai
ulkoisten normien ja saadosten rikkomisesta, kuten liiketapaperiaatteiden, toimintaperiaatteiden tai
sisapiiriohjeiden vastaisesta toiminnasta. Ilmoitukset selvitetdan viiveetta ja luottamuksellisesti. Vuonna
2025 yhtidssa ei tehty yhtaan sdannosten rikkomista ilmoitusta.

MUUT CG-SELVITYKSESSA ANNETTAVAT TIEDOT

SISAINEN TARKASTUS

Konsernilla ei ole liiketoimintansa laajuuden takia erityista sisdisen tarkastuksen organisaatiota. Sisainen
tarkastus on jarjestetty siten, etta tarvittavat tarkastuspalvelut hankitaan ajoittain tarkastusvaliokunnan
ehdottamalta ja hallituksen hyvaksymalta ulkopuoliselta palveluntarjoajalta. Palvelujen tarjoajan on oltava
riippumaton, pateva ja riittavilla resursseilla varustettu.

LAHIPIIRITOIMET

Lahipiirilla tarkoitetaan osakeyhtidlain 1 luku 12 pykalan IAS 24.9 mukaisen maéaritelman tayttavia
konserniyhtiditd lahelld olevia henkilditd ja yhteisdja. Aspocomp noudattaa l&hipiiritoimiin liittyvaa
lainsaadantoa. Yhtion hallitus on maaritellyt lahipiiritoimien seurannan ja arvioinnin periaatteet ja
tarkastusvaliokunta seuraa ja valvoo lahipiiritoimia. Periaatteissa on maaritelty yhtion lahipiiri ja yhtio
yllapitaa ajantasaista luetteloa lahipiiriin kuuluvista osapuolista.
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Aspocomp tekee lahipiirinsa kanssa liiketoimia vain, mikali ne ovat yhtion toiminnan tarkoituksen ja yhtion
edun mukaisia ja niille on liiketaloudellinen peruste. Yhtion tehdessa lahipiirinsa kanssa toimia varmistetaan
niiden asianmukaisuus yhtion ja osakkeenomistajien kannalta ja otetaan huomioon Lahipiiritoimien
seurantaan, arviointiin, paatdéksentekoon ja julkistamiseen liittyva lainsdadanto, seka varmistetaan, etteivat
eturistiriidat ole vaikuttaneet paatoksen tai muun toimen tekoon.

Lahipiiriin  kuuluvat henkilét raportoivat toimitusjohtajalle, mikali he suunnittelevat tai havaitsevat
suunnitteilla olevia lahipiiritoimia. Toimitusjohtajan erikseen méaarittelema henkilo, esteellisyyssaanndkset
huomioiden, valmistelee selvitykset ja arviot kustakin suunnitteilla olevasta lahipiiritoimesta ja sen ehtojen
luonteesta johtoryhman kasiteltavaksi. Lahipiiritoimi ja sen ehtojen luonne arvioidaan tapauskohtaisesti ja
suhteessa yhtion tavanomaiseen toimintaan ja tavanomaisiin kaupallisiin ehtoihin seka toimialalla yleisesti
noudatettaviin ja hyvaksyttyihin markkinakaytantoihin.

Mikali lahipiiritoimi kuuluu selkeédsti Aspocompin tavanomaiseen liiketoimintaan kuuluviin vakioehtoisiin
sopimuksiin, tekee toimijohtaja tai tarvittaessa johtoryhméa paatoksen lahipiiritoimen toteuttamisesta,
esteellisyyssdadanndkset huomioiden. Lahipiiritoimet, jotka eivat kuulu yhtion tavanomaiseen liiketoimintaan
tai jota ei toteuteta tavanomaisin kaupallisin ehdoin, edellyttavat hallituksen paatosta lahipiiritoimen
toteuttamisesta. Talldin toimitusjohtaja raportoi selvitykset ja arviot toimista hallitukselle kasiteltavaksi ja
paatettaviksi. Hallitus voi tarvittaessa myos vieda lahipiiritointa koskevan paatoksen yhtiokokouksen
paatettavaksi, jolloin vaaditaan enemmistdéa niiden osakkeenomistajien aanista, jotka eivat ole
l&hipiirisuhteessa paatettdvaan toimeen.

Aspocompin toimitusjohtaja raportoi kaikki l&hipiiritoimet vahintdan vuosittain hallitukselle ja
tarkastusvaliokunnalle. Tarkastusvaliokunta seuraa ja arvioi, miten yhtidn ja sen lahipiirin kesken tehtavat
sopimukset ja muut oikeustoimet tayttavat lain vaatimukset tavanomaiseen toimintaan kuulumisesta ja
markkinaehdoista. Lahipiiritoimien paatoksenteossa noudatetaan osakeyhtiolain esteellisyyssaannoksia.

Aspocomp raportoi mahdolliset lahipiiritoimet vuosittain toimintakertomuksessa ja tilinpaatoksen
liitetiedoissa osakeyhtitlain ja tilinpdatoksen laatimista koskevien sdadnndsten edellyttamalla tavalla ja
julkistaa lahipiiritoimet arvopaperimarkkinalain, pdrssin sdantdjen ja markkinoiden vaarinkayttdasetuksen
edellyttamalla tavalla.

SISAPIIRIHALLINTO

Aspocomp noudattaa EU:n markkinoiden vaarinkayttbasetuksen (EU No. 596/2014 Market Abuse
Regulation, MAR) ja Suomen siséapiirisaannoksia, Nasdaq Helsinki Oy:n sisdpiiriohjetta ja Aspocompin
tdydentamaa yhtion sisaista sisapiiriohjetta. Sisapiirildiset jaetaan ilmoitusvelvollisiin johtohenkildihin seka
hankekohtaisiin sisapiirildisiin. EU markkinoiden vaarinkayttdasetuksen mukaisiksi liiketoimistaan
ilmoitusvelvollisiksi johtohenkildiksi on Aspocompissa maaritelty yhtion hallitus, toimitusjohtaja ja muut
johtoryhman jasenet. Johtohenkilgilla ja heidan lahipiirilladan on velvollisuus ilmoittaa Aspocompille ja
Finanssivalvonnalle Aspocompin rahoitusvalineilld, kuten osakkeilla, tekeméansa liiketoimet. Liiketoimet
julkistetaan MAR:n mukaisesti porssitiedotteina, jotka ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla. MAR-asetuksen
tarkoittamista sisdpiiritietoa sisaltdvissd hankkeissa mukana olevista henkildistd perustetaan
hankekohtainen sisapiiriluettelo. Hankekohtaiset sisapiirilaiset eivat saa kaydad kauppaa yhtion
rahoitusvalineilld ennen kuin asianomainen hanke on paattynyt.

Aspocompin maarittelemia ilmoitusvelvollisia johtohenkildita koskee 30 kalenteripaivan suljettu ajanjakso
ennen osa- ja puolivuosikatsausten seka tilinpaatostiedotteen julkistusta. Suljetun ajanjakson aikana
kaupankaynti yhtidon rahoitusvalineilld on kiellettya. Vastaava 30 paivan suljettu ajanjakso koskee myds
henkiloita, jotka osallistuvat kyseisten raporttien valmisteluun, laatimiseen tai julkistamiseen.

Yhtion toimitusjohtaja vastaa sisapiiriasioista, kouluttamisesta ja sisapiirihankkeisiin liittyvien rekisterien
perustamispaatoksesta. Yhtidssa valvotaan sisapiiriohjeiden noudattamista ja varmistetaan etta kaikki
henkilot, joilla on paasy yhtion sisdpiirintietoon, tunnustavat tahan liittyvat oikeudelliset ja sadantelyyn
liittyvat velvoitteet sekd ovat tietoisia sisapiirinkauppoihin ja sisapiirintiedon laittomaan ilmaisemiseen
sovellettavista seuraamuksista.
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TILINTARKASTUS

29.4.2025 pidetty Aspocompin varsinainen yhtiokokous 2025 valitsi tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteiso
Ernst & Young Oy:n, jonka paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Erika Gronlund. Emoyhtion
tilintarkastuspalkkiot tilivuodelta 2025 olivat yhteensa 75 000 euroa. Muista kuin tilintarkastukseen liittyvista
palveluista tilintarkastusyhteisoélle ei maksettu palkkiota vuodelta 2025.
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