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ASPOCOMP GROUP OYJ
TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTTI 2020

1. JOHDANTO

Aspocomp Group Oyj:n palkitsemisraportti 2020 on laadittu Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
2020 palkitsemista koskevien ohjeiden seka arvopaperimarkkina- ja osakeyhtiolain vaatimusten
mukaisesti ja Aspocompin hallitus on seurannut palkitsemispolitiikan toteutumista.

Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen perustuu Aspocompin toimielinten
palkitsemispolitiikkaan, joka kasiteltiin seka hyvaksyttiin sellaisenaan 9.6.2020 pidetyssa varsinaisessa
yhtiokokouksessa. Palkitsemispolitiikkaa sovelletaan vuonna 2024 pidettavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen asti, ellei hallitus paata esittaa sita yhtiokokouksen kasiteltavaksi aikaisemmin.

Toimielinten palkitseminen vuonna 2020 on ollut yhdenmukaista yhtion voimassa olevan
palkitsemispolitiikan kanssa, eika palkitsemispolitiikasta ole poikettu miltaan osin. Tilikauden 2020
aikana ei ole ollut tilannetta, jossa olisi ollut tarvetta palkkioiden takaisinperintaan.

Aspocompin  toimielinten  palkitseminen pohjautuu yhtion koko henkilostoa koskeville
palkitsemisperiaatteille, joiden tavoitteena on kannustaa hyviin suorituksiin ja motivoida
pitkajanteiseen tyohon yhtion paamaarien saavuttamiseksi ja joissa palkkaus perustuu tehtavan
vaativuuteen, henkilokohtaiseen tuloksellisuuteen ja suoriutumiseen seka markkinatilanteeseen.
Toimielinten palkitsemisen tavoitteena on myotavaikuttaa seka yhtion ja osakkeenomistajien yhteisten
pitkan aikavalin etujen etta yhtion liiketoimintastrategian toteutumiseen ja edistaa yhtion pitkan
aikavalin taloudellista menestysta.

ASPOCOMP GROUP QYJ, Keilaranta 1, FI-02150 Espoo, Finland. Phone: +358 20 775 6860. Fax:+358 20 775 6868. www.aspocomp.com
Business ID: 1547801-5 VAT: FI15478015



ASPOCOMP

Aspocompin taloudellisen tuloksen ja palkitsemisen kehitys

Aspocomp Group Oyj:n liikevaihto ja kannattavuus on kasvanut tasaisesti vuosien 2016-2019 aikana.
Vuonna 2020 COVID-19-pandemia ja heikentynyt suhdanne vaikuttivat laajasti elektroniikkateollisuuden

toimitusketjuihin ja yhtion asiakkaiden tilauksiin.
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Palkkioiden kehitys viiden edellisen vuoden aikana

Hallituksen puheenjohtaja, €

Hallituksen varapuheenjohtaja, €

Hallituksen muut jasenet keskimaarin, €

Toimitusjohtaja

palkka ja muut lyhytaikaiset tyosuhde-etuudet, €

optio-oikeudet, € *

Keskimaarainen henkilostomaara

Aspocompin keskimaarainen tyontekija, € **
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** Aspocompin keskimddrdisen tyontekijdn palkkakehitys lasketaan henkildstokuluista vdhentden
kokonaisluvusta muut henkilostdsivukulut ja jakamalla se keskimddrdiselld henkilGston mdadralla

vuoden aikana.
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2. HALLITUKSEN PALKKIOT

Aspocomp Group Oyj:n varsinaisen yhtiokokous 9.6.2020 paatti, etta hallituksen puheenjohtajalle
maksetaan vuosipalkkiona 30 000 euroa toimikaudelta, varapuheenjohtajalle 20 000 euroa
toimikaudelta ja muille jasenille 15 000 euroa toimikaudelta. Lisaksi yhtiokokous paatti, etta
puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkiona 1 000 euroa kokoukselta ja muille jasenille 500 euroa
jokaisesta hallituksen ja sen valiokuntien kokouksesta. Hallituksen jasenille paatettiin lisaksi maksaa
kokouksista aiheutuneet kohtuulliset matkakustannukset.

Seka hallituksen vuosipalkkio etta kokouskohtaiset kokouspalkkiot pysyivat vuonna 2020 samoina kuin
kahtena edellisena vuotena.

Hallituksen palkkioita ei ole maksettu miltaan osalta osakkeiden muodossa, vaan kaikki palkkiot on
maksettu rahana. Hallituksen jasenet eivat ole saaneet muita taloudellisia etuuksia, eivatka he ole
osallisina yhtion kannustinjarjestelmissa. Hallituksen jasenet eivat ole tyo- tai toimisuhteessa yhtioon.

Hallituksen jasenille tilikaudella 2020 maksetut tai eraantyvat palkkiot

Vuosipalkkio* Kokouspalkkiot 2020
Tarkastus-
Hallitus valiokunta Yhteensa
Paivi Marttila, puheenjohtaja 30 000 7 000 37 000
Kaarina Muurinen, varapj. 20 000 3500 1 000 24 500
Julianna Borsos 15 000 3500 1 000 19 500
Matti Lahdenpera ** 5 000 1 000 1000 7 000
Juha Putkiranta 15 000 3500 18 500
Yhteensd, euroa 85 000 18 500 3000 106 500

* Hallituksen vuosipalkkiot on jaksotettu kuukausittain maksettavaksi. Vuoden 2020 aikana on
maksettu tilikauden 2020 vuosipalkkiota kullekin hallituksen jdsenelle 8 kuukauden osuutta vastaava
mddrd, yhteensd 53 336 euroa ja tilikauden 2019 vuosipalkkioita 4 kuukauden osuutta vastaava mddrd,
yhteensd 31 664 euroa. Tilikauden 2020 vuosipalkkioiden 4 kuukauden osuutta vastaava mddrd
maksetaan tammi-huhtikuun 2021 aikana.

** Matti Lahdenperd toimi hallituksen jdsenend 9.6.2020 pidettyyn varsinaiseen yhtiokokoukseen asti.
Vuosipalkkiona on maksettu tilikauden 2019 yhteensd 15 000 euron jaksotetusta vuosipalkkiosta 4
kuukauden osuutta vastaava mddrd, yhteensd 5 000 euroa, tammi-huhtikuun 2020 aikana.

Fekk

Hallituksen vuoden 2019 varsinaisen yhtiokokouksen jdlkeen perustama kolmihenkinen
tarkastusvaliokunta toimi varsinaiseen yhtiokokoukseen 2020 asti. Tarkastusvaliokunta kokoontui 2
kertaa ajalla 1.1.-9.6.2020.
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3. TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN

Mikko Montonen on jatkanut Aspocomp Group Oyj:n toimitusjohtajana koko tilikauden ajan.

Toimitusjohtajan palkitsemisesta ja toimisopimuksen ehdoista paattaa Aspocompin hallitus yhtion
voimassa olevan palkitsemispolitiikan puitteissa.

Toimitusjohtajan kokonaispalkka koostui tilikaudella 2020 kiinteasta kuukausipalkasta, tavanomaisiksi
katsottavista luontaiseduista, kuten puhelin-, ravinto- ja autoedusta seka pitkan aikavalin
kannustimena hanelle vuonna 2014 myonnetyista optio-oikeuksista. Lisaksi toimitusjohtaja on koko
henkilostoa koskevan voittopalkkiojarjestelman piirissa. Toimitusjohtajan elakeika maaraytyy
tyontekijan elakelain (TyEL) mukaan. Toimitusjohtajan irtisanomisaika on molemminpuolisesti kuusi (6)
kuukautta ja irtisanomisajan palkan lisaksi maksettava eroraha on kuuden (6) kuukauden palkkaa
vastaava summa.

Toimitusjohtaja merkitsi 13.3.2020 toimitusjohtajan optio-ohjelman 1/2014 optio-oikeuksilla C
yhteensa 130 000 uutta Aspocompin osaketta optio-oikeuksien ehtojen mukaisesti. Merkinnan jalkeen
yhtion optio-oikeuksien ehtojen 1/2014 nojalla ei endaa voi merkita Aspocompin uusia osakkeita.
Toimitusjohtajalla oli tilikauden lopussa 31.12.2020 yhteensa 390 000 Aspocomp Group Oyj:n osaketta.

Toimitusjohtajalle tilikaudella 2020 maksetut tai eraantyvat etuudet

1000 € 2020 2019 2018 2017 2016
Palkka ja muut lyhytaikaiset etuudet 296 352 242 260 241
Osakeperusteiset maksut 335 236 34
Suoriteperusteisesti kirjattu elakemeno 85 136 102 45 41
Yhteensd 716 352 242 496 275

Toimitusjohtajan optio-ohjelma 2014

Osana toimitusjohtajan sitouttamis- ja kannustamisjarjestelmaa, Aspocomp Group Oyj:n hallitus paatti
15.5.2014 varsinaisen  yhtiokokouksen 23.4.2013 antaman valtuutuksen nojalla antaa
osakkeenomistajien merkintaetuoikeudesta poiketen yhtion toimitusjohtajalle yhteensa enintaan 390
000 optio-oikeutta optio-ohjelman ehtojen mukaisesti. Optio-oikeudet annettiin vastikkeetta. Kukin
optio-oikeus oikeutti merkitsemaan yhden yhtion uuden osakkeen. Optio-ohjelma jakautui A-, B- ja C-
sarjoihin, joihin jokaiseen kuului 130 000 optio-oikeutta. Osakkeen merkintahinta optio-oikeudella A
on osakkeen vaihdon painotettu keskikurssi Nasdaq Helsinki Oy:ssa 1.3.-31.3.2014 (0,99 euroa), optio-
oikeudella B on osakkeen vaihdon painotettu keskikurssi 1.3.-31.3.2015 (1,24 euroa) ja optio-oikeudella
C on osakkeen vaihdon painotettu keskikurssi 1.3.-31.3.2016 (1,26 euroa). Optio-oikeuksien kohteena
olevien osakkaiden merkintaaika oli optio-oikeudella A 1.5.2016 - 30.4.2018, optio-oikeudella B
1.5.2017 - 30.4.2019 ja optio-oikeudella C 1.5.2018 - 30.4.2020. Lisatietoa toimitusjohtajan Optio-
ohjelmasta 2014 on saatavilla yhtion verkkosivuilta osoitteesta www.aspocomp.com/palkitseminen.

Voittopalkkiojarjestelma

Yhtion koko henkilosto, toimitusjohtaja mukaan lukien, on vuosittaisen voittopalkkiojarjestelman
piirissa. Jarjestelman mittareina ovat olleet liikevaihto, liiketulos ja operatiivinen rahavirta. Yhtion
hallitus on vuosittain paattanyt mittareiden raja-arvot, joiden mukaan voittopalkkio maaraytyy.



