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ASPOCOMP GROUP OYJ:N OSAKEPALKKIOJARJESTELMAN EHDOT 2016

Aspocomp Group Oyj:n hallitus (hallitus) on kokouksessaan 24.2.2016 paattanyt
osakepalkkiojarjestelmasta jaksolle 1/2016 - 12/2019 seuraavin ehdoin:

1. Osakepalkkiojarjestelman tarkoitus

Osakepalkkiojarjestelma on Aspocomp Group Oyj:n (yhtio) johtoryhman jasenten ja muiden yhtion tai sen
konserniin  kuuluvien yhtioiden avainhenkiloiden (avainhenkilot) pitkan aikavalin kannustin- ja
sitouttamisjarjestelma. Palkkiojarjestelmalla pyritaan yhdistamaan omistajien ja avainhenkildiden
tavoitteet yhtion arvon pysyvaksi nostamiseksi ja sitouttamaan avainhenkilot pitkaaikaisesti yhtioon seka
tarjoamaan heille kilpailukykyinen omistukseen ja yrittajyyteen perustuva palkkiojarjestelma.

Aspocomp Group Oyj:n toimitusjohtaja ei ole taman osakepalkkiojarjestelman 2016 piirissa, hanella on
erillinen kannustinjarjestelma, hallituksen 15.5.2014 paattama toimitusjohtajan optio-ohjelma 2014.

2. Osakepalkkiojarjestelman yleiskuvaus

Osakepalkkiojarjestelma tarjoaa avainhenkiloille mahdollisuuden saada omistukseensa yhtion osakkeita
(osake) neljalta ansaintajaksolta niille asetettavien tavoitteiden saavuttamisesta. Ansaintajaksot
muodostuvat neljasta kalenterivuotta vastaavasta tilikaudesta jaksolla 1/2016 - 12/2019.

Jarjestelman kohteena on alkuvaiheessa noin 20 avainhenkiloa. Hallitus voi paattaa uusien
avainhenkiloiden ottamisesta jarjestelman piiriin, muutoksista jarjestelman piirissa olevissa
avainhenkiloissa seka heidan vuosittaisen enimmaispalkkionsa. Enimmaispalkkio ilmaistaan osakkeiden
kappalemaarana. Lisaksi palkkioon kuuluu rahaosuus, jonka suuruus maaraytyy osakepalkkion suuruuden
perusteella. Ansaintajaksoille asetettujen tavoitteiden saavuttaminen maaraa sen, kuinka suuri osa
enimmaispalkkiosta maksetaan avainhenkiloille.

Osakepalkkiojarjestelmasta saatavat osakkeet on omistettava vahintaan kolmenkymmenenkuuden (36)
kuukauden ajan asianomaisten osakkeiden tultua kirjatuksi avainhenkilon arvo-osuustilille.

3. Kohderyhma

Kohderyhmaan kuuluvat yhtion johtoryhman jasenet (poislukien toimitusjohtaja) seka muita yhtion tai sen
konserniin kuuluvien yhtioiden avainhenkiloita hallituksen paatosten mukaisesti. Hallitus voi paattaa
uusien henkiloiden ottamisesta jarjestelman piiriin. Mikali avainhenkilo liittyy kohderyhmaan kesken
jonkun ansaintajakson, hallitus paattaa erikseen taman vaikutuksesta kyseisen ansaintajakson
enimmaispalkkioon ja sen saavuttamisen kriteereihin.

4. Ansaintajaksot

Osakepalkkiojarjestelmassa on nelja (4) yhden tilikauden (1.1.-31.12.) mittaista ansaintajaksoa.
Maksettavan  palkkion maara todetaan asetettujen tavoitteiden toteutumisen perusteella
ansaintajaksojenpaattymisen jalkeen viipymatta kunkin tilikauden tilintarkastetun tilinpaatoksen
vahvistamisen jalkeen. Mikali yhtion tilikausi muuttuu ennen 31.12.2019, on hallituksella oikeus muuttaa
ansaintajaksoja vastaavasti.

5. Enimmaispalkkio

Kunkin ansaintajakson enimmaispalkkio on johtoryhman jasenelle 10.000 osaketta ja muille
avainhenkilolle 4.000 - 6.000 osaketta. Enimmaispalkkio ilmaistaan osakkeiden kappalemaarana, josta
puolet (1/2) maksetaan antamalla tai luovuttamalla osakkeita ja puolet (1/2) osakkeiden arvoa
vastaavasta rahasuorituksesta kattamaan palkkiosta syntyvat verot ja veronluontoiset maksut. Osakkeiden
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arvo ja sita vastaava rahasuoritus maaritellaan osakkeiden avainhenkilon arvo-osuustilille kirjaamispaivan
porssikurssin  perusteella. Porssikurssilla tarkoitetaan kyseisena paivana paatettyjen kauppojen
kaupankayntimaarilla painotettua keskikurssia Nasdaq Helsinki Oy:ssa.

6. Ansaintakriteereiden ja tavoiterajojen asettaminen

Hallitus asettaa kullekin ansaintajaksolle ansaintakriteerit ja niiden tavoiterajat erikseen. Tavoitteet
asetetaan kunkin ansaintajakson kalenterivuoden tammikuussa (vuonna 2016 helmikuussa) ja ilmoitetaan
avainhenkiloille viipymatta sen jalkeen, kun hallitus on niista paattanyt. Mikali yhtion tilikausi muuttuu
ennen 31.12.2019, on hallituksella oikeus muuttaa tavoitteiden asettamisajankohtaa vastaavasti.
Hallituksella on lisaksi oikeus muuttaa ansaintakriteereille asetettuja tavoitteita ansaintajaksolla
tapahtuneesta merkittavasta muutoksesta johtuen. Tallainen muutos voi esimerkiksi olla yritysosto tai -
myynti, satunnainen luovutusvoitto tai -tappio tai muu seikka, jota ei ansaintakriteereita asetettaessa
voitu ottaa huomioon, mutta joka vaikuttaa olennaisesti ansaintakriteereille asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen.

7. Palkkion maksaminen

Osakepalkkiojarjestelman kunkin ansaintajakson perusteella ansaitut osakkeet annetaan/luovutetaan ja
osakkeisiin liittyva rahasuoritus maksetaan avainhenkilgille viipymatta kutakin ansaintajaksoa vastaavan
tilikauden tilintarkastetun tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen. Palkkion maksaminen edellyttaa, etta
avainhenkilo on kirjallisesti sitoutunut noudattamaan naita osakepalkkiojarjestelman ehtoja. Osakepalkkio
kirjataan avainhenkiloiden arvo-osuustileille. Rahasuoritus (netto) maksetaan viipymatta osakkeiden arvo-
osuustileille kirjaamisen jalkeen. Palkkiosta toimitetaan lain mukainen ennakonpidatys. Yhtio maksaa
palkkiosta aiheutuvat tyonantajan sivukulut. Yhtio maksaa palkkioon mahdollisesti liittyvan
varainsiirtoveron, joka on avainhenkilolle veronalaista tuloa. Avainhenkilot vastaavat itse arvoosuustilinsa
kuluista.

8. Osakkeenomistajan oikeudet saatuihin osakkeisiin

Avainhenkiloiden arvo-osuustileille siirrettyjen osakkeiden tuottamat osakkeenomistajan oikeudet siirtyvat
tassa jarjestelmassa mainituin poikkeuksin avainhenkilolle kirjaushetkella. Jos annettavat osakkeet ovat
uusia, osakasoikeudet syntyvat niiden kaupparekisteriin merkitsemisesta lukien.

9. Edellytys tyo- tai toimisuhteen jatkumisesta

Ansaintajakson palkkiota ei makseta avainhenkilolle, jonka tyo- tai toimisuhde yhtioon tai sen konserniin
kuuluvaan muuhun yhtioon (konserniyhtio) on paattynyt ennen kyseisen ansaintajakson paattymista, ellei
hallitus toisin paata.

Avainhenkilon on palautettava palkkiona maksetut osakkeet ja rahasuoritukset vastikkeetta yhtiolle, jos
hanen tyo- tai toimisuhteensa konserniyhtioon paattyy (i) hanen omasta aloitteestaan muusta syysta kuin
lakisaateisen elakkeelle jaamisen, pysyvan tyokyvyttomyyden tai kuoleman johdosta tai (ii) konserniyhtion
aloitteesta tyosopimuslain mukaisella henkiloon liittyvalla irtisanomis- tai purkuperusteella
kolmenkymmenenkuuden (36) kuukauden kuluessa kyseisten osakkeiden kirjaamisesta avainhenkilon arvo-
osuustilille. Muussa tapauksessa avainhenkilo tai hanen kuolinpesansa saa pitaa osakkeet, edellyttaen
kuitenkin, etta konserniyhtiolla ei tyo- tai toimisuhteen paattyessa ole tyosopimuslain mukaista oikeutta
irtisanoa tai purkaa tyo- tai toimisuhdetta henkiloon liittyviin syihin vedoten. Palautusvelvollisuus koskee
myos osakepalkkiojarjestelmassa ansaittujen osakkeiden perusteella mahdollisesti vastikkeetta saatuja
osakkeita ja muita arvopapereita. Hallitus voi kuitenkin paattaa, etta avainhenkilo saa pitaa
palautusvelvollisuuden kohteena olevat arvopaperit tai osan niista tai maksetun rahasuorituksen tai osan
siita. Yhtiolla on oikeus hakea ja saada siirretyksi palautusvelvollisuuden alaiset arvopaperit avainhenkilon
arvo-osuustililta osoittamalleen arvo-osuustilille ilman avainhenkilon suostumusta.
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Oikeus palkkioon on henkilokohtainen, ja palkkio maksetaan vain kohderyhmaan kuuluvalle
avainhenkilolle. Oikeutta palkkioon ei voida luovuttaa. Kuolemantapauksessa mahdollinen palkkio
maksetaan avainhenkilon kuolinpesalle.

Tyotehtavien muuttuminen Aspocomp-konsernin sisalla ansaintajakson aikana ei vaikuta palkkion
saamiseen, ellei yhtion hallitus toisin paata.

10. Osakkeiden luovutusrajoitus

Osakepalkkiojarjestelman perusteella ansaittuja osakkeita ei saa luovuttaa kolmenkymmenenkuuden (36)
kuukauden kuluessa kyseisten osakkeiden kirjaamisesta avainhenkilon arvo-osuustilille. Luovutusrajoitus
koskee myos osakepalkkiojarjestelmassa ansaittujen osakkeiden perusteella mahdollisesti vastikkeetta
saatuja osakkeita ja muita arvopapereita. Hallitus voi erityisen painavasta syysta antaa luvan
arvopapereiden luovuttamiseen aikaisemmin.

Yhtiolla on oikeus hakea osakkeita koskevan luovutusrajoituksen kirjaamista avainhenkilon arvoosuustilille.
Yhtiolla on edelleen oikeus hakea panttaus- tai muun vastaavan rasitteen kirjausta, jolla varmistutaan
taman osakepalkkiojarjestelman mukaisten velvoitteiden asianmukainen tayttyminen.

11. Oikaisut eradissa erityistapauksissa

Mikali yhtio ansaintajakson alkamisen jalkeen ennen kyseiselta ansaintajaksolta ansaitun palkkion
maksamista paattaa osakeannista tai optio-oikeuksien tai muiden yhtion osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisesta siten, etta osakkeenomistajilla on merkintaetuoikeus, hallitus paattaa
enimmaispalkkion maaran mahdollisesta muuttamisesta siten, etta avainhenkilon asema vastaa
osakkeenomistajan asemaa.

Mikali yhtio paattaa jakaa osinkoa tai varoja vapaan oman paaoman rahastosta tai alentaa
osakepaaomaansa jakamalla osakepaaomaa osakkeenomistajille ansaintajakson alkamisen jalkeen ennen
kyseiselta ansaintajaksolta ansaitun palkkion maksamista yhtion tavanomaisesta kaytannosta poiketen,
hallitus paattaa enimmaispalkkion maaran mahdollisesta muuttamisesta siten, etta avainhenkilon asema
vastaa osakkeenomistajan asemaa.

Mikali yhtio paattaa ansaintajakson alkamisen jalkeen ennen kyseiselta ansaintajaksolta ansaitun palkkion
maksamista sulautua sulautuvana yhtiona toiseen yhtioon tai kombinaatiofuusiossa muodostuvaan yhtioon
tai paattaa jakautua, tai mikali jollekin osakkeenomistajista syntyy osakeyhtiolain 18 luvun 18:n
tarkoittama lunastusoikeus ja -velvollisuus kaikkiin yhtion osakkeisiin sen perusteella, etta
osakkeenomistajalla on yli 90 % yhtion osakkeista ja osakkeiden tuottamista aanista, muunnetaan
ansaintakriteerien tavoitetasot vastaamaan siihen mennessa kulunutta ansaintajaksoa ja kyseisen
ansaintajakson palkkio muunnetaan rahamaaraiseksi kertomalla osakkeiden lukumaara osakekohtaisella
sulautumis- tai jakautumisvastikkeella tai lunastushinnalla. Palkkio maksetaan kokonaan rahana. Naissa
tilanteissa jarjestelma lakkaa ja jo palkkiona maksettujen osakkeiden kohdan 10 mukainen
luovutusrajoitus paattyy.

Yhtion omien osakkeiden hankkiminen tai lunastaminen tai optio-oikeuksien tai muiden yhtion osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien hankkiminen ei vaikuta jarjestelmaan. Mikali ansaintajakson alkamisen
jalkeen ennen kyseiselta ansaintajaksolta ansaitun palkkion maksamista yhtion osakkeiden lukumaara
muuttuu vastikkeetta, muutetaan enimmaispalkkion maaraa siten, etta enimmaispalkkion osoittaman
osakemaaran suhteellinen osuus yhtion kaikista osakkeista sailyy ennallaan.

Mikali kohdan 9 mukaisen sitouttamisjakson aikana osakkeista tehdaan arvopaperimarkkinalain mukainen
ostotarjous, avainhenkilolla on oikeus osallistua ostotarjoukseen, ja kohdassa 10 tarkoitettu
luovutusrajoitus lakkaa ostotarjouksen hyvaksyvan avainhenkilon osakkeiden osalta. Mikali ostotarjousta ei
toteuteta, yhtiolla on oikeus palauttaa kohdassa 10 tarkoitettu luovutusrajoitus.
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12. Osakepalkkiojarjestelman hallinnointi

Hallitus seuraa palkkiojarjestelmaa ja paattaa kaikista palkkiojarjestelmaan liittyvista seikoista.
Hallituksella on oikeus paattaa, etta yhtio maksaa palkkion kokonaan tai osaksi rahana kayttaen osakkeen
arvona maksuajankohdan mukaista osakekurssia Nasdaq Helsinki Oy:ssa.

13. Osakepalkkiojarjestelman ehtojen muuttaminen ja palkkiota koskevat erityisehdot

Hallitus voi erityisen painavista syista muuttaa palkkiojarjestelman ehtoa kesken ansaintajaksojen.
Tallainen syy voi olla esimerkiksi merkittava muutos konsernirakenteessa, mika synnyttaa
epajatkuvuuskohdan ansaintajaksolle asetettuun tavoitteeseen. Ehtojen muuttaminen tehdaan siten, etta
osakepalkkiojarjestelmaan kuuluville avainhenkildille ei sen johdosta aiheudu perusteetonta etua tai
merkittavaa haittaa.

Hallituksella on oikeus leikata jarjestelman mukaisia palkkioita tai lykata palkkioiden maksua yhtion
kannalta parempaan ajankohtaan silloin, kun yhtiosta riippumattomat olosuhteiden muutokset johtaisivat
jarjestelmaa sovellettaessa yhtiolle haitalliseen tai kohtuuttomaan lopputulokseen.

Hallituksella on oikeus peruuttaa palkkio tai peria takaisin jo maksettuja palkkioita, joihin kohdistuu
kohdassa 10 tarkoitettu luovutusrajoitus, kokonaan tai osittain, jos konsernin tilinpaatostietoja joudutaan
muuttamaan ja silla on vaikutusta palkkion maaraan, jarjestelmaan liittyvia ansaintakriteereita ja niille
asetettuja tavoitteita on manipuloitu tai on toimittu lain tai yhtion eettisen ohjeiston vastaisesti tai
muutoin epaeettisesti.

14. Sovellettava laki ja riitaisuuksien ratkaiseminen
Naihin ehtoihin sovelletaan Suomen lakia. Tasta palkkiojarjestelmasta aiheutuvat riitaisuudet ratkaistaan
valimiesmenettelyssa Keskuskauppakamarin valityslautakunnan saantojen mukaisesti yhta valimiesta

kayttaen.

Nama ehdot on laadittu suomen- ja englanninkielella. Mikali kieliversioiden valilla on ristiriitaa,
noudatetaan suomenkielisia ehtoja.



