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Ta l o u d e l l i s e t  j u l k a i s u t

Aspocomp Group Oyj julkaisee osavuosikatsaukset vuonna 2007 seuraavasti:

- Osavuosikatsaus tammi-maaliskuulta perjantaina 4.5.

- Osavuosikatsaus tammi-kesäkuulta torstaina 9.8.

- Osavuosikatsaus tammi-syyskuulta torstaina 8.11.

Taloudelliset raportit julkaistaan suomeksi ja englanniksi. Niitä voi tilata osoitteesta ir@aspocomp.com tai 

numerosta (09) 759 7070. Julkaisut ja pörssitiedotteet löytyvät myös osoitteesta www.aspocomp.com.

Y h t i ö k o k o u s

Aspocomp Group Oyj:n varsinainen yhtiökokous pidetään torstaina 10.5.2007.

O s i n k o p o l i t i i k k a

Aspocomp pyrkii maksamaan osinkona vähintään 30 prosenttia kunkin tilikauden voitosta sen jälkeen, 

kun yhtiön tulos on palautunut voitolliseksi ja se on saavuttanut velkaantumisaste- ja omavaraisuusta-

voitteensa. Todennäköisesti hallitus ei tule ehdottamaan osinkojen maksua lähivuosina.

O s i n g o n m a k s u

Hallitus ehdottaa yhtiökokoukselle, että vuodelta 2006 ei makseta osinkoa.

M u u t o k s e t  y h t e y s t i e d o i s s a

Pyydämme ilmoittamaan mahdolliset muutokset osoite- tai muissa tiedoissa suoraan 

arvo-osuustilipankkiin.

V U O S I K E RT O M U S  2 0 0 6

Aspocompin vuoden 2006 vuosikertomus julkaistaan kahdessa osassa. Tilinpäätös-julkaisussa on viralli-

sen tilinpäätöksen lisäksi mm. tietoa hallinnoinnista, liiketoiminnan riskeistä ja sijoittajien yhteyshenkilöistä. 

Liiketoimintakatsaus sisältää mm. toimitusjohtajan katsauksen sekä tietoa konsernin liiketoiminnasta, 

strategiasta, toimintaympäristöstä, johdosta ja hallituksesta. 
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Toiminnan yleispi i r teet
Aspocomp-konsernin emoyhtiö on Aspocomp Group Oyj. Konserni suunnittelee ja valmistaa vaativia elektroniikkakomponentteja ja 
tarjoaa niihin liittyviä palveluja. Yhtiön asiakkaat lähinnä Euroopassa ja Aasiassa valmistavat kämmenlaitteita, tietoliikenneverkkoja, 
autoelektroniikkaa ja muita teollisuussovelluksia.

Aspocompin kasvun rahoittaminen
Aspocomp toteuttaa kasvustrategiaansa aggressiivisesti keskittymällä kasvavassa määrin teknologisesti vaativampiin HDI-piirile-
vyihin. Merkittävin keino kasvun saavuttamiseksi on investointien lisääminen Aasiassa, joka on nopeimmin laajentuva HDI-piirilevyjen 
markkina.

Aspocomp päätti julkaista 15.2.2007 pörssitiedotteen, jossa on tarkempaa tietoa yhtiön kasvun rahoittamisesta Kiinassa ja 
Intiassa. Lisätietoja on myös toimintakertomuksen kappaleessa “Tilikauden jälkeiset tapahtumat”.

Piir i levymarkkina
Piirilevyjen maailmanlaajuinen kysyntä tietoliikenneverkko- ja autoteollisuussegmenteissä pysyi katsausvuoden ajan hyvänä. Vahva 
kasvu jatkui kämmenlaitteiden segmentissä ja Aspocompin asiakkaat raportoivat vahvoista tuloksista. Vaikka laitteiden keskihinnat 
laskivat koko katsausvuoden ajan, toimitusmäärät vaativan teknologian HDI-piirilevyjä hyödyntäviin laitteisiin pysyivät korkeina maa-
ilmanlaajuisesti. Rajallinen tarjonta, joka tosin lisääntyi vuoden viimeisellä neljänneksellä, ja vuoden aikana kasvaneet materiaalikus-
tannukset rajoittivat normaalia hintaeroosiota.

Markkina-arvioiden mukaan vuoden 2006 maailmanlaajuinen piirilevytuotanto kasvoi lähes 11 prosenttia edellisestä vuodesta. 
Tuotannon Aasiassa laskettiin nousseen noin 12 prosenttia ja Japani poissulkien lähes 19 prosenttia. Vaativien HDI-piirilevyjen tuo-
tanto lisääntyi piirilevyjen kokonaistuotantoa nopeammin ja Aasiassa sen arvioitiin kasvaneen lähes 22 prosenttia vuodesta 2005.

Li ikevaihto ja -tulos 
Aspocomp-konsernin katsausvuoden liikevaihto oli 148,9 miljoonaa euroa (135,4) ja kasvoi odotetusti 10,0 prosenttia vertailuvuoden 
liikevaihdosta. 

Vaikka Oulun tehtaan liikevaihto kasvoi selvästi edellisvuodesta, Suomen eli Salon ja Oulun tehtaiden yhteenlaskettu vertailu-
kelpoinen liikevaihto laski 14 prosenttia (laski 24 %) lähinnä Salon tehtaan uudistamisprojektin vuoksi. Se heikensi saantoa ja uuden 
teknologian tuotteiden osuutta kokonaistuotannosta erityisesti vuoden ensimmäisellä puoliskolla. Uudistamisprojektin ohella vuoden 
jälkimmäinen puolisko kärsi lähinnä Salon tehtaan keskimääräistä pienemmästä kuormituksesta. Tehtaan tilikauden liikevaihto jäi 
siten vertailukauden liikevaihdosta.

Heikkenemistä kompensoi selvästi Kiinan tehtaan hyvin voimakas kasvu, jossa suuremman katteen HDI-piirilevyjen myynti oli 
vahvaa ja kapasiteetti täydessä käytössä koko vuoden. Thaimaan tehtaan liikevaihto parani jonkin verran edellisvuotisesta. Aasian 
tehtaiden yhteenlaskettu liikevaihto nousi 32 prosenttia (nousi 40 %).

Konsernin liikevaihto tehtaittain:
- Suomen tehtaat 36 prosenttia (46 %) 
- Aasian tehtaat 64 prosenttia (54 %)
Aasian tehtaiden osuus kasvoi vertailukaudesta konsernin strategian mukaisesti. 

Konsernin liikevaihto markkina-alueittain: 
- Eurooppa 56 prosenttia (59 %)
- Aasia 29 prosenttia (31 %)
- Etelä- ja Pohjois-Amerikka 15 prosenttia (10 %)

Konsernin liikevaihto tuotealueittain:
- kämmenlaitteet ja tietoliikennejärjestelmät 68 prosenttia (71 %) 
- auto-, teollisuus- ja kulutuselektroniikka 32 prosenttia (29 %)

Katsauskaudella HDI-piirilevyjen osuus Aspocompin koko piirilevytuotannosta oli 58 prosenttia.
Aspocompin viisi suurinta asiakasta katsauskaudella olivat Elcoteq, Nokia, Philips, Sanmina-SCI ja Wabco. Viiden suurimman 

asiakkaan osuus liikevaihdosta oli 54 prosenttia (54 %).
Liikevoitto ennen poistoja oli -5,3 miljoonaa euroa (0,2) eli -3,5 prosenttia (0,1 %) liikevaihdosta. Liikevoitto oli -23,3 miljoonaa 

euroa (-17,8). 
Vaikka Kiinan tehtaan voitto yli kaksinkertaistui edellisestä tilikaudesta, Salon tehtaan raskaat tappiot heikensivät konsernin kat-

sausvuoden kannattavuutta. Thaimaan tehtaan tappio kasvoi edellisvuotisesta tuloksen painuttua selvästi negatiiviseksi heinä-jou-
lukuussa. Tämä johtui ulkoistuksen ongelmista, jotka nostivat materiaalikustannuksia tilapäisesti vuoden kolmannella neljänneksellä, 
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pitkittyneistä teknisistä ongelmista jälkimmäisellä vuosipuoliskolla sekä varaston alaskirjauksista viimeisellä neljänneksellä. Oulun 
tehtaan tulos parani vuoteen 2005 verrattuna ja oli selvästi positiivinen.

Konsernin nettorahoituskulut olivat -1,9 miljoonaa euroa (-0,9). Katsauskauden voitto oli -27,2 miljoonaa euroa (-23,4) ja osa-
kekohtainen tulos jatkuvista toiminnoista -1,59 euroa (-1,32). 

Rahoitus,  investoinnit  ja omavaraisuus
Aspocomp-konsernin liiketoiminnan rahavirta katsauskaudella oli positiivinen kiinalaisen yhteisyrityksen vahvan toiminnan sekä 5,8 
miljoonan euron myyntisaatavien myynnin ansiosta. Konsernin konsolidoidut likvidit nettovarat kauden lopussa olivat 22,7 miljoonaa 
euroa (16,1). Aspocomp Group Oyj:n likvidit varat, mukaanlukien käyttämättömät limiitit, olivat 13,2 miljoonaa euroa (9,9). 

Korolliset nettovelat kasvoivat 50,9 miljoonaan euroon (25,2), josta rahoitusleasing-velkojen osuus oli 23,7 miljoonaa euroa 
(19,6). Nettovelkaantumisaste nousi lähinnä heikon tuloksen ja kohonneen velkatason vuoksi 74,5 prosenttiin (23,5 %). Korottomat 
velat olivat 38,2 miljoonaa euroa (37,1).

Salon tehtaan toimintaa supistettiin joulukuussa vastaamaan paremmin sen strategista roolia konsernissa. Supistamiseen liit-
tyvät käyttöomaisuuden arvon alentumiset olivat 2,1 miljoonaa euroa ja irtisanomisajan palkat 0,9 miljoonaa euroa.

Liiketoiminnan rahavirta oli 1,9 miljoonaa euroa (12,7) ja investoinnit 24,8 miljoonaa euroa (25,9). Osakekohtainen rahavirta 
investointien jälkeen oli -0,92 euroa (-0,61). 

Investoinnit koostuivat lähinnä Salon tehtaan teknologisista investoinneista ja Kiinan tehtaan HDI-linjan laajentamisesta. Inves-
toinnit Aasiaan olivat 10,2 miljoonaa euroa (14,8) ja Eurooppaan 14,6 miljoonaa euroa (11,1). Nettorahoituskulut muodostivat 1,2 
prosenttia (0,6 %) liikevaihdosta. Lisäksi rahoitusleasing-sopimuksia allekirjoitettiin 6,7 miljoonan euron arvosta. Osakkuusyhtiöiden 
osakkeisiin investoitiin 0,9 miljoonaa euroa.

Konsernin omavaraisuusaste vuoden lopussa oli 37,0 prosenttia (57,8 %).

Arvio l i iketoiminnan r iskeistä
 Aspocomp-konsernin riskienhallinnan pääperiaatteena on määrittää riskien laajuus mahdollisimman tarkasti ja seurata niiden kehit-
tymistä suhteessa etukäteen määriteltyihin riskirajoihin. Alla on kuvattu tasapuolisesti ja kattavasti merkittävimpiä riskejä. Lisäksi 
mainitaan muita määriteltyjä riskejä, joiden tarkemmat kuvaukset löytyvät tilinpäätöksen riskiosiosta. 

Liiketoimintaan liittyviä strategisia ja operatiivisia riskejä
Kaikkien kuvattujen strategisten riskien suhteen yhtiö pyrkii ennaltaehkäisemään tai rajaamaan niiden toteutumisen todennäköisyyttä 
omilla strategisilla valinnoillaan, jotka perustuvat sillä hetkellä käytettävissä olevaan parhaaseen tietoon ja ymmärrykseen. Operatii-
visten riskien hallinnan keskeisiä elementtejä ovat kansainvälisen liiketoimintaympäristön ymmärtäminen ja oman toiminnan sopeut-
taminen vallitseviin olosuhteisiin, henkilökunnan määrätietoinen kouluttaminen, teknologisen osaamisen edelleen kehittäminen ja tie-
tojärjestelmien jatkuva kehittäminen. 

Riippuvuus kämmenlaite- ja tietoliikenneverkkoteollisuudesta
Aspocompin asiakkaat ovat pääasiassa kämmenlaitteiden valmistajia ja tietoliikenneverkko-, auto- ja kuluttajaelektroniikkateollisuu-
dessa toimivia valmistajia. Vuonna 2006 noin 68 prosenttia Aspocompin liikevaihdosta muodostui piirilevyjen ja palvelujen myynnistä 
kämmenlaitteiden valmistajille ja tietoliikenneverkkoteollisuudelle. 

Riippuvuus avainasiakkaista
Aspocomp valmisti vuonna 2006 tuotteita noin 50 maailmanlaajuiselle strategiselle asiakkaalle ja avainasiakkaalle sekä monille muille 
paikallisille asiakkaille. Samaan aikaan Aspocompin viiden suurimman asiakkaan (Elcoteq, Nokia, Philips, Sanmina-SCI ja Wabco) 
osuus yhtiön koko liikevaihdosta oli noin 54 prosenttia. 

Salon tehtaan uudistus Suomessa
Yhtiö on päättänyt, että Salon tehdas muutetaan uusien, elinkaarensa alkuvaiheessa olevien teknologisesti haastavien HDI-piirile-
vyjen valmistajaksi. Aspocomp käynnisti vuoden 2005 aikana tappiollisen Salon tehtaan uudistuksen, jonka tavoitteena on parantaa 
Salon tehtaan toiminnan tehokkuutta. Uudistusprojektin osana matalamman lisäarvon piirilevyjen volyymituotanto on jo siirretty Salon 
tehtaalta Aspocompin Aasian tehtaisiin. 

Intian ja Kiinan investointiprojektien toteutus
Aspocomp suunnittelee investoivansa vuosina 2006-2008 noin 170 miljoonaa euroa HDI-piirilevytehtaan rakentamiseen Intian Chen-
naissa, Kiinan yhteisyrityksen ACP Electronics Co., Ltd:n vähemmistöosuuden hankintaan sekä siihen liittyvään HDI-piirilevytuo-
tantokapasiteetin laajentamiseen Kiinan Suzhoun tehtaallaan. Mikäli Aspocomp onnistuu hankkimaan rahoituksen Kiinan ja Intian 
investoinneilleen, HDI-piirilevytehtaan rakentamisen Chennaissa ja HDI-piirilevytuotantokapasiteetin laajennuksen Suzhoussa on 
suunniteltu valmistuvan vuoden 2008 aikana. 



4

V U O S I K E R T O M U S  2 0 0 6  A S P O C O M P 

Kilpailu
Piirilevyteollisuuden markkinat ovat perinteisesti olleet erittäin hajanaiset ja kilpailu on ollut kovaa. Toimialalla on useita pieniä pai-
kallisia ja kansallisia yrityksiä, kun taas maailmanlaajuisesti toimivia suuria yhtiöitä on suhteellisen vähän. Aspocompin pääkilpaili-
joita ovat kansainväliset HDI-piirilevyvalmistajat, kuten itävaltalainen AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft 
(AT&S), taiwanilainen Compeq International Corporation (Compeq), japanilainen IBIDEN Co., Ltd. (IBIDEN), hongkongilainen Mead-
ville Enterprises Limited (Meadville), taiwanilainen Unimicron Technology Corp. (Unimicron), taiwanilainen Unitech Inc. (Unitech) ja 
taiwanilainen WUS Printed Circuit Co., Ltd. (WUS). 

Toiminta kehittyvillä markkinoilla
Aspocomp toimii Kiinan ja Thaimaan kehittyvillä markkinoilla ja rakentaa parhaillaan HDI-piirilevytehdasta Intiaan. Kehittyvät mark-
kinat ovat alttiimpia suuremmalle poliittiselle, taloudelliselle ja yhteiskunnalliselle epävarmuudelle kuin valtiot, joiden institutionaaliset 
rakenteet ovat kehittyneemmät, ja näin ollen lainsäädännön muutoksista tai taloudellisesta, yhteiskunnallisesta tai poliittisesta epä-
vakaudesta ja muista tekijöistä johtuva tappion riski voi olla olennainen.

Asiakkaiden pitkäaikaisten tilausten puute
Kuten piirilevyteollisuudessa on tavanomaista, Aspocompin asiakkaat eivät yleensä anna pitkäaikaisia tilauksia, joten yhtiön liike-
vaihto voi vaihdella lyhyellä aikavälillä sen tuotteiden kysynnästä riippuen. Sitovien tilausten sijaan Aspocompin asiakkaat antavat 
sille piirilevykysynnästään ennusteita, jotka eivät ole sitovia ja koskevat noin 6-12 kuukauden jaksoja. Asiakkailla ei ole velvollisuutta 
tilata yhtiöltä tuotteita, ja ne voivat peruuttaa, vähentää tai lykätä tilauksia lukuisista syistä. 

Aspocompin liiketoimintaan liittyviä rahoituksellisia riskejä
Piirilevyteollisuus on pääomavaltaista ja sen teknologia kehittyy nopeasti. Panostukset tuotantokapasiteettiin, tuotekehitykseen ja 
tuotantoteknologiaan ovat merkittävät, joten rahoituksen jatkuva takaaminen määrällisesti ja hinnallisesti on erittäin tärkeää. Aspo-
compin rahoitustoiminnon tavoitteena on varmistaa riittävä rahoitus liiketoiminnan tarpeisiin kilpailukykyisellä hinnalla ja eri vaihtoeh-
doilla. Lisäksi rahoitustoiminto tukee liiketoimintaa luotto- ja valuuttariskien tunnistamisessa ja niiltä suojautumisessa. Rahoitustoi-
minto on keskitetty emoyhtiö Aspocomp Group Oyj:hin. 

Merkittävä rahoituksen tarve
Strategiansa mukaisesti Aspocomp on investoinut ja aikoo jatkaa voimakasta investointia tuotantokapasiteettiin ja -teknologiaan. 
Suurin meneillään oleva investointi on Intian ensimmäisen HDI-piirilevytehtaan rakentaminen Chennaihin vuosina 2006-2008. Lisäksi 
Aspocomp neuvottelee parhaillaan yhteisyrityskumppaninsa Chin Poon Indutrial Co. Ltd:n kanssa ACP Electronics Co., Ltd:n 
vähemmistöosuuden hankinnasta. Jos vähemmistöosuuden hankinta toteutuu, Aspocomp voi investoida HDI-piirilevyjen tuotanto-
kapasiteetin nostoon Suzhoun tehtaalla. Intian ja Kiinan investointien kokonaismäärä, mukaan lukien vähemmistöosuuden hankinta 
ACP Electronics Co., Ltd:ssä, on arviolta 170 miljoonaa euroa. Yhtiö aikoo rahoittaa nämä investoinnit 19.1.2007 valtuutetun osake-
annin tuottojen, pankkilainojen, tulorahoituksen ja mahdollisesti muun oman pääoman ehtoisen rahoituksen avulla. 

Merkittävä velkaantuminen
Aspocompin velkaantumisaste on kasvanut merkittävästi vuonna 2006. Yhtiön odotetaan velkaantuvan lisää rahoittaakseen inves-
tointejaan, erityisesti HDI-piirilevytehtaan rakentamista Intian Chennaihin, vähemmistöosuuden hankkimista Kiinan yhteisyrityksessä 
ACP Electronics Co. Ltd:ssa sekä siihen liittyvää Suzhoun tuotantolaitoksen HDI-piirilevytuotantokapasiteetin laajennusta Kiinassa. 
Yhtiön korolliset nettovelat 31.12.2006 olivat yhteensä 50,9 miljoonaa euroa. Chennain tuotantolaitoksen investointi rahoitetaan 
Aspocompin ottamalla pitkäaikaisella velkarahoituksella, oman pääoman ehtoisella rahoituksella ja leasing-rahoituksella.

Valuuttariskit
Aspocomp harjoittaa liiketoimintaansa pääasiassa Kiinassa, Suomessa ja Thaimaassa, ja siksi sen liiketoiminnassa käytetään 
valuuttana pääasiassa Kiinan renminbiä, euroa ja Thaimaan bahtia. Tuotannon käynnistyttyä Intian tehtaalla Chennaissa yhtiön liike-
toiminnassa käytetään valuuttana myös Intian rupiaa. 

Translaatioriski syntyy tytäryhtiöiden omien pääomien laskennallisesta vaihtelusta. Transalaatioriskin muodostavat pääasiassa 
Kiinan renminbi ja Thaimaan baht sekä tulevaisuudessa myös Intian rupia. 

Likviditeetti- ja rahoitusriski
Likviditeettiriskiä seurataan kassavirtaennusteen avulla. Maksuvalmius pyritään varmistamaan riittävillä kassavaroilla ja luottolimii-
teillä. 

Korkoriski
Korkojen muutokset vaikuttavat sekä lyhytaikaisen että pitkäaikaisen rahoituksen markkinahintaan ja tätä kautta myös konsernin 
rahoituskuluihin. 



5

H A L L I T U K S E N  T O I M I N TA K E R T O M U S

Luotto- ja vastapuoliriskit
Luottoriskiä pyritään rajaamaan asiakkaan luottokelpoisuutta seuraamalla. Myytyjen saamisten osalta luottoriski siirtyy pois yhtiöltä. 

Yhtiön likvidit varat sijoitetaan pankkeihin, joilla on hyvä luottokelpoisuus.

Vahinkoriski
Valtaosa konsernin pääomasta on sidottu tuotantolaitoksiin. Siten esimerkiksi tulipalo tai vakava konerikko voi aiheuttaa omaisuus- 
ja keskeytysvahinkoja. Konserni pyrkii suojautumaan tällaisilta riskeiltä arvioimalla riskienhallinan kannalta tuotantolaitoksiaan ja pro-
sessejaan. Konserni tarkistaa säännöllisesti vakuutuksensa osana riskienhallintaa ja pyrkii vakuutuksilla kattamaan kaikki ne riskit 
jotka ovat taloudellisesti tai muista syistä järkevää hoitaa vakuuttamalla.

Muita määriteltyjä riskejä, joiden tarkemmat kuvaukset löytyvät tilinpäätöksen riskiosiosta, ovat teknologian nopea muuttu-
minen, tuotantokapasiteetin riittävyys, kasvun hallitseminen, kyky täyttää asiakkaiden tuotevaatimukset ja määrittelyt, kapasiteetin 
käyttöaste, riippuvuus yhtiön johdosta, oikeudenkäynnit, raaka-aineiden hinnanvaihtelut ja riippuvuus avaintoimittajista, tuotevastuu, 
ympäristöriskit ja immateriaalioikeudet. 

Yhtiön parhaan käsityksen mukaan edellä on kuvattu niitä keskeisiä riskejä, jotka saattavat vaikuttaa liiketoimintaan tulevai-
suudessa. Lista riskeistä ei ole tyhjentävä vaan esimerkinomainen. Riskien kuvauksissa ei ole otettu huomioon riskien toteutumisen 
todennäköisyyttä tai suuruutta. 

Tutkimus ja tuotekehitys
Konsernin tutkimus- ja tuotekehityskulut olivat 3,9 miljoonaa euroa (4,8) eli 2,7 prosenttia (3,1 %) liikevaihdosta. 

Vuoden aikana teknologian kehittämisessä panostettiin erityisesti HDI-semi-flex -piirilevyihin. Yhden flex-kerroksen HDI-semi-
flex -piirilevyjen kehitysprojekti oli valmis siirrettäväksi tuotantovaiheeseen ja viimeisen neljänneksen aikana aloitettiin asiakkaiden 
testilevyjen valmistus. Projekti kahden flex-kerroksen HDI-semi-flex -piirilevyjen kehittämiseksi oli valmis siirrettäväksi teollistamisvai-
heeseen. Kummankin semi-flex -sovelluksen parissa jatkettiin tutkimusta useamman kustannustehokkaan ja luotettavan materiaalin 
löytämiseksi.  

Ensimmäisen vuosipuoliskon aikana ryhdyttiin valmistelemaan Any Layer Microvia -tyyppisten piirilevyjen massatuotantoa ja 
investointisuunnitelmaa. Katsausvuonna arvioitiin levyihin liittyviä uusia materiaaleja, joiden tulee toimia myös korkeissa taajuuksissa.

Vuoden aikana tutkittiin optoelektroniikkaa ja sen jälkimmäisellä puoliskolla käynnistettiin tutkimus optoelektroniikan yhdistämi-
seksi joustaviin flex-sovelluksiin. 

Tutkimus eteni HDI-rigid-flex -konseptin soveltamiseksi kämmenlaitteiden dynaamisissa joustavissa ratkaisuissa, joissa käy-
tetään saranoita. Sovellusten markkinatutkimukset käynnistettiin.

Osakkeet ja osakepääoma
Aspocompin osakkeiden kokonaismäärä 31.12.2006 oli 20 082 052 kappaletta ja yhtiön osakepääoma 20 082 052 euroa. Osak-
keiden kokonaismäärästä yhtiö omisti 200 000 kappaletta. Niiden suhteellinen osuus yhtiön kaikkien osakkeiden yhteenlasketusta 
äänimäärästä oli 1,0 prosenttia. Omilla osakkeilla oikaistu osakemäärä oli 19 882 052 osaketta. 

Aspocomp Group Oyj:n osakkeita vaihdettiin Helsingin Pörssissä 16 559 888 kappaletta 1.1.-31.12.2006 välisenä aikana. 
Kauppojen yhteenlaskettu arvo oli 39 209 198 euroa. Alin kaupantekokurssi oli 1,72 euroa (28.12.2006), ylin 4,09 euroa (10.1.2006) 
ja keskikurssi 2,50 euroa. Päätöskurssi 29.12.2006 oli 1,78 euroa ja yhtiön markkina-arvo omien osakkeiden määrällä oikaistuna oli 
35,4 miljoonaa euroa. Hallintarekisteröityjen osakkeiden osuus osakekannasta tilikauden lopussa oli 3,4 prosenttia ja suoran ulko-
maisen omistuksen osuus 1,9 prosenttia.

Varsinainen yhtiökokous valtuutti 10.4.2006 hallituksen päättämään enintään 200 000 yhtiön oman osakkeen luovuttamisesta. 
Valtuutusta ei käytetty katsausvuoden aikana. Katsausvuoden jälkeinen ylimääräinen yhtiökokous valtuutti 19.1.2007 hallituksen 
päättämään yhtiön hallussa olevien 200 000 oman osakkeen luovuttamisesta.

Aspocomp Group Oyj:n hallitus päätti 13.3.2006 osakepohjaisesta kannustinjärjestelmästä, joka astui voimaan varsinaisen 
yhtiökokouksen myönnettyä optio-oikeuksia. Kannustinjärjestelmän piiriin kuuluu noin 12 ylemmän johdon jäsentä. Järjestelmän 
mahdollisen edun saaminen riippuu konsernin osakekohtaisen tulostavoitteen (EPS) saavuttamisesta ja maksettaisiin osaksi yhtiön 
hallussa olevina osakkeina ja osaksi käteismaksuna vuonna 2007. Etuun liittyy osakkeiden luovutuskielto kahden vuoden sisällä 
maksuajan päättymisestä. Lisäksi yhtiön toimitusjohtajan ja johtoryhmän on omistettava osakkeita tietyssä suhteessa vuotuiseen 
bruttopalkkaansa niin kauan, kuin työ- tai toimisuhde konserniin on voimassa. 

Henrik Nybergin omistusosuus Aspocomp Group Oyj:n osake- ja äänimäärästä laski 8,2 prosentista 0,0 prosenttiin 
15.12.2006.

Osakepääoman korottaminen
Varsinainen yhtiökokous valtuutti 10.4.2006 hallituksen päättämään osakepääoman korottamisesta yhdessä tai useammassa erässä 
uusmerkinnällä ja/tai yhden tai useamman vaihtovelkakirjalainan ottamisesta ja/tai optio-oikeuksien antamisesta. Osakepääoman 
korottamisen enimmäismäärä oli yhteensä 4 016 410 euroa.
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Valtuutuksen nojalla Aspocomp Group Oyj:n hallitus päätti 17.11.2006 laskea liikeelle suunnattavan private placement -tyyp-
pisen vaihdettavan debentuurilainan. Laina, joka tarjottiin rajatulle institutionaalisten sijoittajien joukolle, merkittiin 22.11.2006 men-
nessä. Lainan merkintöjen lopullinen määrä oli 10 300 000 euroa. Määrä oikeuttaa enintään 4 006 700 Aspocomp Group Oyj:n 
uuden osakkeen merkintään. 

Laina laskettiin liikkeeseen 1.12.2006 ja lunastetaan 100 prosenttiin pääomansa määrästä. Sen eräpäivä on 1.12.2011. 
Osakkeen vaihtokurssi (merkintähinta) on 2,5707 euroa. Osakkeiden merkintäaika (lainan vaihtoaika) alkaa 1.2.2007 ja päättyy 
31.10.2011. Lainalle maksetaan 5,75 prosentin kiinteää vuotuista korkoa puolivuosittain. Jos kaikki merkintäoikeudet käytetään, 
yhtiön osakepääoma nousee 20 082 052 eurosta 24 088 752 euroon. Tällöin uusien osakkeiden osuus yhtiön uudesta osakepää-
omasta ja äänimäärästä olisi enintään 16,7 prosenttia ja oma pääoma nousisi enintään 10,3 miljoonalla eurolla.

Liikkeeseenlaskun pääjärjestäjänä toimi OKO Pankki Oyj. Lainalle ei haeta pörssinoteerausta. Lainan pääoma käytetään mah-
dollisten yrityskauppojen tai muun yhtiön liiketoiminnan kehittämiseen liittyvien järjestelyjen toteuttamiseen ja/tai investointien rahoit-
tamiseen.

Varsinainen yhtiökokous päätti myös optio-oikeuksien antamisesta Aspocomp-konsernin avainhenkilöille ja Aspocomp Group 
Oyj:n kokonaan omistamalle tytäryhtiölle osana avainhenkilöiden kannustus- ja sitouttamisjärjestelmää. Optio-oikeuksien määrä on 
yhteensä enintään 930 000 kappaletta ja kukin niistä oikeuttaa merkitsemään yhden osakkeen. 

Hallitus jakoi yhteensä 285 000 optio-oikeutta 2006A konsernin avainhenkilöille ja 25 000 optio-oikeutta 2006A Aspocomp 
Oy:lle myöhemmin jaettavaksi konsernin nykyisille tai tuleville avainhenkilöille. Lisäksi hallitus antoi Aspocomp Oy:lle 310 000 optio-
oikeutta 2006B ja 310 000 optio-oikeutta 2006C jaettavaksi konsernin nykyisille tai tuleville avainhenkilöille.

Osakemerkintä optio-oikeuksilla 2006A, 2006B ja 2006C alkaa ainoastaan, jos hallituksen ennen niiden jakamista määrittämät 
taloudelliset kriteerit ovat täyttyneet. Osakkeiden vastaavat merkintäajat ovat 1.5.2008-31.5.2010, 1.5.2009-31.5.2011 ja 1.5.2010-
31.5.2012. 

Osakkeen merkintähinta optio-oikeuksilla 2006A on 3,42 euroa. Osakemerkinnät optio-oikeuksilla 2006A voivat korottaa osa-
kepääomaa 20 082 052 eurosta enintään 20 392 052 euroon, jolloin uusien osakkeiden osuus korotetusta osakepääomasta olisi 1,5 
prosenttia. Oma pääoma nousisi enintään 1,1 miljoonalla eurolla. 

Osakkeen merkintähinta optio-oikeuksilla 2006B on yhtiön osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi huhtikuussa 2007 ja 
optio-oikeuksilla 2006C yhtiön osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi huhtikuussa 2008. Merkintähinnasta vähennetään vuo-
sittain jaettu osinko. Merkinnät optio-oikeuksilla 2006B ja 2006C voivat korottaa osakepääomaa yhteensä enintään 620 000 eurolla.

Tilivuoden jälkeinen ylimääräinen yhtiökokous 19.1.2007 valtuutti hallituksen päättämään 50 000 000 yhtiön uuden osakkeen 
antamisesta. Valtuutus voidaan toteuttaa joko maksua vastaan tai maksutta yhtiön osakkeenomistajille suhteessa heidän osake-
omistukseensa tai osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla, jos siihen on yhtiön kannalta painava talou-
dellinen syy. Valtuutus on voimassa kaksi vuotta yhtiökokouksen päätöksestä lukien. Uusien osakkeiden antamisen jälkeen osa-
kepääoma nousisi 20 082 052  eurosta enintään 70 082 052 euroon. Tällöin valtuutuksen nojalla annettujen osakkeiden osuus 
uudesta osakepääomasta ja äänimäärästä olisi enintään 71,3 prosenttia. Lisätietoa valtuutuksesta on toimintakertomuksen “Tili-
kauden jälkeiset tapahtumat” -kappaleessa.

Henki löstö
Aspocomp-konsernissa työskenteli katsauskaudella keskimäärin 3 373 henkilöä (3 216). Henkilöstön määrä 31.12.2006 oli 3 346  
(3 210). Heistä työntekijöitä oli 2 354 (2 261) ja toimihenkilöitä 992 (949). Piirilevytuotannossa työskenteli 3 349 (3 197) ja konserni-
hallinnossa 24 (19) henkilöä.

Henki löstö keskimäärin alueittain

2006 2005 2004

Eurooppa 704 735 740

Aasia 2 669 2 481 2 513

Yhteensä 3 373 3 216 3 253

Henkilöstön palkat ja palkkiot (1 000 e) 29 991 27 632 27 599

Henkilöstön kehittämisprosessia eri maiden toimintatapojen ja dokumentoinnin yhtenäistämiseksi jatkettiin koko vuoden ajan. 
Suomessa teetettiin työtyytyväisyystutkimus vuoden kolmannella neljänneksellä. Selvästi yli puolet tutkimukseen osallistuneista 

oli tyytyväisiä työhönsä. Kysely osoitti yleisen tyytyväisyyden lisääntyneen vuoden 2004 vastaaviin tutkimustuloksiin verrattuna. Hen-
kilöstö oli tyytyväisintä viestinnän ja johtamisen tehokkuuteen, työnantajaan samaistumiseen ja tiimityöhön. Näistä eniten kasvoi tyy-
tyväisyys viestinnän tehokkuuteen. Osallistujat olivat tyytymättömimpiä oman työsuorituksensa arviointiin ja henkilökohtaiseen kehit-
tymiseen sekä palkkioihin ja etuuksiin.

Intian HDI-piirilevytehdashankkeelle nimitettiin 1.3.2006 projektipäälliköksi Balachandran a/l Lakshmanan ja talousjohtajaksi 
Petri Kangas. 
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Ekonomi Tapio Engström (42) nimitettiin 10.4.2006 Aspocomp Group Oyj:n talousjohtajaksi, toimitusjohtajan varamieheksi 
ja johtoryhmän jäseneksi 1.7.2006 alkaen. Engström siirtyi tehtävään Vaisala Oyj:n talousjohtajan paikalta. Edellinen talousjohtaja 
Pertti Vuorinen (56) nimitettiin Aspocompin Aasian ja Tyynenmeren alueen talousjohtajaksi 1.7.2006 alkaen. Hänen toimipisteensä on 
Suzhoussa, Kiinassa. Talousasioissa Vuorinen raportoi Engströmille ja laajentumishankkeissa toimitusjohtaja Maija-Liisa Frimanille.

Aspocompin Salon tehtaasta vastaavaksi johtajaksi nimitettiin Reijo Savolainen (50) 10.10.2006 alkaen. Savolainen on aiemmin 
työskennellyt mm. konsernin Mekaniikka ja Moduulit -liiketoiminnan johtajana. Hän jatkaa konsernin johtoryhmän jäsenenä ja 
raportoi toimitusjohtajalle.

Henry Gilchrist (49) nimitettiin Aasian toimintojen johtajaksi ja konsernin johtoryhmän jäseneksi 8.1.2007 alkaen. Gilchrist 
vastaa konsernin Kiinan ja Intian toiminnoista ja keskittyy aluksi Kiinaan. Hän toimi aiemmin Elcoteqin Aasian-Tyynenmeren liiketoi-
minnan kehitysjohtajana sekä myynti- ja markkinointijohtajana. Hän työskenteli myös useissa globaalien yritysten operatiivisissa- ja 
myyntitehtävissä Aasiassa. Gilchrist raportoi toimitusjohtajalle.

Marraskuussa käynnistetyt yt-neuvottelut Aspocompin Salon ja Padasjoen tehtailla sekä konsernin tuotekehityksessä päättyivät 
19.12.2006. Neuvottelujen tuloksena päädyttiin irtisanomaan yhteensä 113 henkilöä, joista 102 oli työntekijöitä ja 11 toimihenkilöitä. 
Konsernin Padasjoen tehtaan tuotantotoiminta päätettiin lakkauttaa ja sen 18 henkilöä irtisanoa. 

Irtisanomisten jälkeen Salon organisaation sekä konsernin tutkimus- ja tuotekehitysorganisaation henkilöstön määrä oli 
yhteensä 243 työntekijää ja 49 toimihenkilöä. Neuvottelut koskivat yhteensä 430 Aspocomp Oy:n henkilöä Salon ja Padasjoen teh-
tailla sekä konsernin tuotekehityksessä. 

Ympäristö
Aspocomp huolehtii ympäristöstä Kansainvälisen kauppakamarin elinkeinoelämän peruskirjan mukaisesti. Aspocomp-konsernin 
tehtaat hoitavat ympäristöasioitaan ympäristöjärjestelmien avulla ja kaikki tuotantolaitokset ovat ISO 14001 -sertifioituja. 

Hall intotapa
Aspocomp Group Oyj:n varsinainen yhtiökokous 10.4.2006 päätti hallituksen jäsenten lukumääräksi kuusi. Hallituksen jäseniksi 
valittiin uudelleen Aimo Eloholma, Roberto Lencioni, Tuomo Lähdesmäki, Gustav Nyberg ja Anssi Soila sekä uutena jäsenenä 
Japanin kansalainen Yoshiki Sasaki. Yhtiön tilintarkastajaksi tilikaudelle 2006 valittiin uudelleen Pricewaterhouse-Coopers Oy.

Yhtiökokous päätti, että hallituksen jäsenten vuosi- ja kokouspalkkiot pidetään samoina kuin vuonna 2005. Ulkomailla asu-
valle hallituksen jäsenelle maksetaan vuosipalkkion lisäksi 1 500 euroa kokoukselta ja kohtuulliset matka- ja majoituskustannukset. 
Hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 35 000 euroa, hallituksen varapuheenjohtajan vuosipalkkio 25 000 euroa ja muiden 
hallituksen jäsenten vuosipalkkio 15 000 euroa. Lisäksi hallituksen puheenjohtajalle päätettiin maksaa 1 500 euroa varsinaiselta 
kokouk selta ja muille jäsenille 1 000 euroa varsinaiselta kokoukselta. Valiokuntien kokouksista maksetaan 500 euroa kokoukselta. 
Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.

Järjestäytymiskokouksessaan 10.4.2006 hallitus valitsi Tuomo Lähdesmäen uudelleen yhtiön hallituksen puheenjohtajaksi. 
Varapuheenjohtajaksi valittiin Yoshiki Sasaki. Hallitus nimitti palkitsemis- ja nimitysvaliokuntien jäseniksi Aimo Eloholman, Roberto 
Lencionin ja Tuomo Lähdesmäen. Tarkastusvaliokuntaan nimitettiin Gustav Nyberg, Anssi Soila ja Yoshiki Sasaki.

Hallitus kokoontui 19 kertaa tilikaudella 2006. Jäsenten osallistumisaste kokouksiin oli 100 prosenttia. Yhtiön tarkastusvalio-
kunta kokoontui 6 kertaa, palkitsemisvaliokunta 3 kertaa ja nimitysvaliokunta 3 kertaa.

Hallituksen toiminnasta ja työskentelytavoista teetettiin vuoden alussa ulkopuolinen arviointi.
Vuonna 2006 hallitukselle maksetut palkkiot olivat yhteensä 189 500 euroa ja valiokuntien palkkiot 11 000 euroa. Konsernin 

emoyhtiö maksoi toimitusjohtajalle yhteensä 306 980 euroa ja muulle johtoryhmälle yhteensä 945 061 euroa palkkoina ja luon-
toisetuina.

Yhtiön tilivuoden päävastuullinen tilintarkastaja oli Jouko Malinen KHT-yhteisö PricewaterhouseCoopers Oy:ltä. Tilintarkastusyh-
teisölle varsinaisesta tilintarkastuksesta maksetut palkkiot vuonna 2006 olivat 140 tuhatta euroa. Muista palveluista yhteisölle mak-
settiin yhteensä 131 tuhatta euroa.

Hallituksen 5.5.2006 tekemän päätöksen mukaisesti hallituksen jäsenet käyttivät 40 prosenttia Aspocomp Group Oyj:n mak-
saman vuotuisen korvauksen määrästä yhtiön osakkeiden ostoon markkinoilta. Osakkeita ei voi luovuttaa ennen vuoden 2007 varsi-
naista yhtiökokousta.

Yritysjär jestelyt
Aspocomp Group Oyj ilmoitti 3.1.2006, että sen tytäryhtiö P.C.B. Center (Thailand) Co., Ltd on nimetty Aspocomp (Thailand) Co., 
Ltd:ksi. Konsernin omistusosuus Thaimaan yhtiöstä on yhteensä 84,5 prosenttia.

Vastatakseen asiakkaiden tuleviin tarpeisiin Aspocomp teki 17.1.2006 periaatepäätöksen laajentaa HDI-liiketoimintaansa ja 
rakentaa piirilevytehdas Chennaihin Intiaan. Hallitus vahvisti investoinnin 5.5.2006. Tehtaasta tulee Intian ensimmäinen korkean tek-
nologian HDI-piirilevytehdas. Investointisummaksi arvioitiin alustavasti yhteensä noin 75 miljoonaa euroa, josta noin 60 miljoonaa 
euroa muodostuu investoinneista rakennukseen ja laitteisiin ja noin 15 miljoonaa euroa käyttöpääomasta ja käynnistyskustannuk-
sista. Hanke rahoitetaan emoyhtiön ja Intian tytäryhtiön pitkäaikaisilla lainoilla. Aspocomp ja GE Capital Solutions, Global Electronics 
Services sopivat 10 miljoonan euron laiterahoituksen ehdoista tulevaa tehdasta varten 2.11.2006. 

H A L L I T U K S E N  T O I M I N TA K E R T O M U S
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Yhtiö Aspocomp Electronics India Pvt. Ltd. rekisteröitiin huhtikuussa ja tehtaan paalutus alkoi 4.10.2006. 
Konserni perusti 4.6.2006 kauppayhtiön Shanghaihin Kiinaan.
Aspocomp Group Oyj:n tytäryhtiöt Aspocomp Oy ja Aspocomp Technology Oy sopivat 9.8.2006 konsernin Moduulit-liike-

toiminnan ja moduuleihin liittyvän tuotekehityksen myymisestä kemiläiselle Selmic Oy:lle. Kauppa koski Oulun moduulitehtaan ja 
moduulien tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan liiketoimintoja sekä vaihto- ja käyttöomaisuutta. Moduulit-liiketoiminta muodosti noin 
10 prosenttia konsernin liikevaihdosta. Selmicille siirtyi 150 henkilöä ns. vanhoina työntekijöinä. Kaupan lisäksi yhtiöt sopivat moduu-
litehtaan kiinteistön pitkäaikaisesta vuokraamisesta Selmicille. Liiketoiminnan myynnin ansiosta Aspocompista tuli puhdas piirilevy-
yhtiö.

Aspocomp ilmoitti 17.11.2006 neuvottelevansa Chin-Poon Industrial Co., Ltd:n kanssa yhteisyritys ACP Electronics Ltd:n 
(ACPE) edelleen kehittämisestä ja Aspocompin investointien lisäämisestä Kiinassa. Neuvotteluissa tutkitaan mahdollisuutta siirtää 
yksinkertaisempien yksipuolisten piirilevyjen valmistus Chin-Poonin toiselle tehtaalle Kiinassa. Siirron ansiosta ACPE:ssä voitaisiin 
lisätä vaativan teknologian HDI-piirilevyjen valmistuskapasiteettia. Neuvottelujen kestoa ei voida tässä vaiheessa arvioida, eivätkä ne 
välttämättä johda sopimukseen. 

Oikeudenkäynnit
Aspocomp S.A.S:n entisten työntekijöiden oikeudenkäynnissä Aspocompia vastaan Ranskan korkein oikeus päätti 11.10.2006 
palauttaa Aspocompin tekemän valituksen oikeuden käsittelylistalle. Aspocomp hankki käsittelylle Aspocomp S.A.S:n entisten työn-
tekijöiden suostumuksen yhtä työntekijää lukuun ottamatta. Suostumusta vastaan Aspocomp asetti vakuuden, yhteensä noin 11 
miljoonaa euroa, turvatakseen valitustuomioistuimen päätöksen mukaisen mahdollisen maksuvelvollisuuden. Yhdelle työntekijälle 
suoritettiin valitustuomioistuimen päätöksen mukainen 30 702 euron korvaus. Mikäli korkein oikeus kumoaa valitustuomioistuimen 
päätöksen, Aspocompilla on oikeus periä maksettu korvaus takaisin. Korkeimman oikeuden päätöstä odotetaan keväällä 2007.

Hall i tuksen osingonjakoehdotus
Hallitus ehdottaa vuoden 2006 varsinaiselle yhtiökokoukselle, että osakkeenomistajille ei jaeta osinkoa vuodelta 2006 (0,00 euroa 
vuonna 2005). Hallitus ehdottaa, että varat sijoitetaan markkina-aseman ja kilpailukyvyn kehittämiseen ja pääasiakkaiden palvele-
miseen kiristyvässä kilpailutilanteessa.

Ti l ikauden jälkeiset tapahtumat
Ylimääräinen yhtiökokous 19.1.2007 valtuutti hallituksen päättämään 50 000 000 yhtiön uuden osakkeen antamisesta ja yhtiön hal-
lussa olevien 200 000 oman osakkeen luovuttamisesta. Valtuutus voidaan toteuttaa joko maksua vastaan tai maksutta yhtiön osak-
keenomistajille suhteessa heidän osakeomistukseensa tai osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla, jos 
siihen on yhtiön kannalta painava taloudellinen syy. Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on yhtiön kannalta ja sen 
kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudellinen syy.

Valtuutus sisältää oikeuden saada yhtiön uusia osakkeita tai yhtiön hallussa olevia omia osakkeita maksua vastaan. Osakkeiden 
merkintähinta maksetaan joko rahana tai käyttämällä merkitsijällä olevaa saatavaa merkintähinnan kuittaamiseen. Lisäksi valtuutus 
sisältää oikeuden päättää maksuttomasta osakeannista yhtiölle itselleen. Näiden osakkeiden lukumäärä on enintään yksi kymme-
nesosa yhtiön kaikista osakkeista.

Hallituksella on oikeus päättää muista osakeanteihin liittyvistä seikoista. Valtuutus on voimassa kaksi vuotta yhtiökokouksen 
päätöksestä lukien.

Yhtiökokous muutti myös hallituksen jäsenmääräksi seitsemän ja nimitti Johan Hammarénin, Tapio Hintikan ja Kari Vuorialhon 
yhtiön hallitukseen 19.1. alkaen varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka. Gustav Nyberg ja Roberto Lencioni erosivat hallituksesta 
19.1.2007 alkaen.

Yhtiökokous päätti lisäksi muuttaa voimassa olevaa yhtiöjärjestystä siten, että vähimmäispääomaa ja enimmäispääomaa 
koskeva 3 §, osakkeiden lukumäärää koskeva 4 § ja osakkeiden lunastusvelvollisuutta koskeva 16 § poistettiin. Lisäksi yhtiöjärjes-
tyksen 5 §:n, 9 §:n, 13 §:n ja 15 §:n numerojärjestystä muutettiin ja ne laadittiin kuulumaan tavalla, joka on selostettu pörssitiedot-
teena 22.12.2006 julkaistussa yhtiökokouskutsussa. 

Ylimääräisen yhtiökokouksen 19.1.2007 antaman valtuutuksen nojalla ja rahoittaakseen osan suunnitelluista investoinneista 
Intiassa ja Kiinassa, Aspocomp Group Oyj harkitsee noin 20-30 miljoonan euron osakeannin järjestämistä lähitulevaisuudessa. Anti 
perustuisi osakkeenomistajien merkintäetuoikeuteen. Aspocomp on valinnut Evli Pankki Oyj, Corporate Financen osakeannin talou-
delliseksi neuvonantajaksi. Investointien lisärahoituksen hankkimiseksi Aspocomp Group myös neuvottelee parhaillaan pitkäaikaisen 
velan ottamisesta. Neuvottelujen kestoa ei tällä hetkellä osata arvioida eikä yhtiöllä ole varmuutta siitä, johtavatko ne sopimukseen. 
Aspocomp suunnittelee lisäksi oman pääoman edelleen vahvistamista myöhemmin tänä vuonna. Yhtiö päätti julkaista kasvunsa 
rahoittamista koskevan pörssitiedotteen 15.2.2007.
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Tulevaisuuden näkymät
Aspocompin tärkein tavoite vuonna 2007 on keskittää yrityksen resurssit markkina-aseman ja kilpailukyvyn kehittämiseen, merkit-
tävimpien maailmanlaajuisten asiakkaiden palvelemiseen, kustannustehokkuuden lisäämiseen ja konsernin lyhyen aikavälin rahoi-
tuksen turvaamiseen. 

Aspocomp pyrkii kasvamaan tuotteidensa kokonaismarkkinoita nopeammin lähinnä investoimalla aggressiivisesti Aasiaan.
Osana investointiohjelmaa Aspocomp neuvottelee parhaillaan Chin-Poon Industrial Co., Ltd:n kanssa 100 prosentin omis-

tusosuuden hankkimiseksi yhteisyritys ACP Electronics Ltd:stä, joka sijaitsee Kiinan Suzhoussa. Kaupan ansiosta Aspocomp saisi 
täyden hyödyn ACP Electronicsin kannattavuudesta ja kassavirrasta ja voisi nostaa HDI-piirilevyjen tuotantokapasiteettiaan Kiinassa. 
Aspocompin johto ei voi toistaiseksi arvioida neuvottelujen kestoa eivätkä ne välttämättä johda sopimukseen. 

Kasvattaakseen edelleen kapasiteettiaan Aspocomp käynnisti vuonna 2006 projektin HDI-piirilevytehtaan rakentamiseksi 
Intiaan. Nykyisten arvioiden mukaan tehtaan koetuotanto käynnistyy vuoden 2007 loppupuolella ja täysimittainen tuotanto vuonna 
2008.

Intiassa ja Kiinassa lisääntyvän HDI-piirilevytuotantokapasiteetin uskotaan kasvattavan näkyvästi yhtiön liikevaihtoa vuodesta 
2008 alkaen. Laajentumisen vaatimien investointien vuoksi velkaantumisen ja yrityksen rahoituskulujen ennakoidaan lisääntyvän huo-
mattavasti. 

Salon tehtaan uudistamisprojekti jatkuu tehtaan toiminnan optimoinnilla vastaamaan sen strategista roolia uusien ja vaativien 
tuotteiden valmistajana sekä tuotannon käynnistys- että alkuvaiheessa. Tehtaan toiminnan edistymistä ja suoritusta seurataan 
tarkoin.

Aspocomp-konsernin koko vuoden liikevaihdon ennakoidaan kasvavan viime vuoteen verrattuna. Kannattavuuden arvioidaan 
paranevan viime vuodesta, mutta koko vuoden tuloksen odotetaan olevan selvästi tappiollinen ja maksuvalmiuden heikko. 

14. helmikuuta 2007

Hallitus

H A L L I T U K S E N  T O I M I N TA K E R T O M U S



1 0

V U O S I K E R T O M U S  2 0 0 6  A S P O C O M P 

1 000 euroa Liite
1.1.–31.12.

2006
1.1.–31.12.

2005

Liikevaihto 1 148 933 135 402
Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden varaston muutos +/- 4 473 -2 708

Liiketoiminnan muut tuotot 3 3 330 1 304

Aineiden ja tarvikkeiden käyttö 4 -84 525 -64 271
Henkilöstökulut 2,5 -36 469 -34 117
Poistot ja arvonalentumiset -18 089 -17 962
Liiketoiminnan muut kulut 6 -40 022 -33 805
Osuus osakkuusyritysten tappiosta -978 -1 615

Liikevoitto (-tappio) -23 347 -17 771

Rahoitustuotot 8 1 108 991
Rahoituskulut 8 -2 986 -1 912

Voitto (tappio) jatkuvista toiminnoista ennen veroja -25 225 -18 692

Tuloverot 9 -2 184 -5 590

Voitto (tappio) jatkuvista toiminnoista -27 409 -24 282

Voitto lopetetuista toiminnoista 10 207 889

Tilikauden voitto (tappio) -27 202 -23 393

Jakautuminen
   Vähemmistölle 4 111 1 910
   Emoyrityksen omistajille -31 313 -25 303
Yhteensä -27 202 -23 393

Osakekohtainen tulos jatkuvista toiminnoista
Laimentamaton osakekohtainen tulos -1,59 -1,32
Laimennettu osakekohtainen tulos -1,59 -1,32

Osakekohtainen tulos lopetetuista toiminnoista
Laimentamaton osakekohtainen tulos 0,01 0,04
Laimennettu osakekohtainen tulos 0,01 0,04

Liitetiedot ovat olennainen osa konsernin tilinpäätöstä.

K O N S E R N I N  T U L O S L A S K E L M A
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1 000 euroa Liite 31.12.2006 31.12.2005

Varat

Pitkäaikaiset varat
Aineettomat hyödykkeet 11 4 492 4 680
Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet 12,13 94 957 95 242
Osuudet osakkuusyrityksissä 14 230 163
Sijoituskiinteistöt 15 3 367 2 931
Myytävissä olevat rahoitusvarat 16 254 348
Laskennalliset verosaamiset 17 1 108 242
Pitkäaikaiset saamiset 18 5 338 7 482
Pitkäaikaiset varat yhteensä 109 744 111 089

Lyhytaikaiset varat
Vaihto-omaisuus 19 20 909 18 467
Myyntisaamiset ja muut saamiset 20 31 450 39 933
Rahavarat 21 22 673 16 122
Lyhytaikaiset varat yhteensä 75 033 74 522

Varat yhteensä 184 777 185 611

Oma pääoma ja velat

Oma pääoma
Osakepääoma 22 20 082 20 082
Ylikurssirahasto 27 918 27 918
Omat osakkeet -rahasto -758 -758
Käyttörahasto 45 989 45 989
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 1 868
Arvonmuutosrahasto 29 71
Kertyneet voittovarat -50 515 -16 996
Emoyrityksen omistajille kuuluva oma pääoma 44 613 76 306

Vähemmistön osuus 23 721 30 894
Oma pääoma yhteensä 68 334 107 199

Velat
Pitkäaikaiset velat
Korolliset velat 23 29 705 17 977
Varaukset 26 1 083 1 449
Lyhytaikaiset velat
Korolliset velat 23 43 882 23 314
Osto- ja muut velat 25 41 773 35 672

Oma pääoma ja velat yhteensä 184 777 185 611

Liitetiedot ovat olennainen osa konsernin tilinpäätöstä.

K O N S E R N I N  TA S E

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö S
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1 000 euroa
Osake-

pääoma
Ylikurssi-

rahasto
Käyttö-
rahasto

Arvon-
muutos 
rahasto

Sijoitetun 
vapaan 

oman 
pääoman 

rahasto
Omat 

osakkeet
Muunto-

erot

Kertyneet 
voitto-

varat

Vähem-
mistön 
osuus

Oma 
pääoma 

yhteensä

Oma pääoma 
1.1.2005 20 082 73 907 0 0 0 -758 -6 385 16 513 22 256 125 615
Siirto käyttörahastoon -45 989 45 989 0
Muuntoerot 4 143 2 677 6 820
Tilikauden voitto -25 303 1 910 -23 393
Osingonjako -5 965 -5 965
Tytäryhtiön osakeanti 4 050 4 050
Myytävissä olevien 
varojen arvostus 
käypään arvoon 71 71
Oma pääoma 
31.12.2005 20 082 27 918 45 989 71 0 -758 -2 242 -14 755 30 893 107 199

Oma pääoma 
1.1.2006 20 082 27 918 45 989 71 0 -758 -2 242 -14 755 30 893 107 199
Muuntoerot -2 574 -2 558 -5 132
Tilikauden voitto -31 313 4 111 -27 202
Vvk-lainan oman 
pääoman osuus 1 868 1 868
Muut erät 369 369
Tytäryhtiön osake-
pääoman alennus -8 725 -8 725
Myytävissä olevien 
varojen arvostus 
käypään arvoon -42 -42
Oma pääoma 
31.12.2006 20 082 27 918 45 989 29 1 868 -758 -4 816 -45 699 23 721 68 334

Liitetiedot ovat olennainen osa konsernin tilinpäätöstä.

L A S K E L M A  K O N S E R N I N  O M A N  PÄ Ä O M A N  M U U T O K S I S TA

Liikevaihto, milj. euroa Liikevoitto, milj. euroa
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1 000 euroa Liite
1.1.– 31.12.

2006
1.1.– 31.12.

2005

Liiketoiminnan rahavirrat
Tilikauden voitto -27 202 -23 393
Oikaisut
   Liiketoimet, joihin ei liity maksutapahtumaa 30 22 466 27 811
   Käyttöpääoman muutos 30 8 518 9 262
Maksetut korot -2 986 -1 912
Saadut korot 1 108 991
Maksetut verot -51 -61
Liiketoiminnan nettorahavirta 1 853 12 698

Investointien rahavirrat
Investoinnit tytäryhtiöosakkeisiin 0 -3 000
Investoinnit osakkuusyritysosakkeisiin -870 -525
Investoinnit aineellisiin käyttöomaisuushyödykkeisiin -23 455 -22 035
Investoinnit aineettomiin hyödykkeisiin -424 -370
Muiden osakkeiden myynti 138 0
Aineellisten käyttöomaisuushyödykkeiden myynti 3 421 122
Mekaniikka ja moduulit -segmentin käyttöomaisuushyödykkeiden myynti 10 1 068 1 062
Investointien nettorahavirta -20 122 -24 746

Nettorahavirta ennen rahoitusta -18 269 -12 048

Rahoituksen rahavirrat
Pitkäaikaisten lainojen muutos 13 085 -3 489
Lyhytaikaisten lainojen muutos 21 366 -1 342
Maksetut osingot 0 -5 965
Vähemmistön osuus tytäryhtiön osakeannissa 0 4 050
Vähemmistön osuus tytäryhtiön osakepääoman alennuksesta -8 765 0
Rahoituksen nettorahavirta 25 686 -6 747

Rahavarojen muutos 7 417 -18 794
Rahavarat tilikauden alussa 16 122 33 232
Valuuttakurssimuutosten vaikutus -866 1 685
Rahavarat tilikauden lopussa 22 673 16 122

Liitetiedot ovat olennainen osa konsernin tilinpäätöstä.

K O N S E R N I N  R A H AV I R TA L A S K E L M A

Omavaraisuusaste, % Velkaantumisaste, % Investoinnit, milj. euroa
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K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L A AT I M I S P E R I A AT T E E T

Yhteisön perust iedot
Aspocomp-konserni tarjoaa korkean teknologian elektroniikkakomponentteja ja palveluita, kuten piirilevyjen suunnittelua ja valmis-
tusta. Aspocompin valmistamia tuotteita käytetään elektroniikkateollisuussa, mm. langattomissa päätelaitteissa, tietoliikennever-
koissa, autoissa ja erilaisissa teollisuussovelluksissa.

Konsernin emoyritys on Aspocomp Group Oyj. Emoyrityksen kotipaikka on Helsinki ja sen rekisteröity osoite on Unioninkatu 
18, 00131 Helsinki.

Jäljennös konsernitilinpäätöksestä on saatavilla Internet-osoitteessa www.aspocomp.com tai konsernin emoyrityksen pääkont-
torissa osoitteessa Unioininkatu 18, 00131 Helsinki.

Aspocomp Oyj:n hallitus on hyväksynyt kokouksessaan 14.2. 2007 tämän tilinpäätöksen julkistettavaksi. Suomen osakeyh-
tiölain mukaan osakkeenomistajilla on mahdollisuus hyväksyä tai hylätä tilinpäätös sen julkistamisen jälkeen pidettävässä yhtiöko-
kouksessa. Yhtiökokouksella on myös mahdollisuus muuttaa tilinpäätöstä.

Ti l inpäätöksen laat imisperiaatteet
Laatimisperusta
Vuoden 2006 tilinpäätös on laadittu kansainvälisten tilinpäätösstandardien (International Financial Reporting Standards, IFRS) 
mukaisesti ja sitä laadittaessa on noudatettu 31.12.2006 voimassa olevia IAS- ja IFRS- standardeja sekä SIC- ja IFRS- tulkintoja. 
Kansainvälisillä tilinpäätösstandardeilla tarkoitetaan Suomen kirjanpitolaissa ja sen nojalla annetuissa säännöksissä sekä EU-ase-
tuksessa (EY) N:o 1606/2002 säädetyn mukaisesti EU:ssa sovellettaviksi hyväksyttyjä standardeja ja niistä annettuja tulkintoja. 
Konsernitilinpäätöksen liitetiedot ovat myös suomalaisen kirjanpito- ja yhteisölainsäädännön mukaiset. Konserni ei sovella IAS 39:n 
mukaista suojauslaskentaa.

Konsernitilinpäätös on laadittu alkuperäisiin hankintamenoihin perustuen lukuun ottamatta myytävissä olevia sijoituksia, 
käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavia rahoitusvaroja ja -velkoja ja johdannaissopimuksia. Ennen vuotta 2004 tapahtuneiden 
liiketoimintojen yhdistämisten osalta liikearvo vastaa aiemman tilinpäätösnormiston mukaisia kirjanpitoarvoja, joita on käytetty IFRS:n 
mukaisena oletushankintamenona. Tilinpäätöstiedot esitetään tuhansina euroina.

Konsolidointiperiaatteet
Konsernitilinpäätös sisältää emoyhtiön ja kaikki tytäryhtiöt, joiden äänimäärästä emoyhtiö omistaa suoraan tai välillisesti yli 
50 prosenttia. Ostetut yhtiöt sisältyvät konsernitilinpäätökseen ostohetkestä lähtien ja luovutetut tytäryhtiöt siihen saakka, jolloin 
määräysvalta lakkaa. Ulkomaisten tytäryhtiöiden tiinpäätökset on muutettu vastaamaan konsernin laskentaperiaatteita.

Konsernitilinpäätös on laadittu hankintamenomenetelmällä. Tytäryhtiöiden hankintameno on eliminoitu hankintahetken omaa 
pääomaa vastaan. Liikearvona käsitellään se hankintamenon osa, joka ylittää hankitun yhtiön nettovarallisuuden käyvän arvon.

Osakkuusyritykset on yhdistelty konsernitilinpäätökseen pääomaosuusmenetelmää käyttäen. Osakkuusyhtiöt ovat yrityksiä, 
joissa konsernilla on 20–50 prosenttia äänimäärästä tai joissa konsernilla on huomattava vaikutusvalta mutta ei määräysvaltaa. 

Konserniyhtiöiden väliset sisäiset liiketapahtumat, keskinäiset saamiset ja velat, sisäinen osingonjako sekä vaihto-omaisuuteen 
sisältyvät realisoitumattomat voitot on eliminoitu. Sisäisiin käyttöomaisuuden kauppoihin liittyvät katteet on eliminoitu.

Vähemmistöosuus erotetaan omasta pääomasta ja se esitetään taseessa omana eränään oman pääoman osana. Tuloslaskel-
massa esitetään tilikauden tuloksen jakautuminen emoyrityksen omistajille ja vähemmistölle.

Valuuttamääräiset tapahtumat
Konsernitilinpäätös esitetään euroissa, joka on emoyhtiön esittämis- ja toimintavaluutta. Valuuttamääräiset liiketapahtumat muun-
netaan euroiksi käyttäen tapahtumapäivinä vallinneita valuuttakursseja. Valuuttamääräiset saamiset ja velat muunnetaan euroiksi 
käyttäen tilinpäätöspäivän kursseja. Näistä syntyvät valuuttakurssierot kirjataan tuloslaskelmaan siten, että liiketapahtumista aiheu-
tuvat kurssierot sisältyvät tuloslaskelman liikevoittoon ja rahoitusvaroista sekä -veloista aiheutuvat kurssierot esitetään rahoitus-
erissä. 

Euroalueen ulkopuolisten maiden osalta tuloslaskelmat on muunnettu euroiksi tilikauden keskikurssiin ja taseet tilinpäätös-
päivän kurssiin. Keskikurssin ja tilinpäätöspäivän kurssin käytöstä syntyvät muuntoerot on kirjattu konsernin omaan pääomaan. 

Segmentti-informaatio
Segmentti-informaatio esitetään konsernin liiketoimintamallisen ja maantieteellisen segmenttijaon mukaisesti. Konsernin ensisijainen 
segmenttiraportointimuoto on liiketoimintasegmenttien mukainen. Liiketoimintasegmentit perustuvat konsernin sisäiseen organisaa-
tiorakenteeseen ja sisäiseen taloudelliseen raportointiin. Segmenttien välinen hinnoittelu perustuu käypään markkinahintaan.

Myytävänä olevat pitkäaikaiset omaisuuserät ja lopetetut toiminnot
Pitkäaikaiset omaisuuserät (tai luovutettavien erien ryhmä) ja lopetettuihin toimintoihin liittyvät omaisuuserät ja velat luokitellaan myy-
tävinä oleviksi, mikäli niiden kirjanpitoarvoa vastaava määrä tulee kertymään pääasiassa omaisuuserän myynnistä jatkuvan käytön 
sijaan. Myytävänä olevaksi luokittelun edellytyksien katsotaan täyttyvän, kun myynti on erittäin todennäköinen ja omaisuuserä (tai 
luovutettavien erien ryhmä) on välittömästi myytävissä nykyisessä kunnossaan yleisin ja tavanomaisin ehdoin, kun johto on sitou-
tunut myyntiin ja myynnin odotetaan tapahtuvan vuoden kuluessa luokittelusta. 
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Välittömästi ennen luokittelua myytävänä olevat omaisuuserät tai luovutettavien erien ryhmän varat ja velat arvostetaan niihin 
sovellettavien IFRS-standardien mukaisesti. Luokitteluhetkestä lähtien myytävänä olevat omaisuuserät (tai luovutettavien erien 
ryhmä) arvostetaan kirjanpitoarvoon tai sitä alempaan myynnistä aiheutuvilla menoilla vähennettyyn käypään arvoon. Poistot näistä 
omaisuuseristä lopetetaan luokitteluhetkellä. Luovutettavien erien ryhmään kuuluvat omaisuuserät, jotka eivät kuulu IFRS 5 -stan-
dardin arvostussääntöjen soveltamisalaan, ja velat arvostetaan niitä koskevien IFRS-standardien mukaan myös luokitteluhetken 
jälkeen. Lopetettu toiminto on konsernin osa, josta on luovuttu tai joka on luokiteltu myytävänä olevaksi ja joka täyttää seuraavat 
edellytykset:

1. Se on merkittävä erillinen liiketoimintayksikkö tai maantieteellistä aluetta edustava yksikkö;
2. Se on osa yhtä koordinoitua suunnitelmaa, joka koskee luopumista erillisestä keskeisestä liiketoiminta-alueesta tai maantieteel-

lisestä toiminta-alueesta; tai
3. Se on tytäryritys, joka on hankittu yksinomaan tarkoituksena myydä se edelleen.

Lopetettujen toimintojen tulos esitetään omana eränään konsernin tuloslaskelmassa. Myytävänä olevat omaisuuserät, luovu-
tettavien erien ryhmät, myytävänä oleviin omaisuuseriin liittyvät suoraan omaan pääomaan kirjatut erät sekä luovutettavien erien 
ryhmään sisältyvät velat esitetään taseessa erillään muista omaisuuseristä.

Rahoitusvarat ja rahoitusvelat
Rahoitusvarat
Konsernin rahoitusvarat luokitellaan IAS 39 Rahoitusinstrumentit: kirjaaminen ja arvostaminen -standardin mukaisesti seuraaviin 
ryhmiin: käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat, lainat ja muut saamiset ja myytävissä olevat rahoitusvarat. Luo-
kittelu tapahtuu rahoitusvarojen hankinnan tarkoituksen perusteella, ja ne luokitellaan alkuperäisen hankinnan yhteydessä. 

Myyntisaamiset ja muut saamiset ovat johdannaisvaroihin kuulumattomia varoja, joihin liittyvät maksut ovat kiinteät tai määritet-
tävissä ja joita ei noteerata toimivilla markkinoilla, eikä yritys pidä niitä kaupankäyntitarkoituksessa. Niiden arvostusperuste on jak-
sotettu hankintameno. Ne sisältyvät taseessa myyntisaamiset ja muut saamiset -ryhmään luonteensa mukaisesti lyhyt- tai pitkäai-
kaisiin varoihin; ne sisältyvät viimeksi mainittuihin, mikäli ne erääntyvät yli 12 kuukauden kuluttua.

Myytävissä olevat rahoitusvarat ovat johdannaisvaroihin kuulumattomia varoja, jotka on nimenomaisesti määrätty tähän 
ryhmään tai joita ei ole luokiteltu muuhun ryhmään. Ne sisältyvät pitkäaikaisiin varoihin, paitsi jos ne on tarkoitus pitää alle 12 kuu-
kauden ajan tilinpäätöspäivästä lähtien, jolloin ne sisällytetään lyhytaikaisiin varoihin. Myytävissä olevat rahoitusvarat koostuvat lis-
tattujen ja listaamattomien yhtiöiden osakkeista. Listattujen yhtiöiden osakkeet kirjataan taseeseen käypään arvoon. Käypä arvo 
perustuu tilinpäätöspäivän päätöskursseihin. Toteutumattomat voitot ja tappiot kirjataan käyvän arvon rahastoon omaan pääomaan. 
Myyntihetkellä toteutuneet voitot ja tappiot kirjataan tuloslaskelmaan ja aiemmin käyvän arvon rahastoon omaan pääomaan kirjattu 
käyvän arvon muutos realisoituu. Listaamattomien yhtiöiden osakkeet arvostetaan alkuperäiseen hankintamenoon.

Rahavarat
Rahavarat koostuvat käteisestä rahasta, vaadittaessa nostettavissa olevista pankkitalletuksista ja muista lyhytaikaisista, erittäin likvi-
deistä sijoituksista. Rahavaroihin luokitelluilla erillä on enintään kolmen kuukauden maturiteetti hankinta-ajankohdasta lukien.

Rahoitusvelat
Rahoitusvelat merkitään alun perin kirjanpitoon käypään arvoon. Transaktiomenot on sisällytetty rahoitusvelkojen alkuperäiseen kir-
janpitoarvoon. Myöhemmin kaikki rahoitusvelat arvostetaan efektiivisen koron menetelmällä jaksotettuun hankintamenoon. Rahoitus-
velkoja sisältyy pitkä- ja lyhytaikaisiin velkoihin, ja ne voivat voivat olla korollisia tai korottomia. Vaihtovelkakirjalainan velkaosuuden 
käypä arvo on määritetty käyttämällä vastaavan velan markkinakorkoa lainan liikkeeseenlaskuhetkellä. Velkaosuus kirjataan jak-
sotettuun hankintamenoon, kunnes se kuoletetaan vaihtamalla laina osakkeiksi. Jäännös saadusta rahamäärästä eli oman pääoman 
osuus on kirjattu siihen liittyvillä veroilla vähennettynä omaan pääomaan osakeoptioksi. Kaikkien rahoitusvarojen ja -velkojen käypien 
arvojen määrittämisperiaatteet on esitetty liitetiedossa 23.

Rahoitusvarojen arvonalentuminen 
Konserni arvioi jokaisena tilinpäätöspäivänä, onko olemassa objektiivista näyttöä yksittäisen rahoitusvaroihin kuuluvan erän tai rahoi-
tusvarojen ryhmän arvon alentumisesta. Osakesijoitusten merkittävä ja pitkään jatkunut arvonalentuminen, jolloin käypä arvo alittaa 
hankintahinnan, on osoitus myytävissä olevan osakkeen arvonalentumisesta. Jos arvonalentumisesta on näyttöä, käyvän arvon 
rahastoon kertynyt tappio siirretään tuloslaskelmaan. Myytävissä oleviin rahoitusvaroihin luokiteltujen oman pääoman ehtoisten 
sijoitusten arvonalentumistappiota ei peruuteta tuloslaskelman kautta, kun taas korkoinstrumentteihin kohdistunut arvonalentumis-
tappion myöhempi peruuntuminen kirjataan tulosvaikutteisesti. Konserni kirjaa myyntisaamisista arvonalentumistappion, kun on 
olemassa objektiivista näyttöä siitä, että saamista ei saada perityksi täysimääräisesti. Velallisen merkittävät taloudelliset vaikeudet, 
konkurssin todennäköisyys, maksujen laiminlyönti tai maksusuorituksen merkittävä viivästyminen ovat näyttöjä myyntisaamisen 
arvonalentumisesta. Tuloslaskelmaan kirjattavan arvonalentumistappion suuruus määritetään saamisen kirjanpitoarvon ja efektiivi-
sellä korolla diskontattujen arvioitujen vastaisten rahavirtojen nykyarvon erotuksena. Mikäli arvonalentumistappion määrä pienenee 

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L A AT I M I S P E R I A AT T E E T
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jollakin myöhemmällä tilikaudella, ja vähennyksen voidaan objektiivisesti katsoa liittyvän arvonalentumisen kirjaamisen jälkeiseen 
tapahtumaan, kirjattu tappio perutaan tulosvaikutteisesti.

Arvioiden käyttö
Laadittaessa konsernitilinpäätöstä kansainvälisen tilinpäätöskäytännön mukaisesti yrityksen johto joutuu tekemään arvioita ja olet-
tamuksia. Nämä vaikuttavat omaisuus- ja velkamääriin taseessa, vastuusitoumusten ja mahdollisten varojen esittämiseen tilinpää-
töksessä sekä tilikauden tuottoihin ja kuluihin. Toteumat saattavat poiketa esitetyistä arvioista. Arvonalentumistestaukseen liittyviä 
arvioita selvitetään tarkemmin liitetiedossa 32.

Aspocomp on arvioinut, että Suomen yksiköiden osalta kirjattu saaminen verottajalta voidaan hyödyntää tulevaisuudessa saa-
taviin rahavirtoihin perustuen. Mikäli yhtiön arviot eivät toteudu, se johtaa maksimissaan 2,2 miljoonan euron verosaatavan alaskir-
jaukseen. 

Li ikearvon arvonalentumistestaus
Liikearvon arvonalentumistesteissä kerrytettävissä olevista rahamääristä tehdään käyttöarvoon perustuvat laskelmat niille rahavirtaa 
tuottaville yksiköille, joille liikearvot kohdistuvat. Nämä laskelmat edellyttävät johdon arvioiden käyttämistä. Vaikka johdon käsityksen 
mukaan käytetyt oletukset ovat asianmukaisia, saattavat arviot tulevista rahavirroista erota olennaisesti tulevaisuudessa toteutuvista 
rahavirroista.

Työsuhde-etuudet
Eläkevelvoitteet
Konsernitilinpäätöksessä eri maiden eläkejärjestelyt luokitellaan etuuspohjaisiksi tai maksupohjaisiksi järjestelyiksi. Kaikki konsernin 
eläkejärjestelyt on luokiteltu maksupohjaisiksi eläkejärjestelyiksi, ja maksut on kirjattu tuloslaskelmaan sille kaudelle, jota maksu 
koskee.

Palveluvuosilisät
Konsernin eri yksiköissä olevat palveluvuosilisäjärjestelyt on luokiteltu etuuspohjaisiksi järjestelyiksi ja niitä koskevat vastuut on kir-
jattu velaksi taseeseen. Palveluvuosilisäjärjestelystä johtuvaa velkaa määritettäessä on otettu huomioon henkilökunnan vaihtuvuus, 
palkkojen keskimääräinen nousu sekä henkilöstön keskimääräinen vuosipalkka. Näin saadut vastuut on diskontattu nykyhetkeen.

Osakeperusteiset maksut
Konsernilla on optiopohjainen kannustinjärjestelmä sekä osakepohjainen kannustinjärjestelmä ja ne maksetaan joko oman pääoman 
ehtoisina instrumentteina tai käteisvaroina. Oman pääoman ehtoisina instrumentteina maksettavat järjestelyt arvostetaan käypään 
arvoon niiden myöntämishetkellä ja kirjataan kuluksi tuloslaskelmaan tasaerinä oikeuden syntymisajanjakson aikana. Käteisva-
roina maksettavat järjestelyt arvostetaan käypään arvoon joka tilinpäätöksessä, ja velan käyvän arvon muutokset kirjataan tuloslas-
kelmaan. Optioiden myöntämishetkellä määritelty kulu perustuu konsernin arvioon niiden optioiden määrästä, joihin oletetaan syn-
tyvän oikeus oikeuden syntymisajankohdan lopussa. Käypä arvo määritellään Black-Scholes -optionhinnoittelumallin perusteella. 
Ei-markkinaperusteisten ehtojen (esim. tietty tulostavoite) vaikutuksia ei sisällytetä option arvoon, vaan ne otetaan huomioon niiden 
optioiden määrässä, joihin oletetaan syntyvän oikeus oikeuden syntymisajankohdan lopussa. Konserni päivittää oletuksen lopulli-
sesta optioiden määrästä jokaisena tilinpäätöspäivänä. Arvioiden muutokset kirjataan tuloslaskelmaan. Kun optio-oikeuksia käy-
tetään, osakemerkintöjen perusteella saadut rahasuoritukset kirjataan osakepääomaan ja ylikurssirahastoon.

Johdannaiset
Johdannaiset kirjataan hankittaessa taseeseen hankintamenoon, ja myöhemmin ne arvostetaan käypään arvoon jokaisena tilinpää-
töspäivänä. Syntyneet käyvän arvon muutokset kirjataan suoraan tuloslaskelman liiketoiminnan muihin tuottoihin tai kuluihin. Kon-
serni ei noudata IAS 39:n mukaista suojauslaskentaa. Tilinpäätöshetkellä konsernilla oli sähköjohdannaisia ja niiden käypää hintaa 
määritettäessä on käytetty ko. sopimusten markkinahintaa tilinpäätöspäivänä.

Tuloutusperiaatteet
Suoritteiden myynti tuloutetaan, kun myytyjen tuotteiden omistukseen liittyvät merkittävät riskit ja edut ovat siirtyneet ostajalle ja 
konsernilla ei ole enää tuotteiden hallintaoikeutta eikä todellista määräysvaltaa. Tuotot palveluista kirjataan, kun palvelut on suori-
tettu. Liikevaihtoa laskettaessa myyntituottoja oikaistaan välillisillä veroilla, myönnetyillä alennuksilla sekä valuuttamääräisen myynnin 
kurssieroilla. Asiakkailta laskutetut jakelukustannukset sisältyvät liikevaihtoon. Kuluksi kirjatut jakelukustannukset kirjataan tuloslas-
kelmassa liiketoiminnan kuluihin.

Vuokrasopimukset
Aineellisia hyödykkeitä koskevat vuokrasopimukset, joissa konsernilla on olennainen osa omistamiselle ominaisista riskeistä ja 
eduista, luokitellaan rahoitusleasing-sopimuksiksi.
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Rahoitusleasing-sopimuksilla hankittu käyttöomaisuus on kirjattu taseeseen vuokra-ajan alkamisajankohtana vuokratun hyö-
dykkeen käypään arvoon tai sitä alempaan vähimmäisvuokrien nykyarvoon. Rahoitusleasing-sopimuksella hankitusta hyödykkeestä 
tehdään poistot hyödykkeen taloudellisen vaikutusajan tai sitä lyhyemmän vuokra-ajan kuluessa.

Maksettavat leasing-vuokrat jaetaan rahoitusmenoon ja velan vähennykseen vuokra-aikana siten, että tilikausittain jäljelle jää-
välle velalle muodostuu samansuuruinen korkoprosentti.

Vuokrasopimukset, joissa omistamiselle ominaiset riskit ja edut jäävät vuokralle antajalle, käsitellään muina vuokrasopimuksina. 
Muiden vuokrasopimusten perusteella suoritettavat vuokrat kirjataan kuluksi tuloslaskelmaan tasaerinä vuokra-ajan kuluessa.

Arvonalentumiset
Konserni tarkastelee vuosittain, onko olemassa viitteitä mahdollisista omaisuuserien arvonalentumisista. Jos tällaisia viitteitä ilmenee, 
arvioidaan kyseisestä omaisuuerästä kerrytettävissä oleva rahamäärä ja verrataan näin saatua rahamäärää k.o. omaisuuserän kirjan-
pitoarvoon. Kerrytettävissä oleva rahamäärä arvioidaan lisäksi vuosittain liikearvosta sekä aineettomista hyödykkeistä, joilla on rajoit-
tamaton taloudellinen vaikutusaika. Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa tuottavien yksikköjen tasolla, eli sillä alimmalla 
yksikkötasolla, joka on pääosin muista yksiköistä riippumaton ja jonka rahavirrat ovat erotettavissa muista rahavirroista.

Arvonalentumistappio kirjataan, jos omaisuuerän kirjanpitoarvo on suurempi kuin siitä kerrytettävissä oleva rahamäärä. Muusta 
kuin liikearvosta kirjattu arvonalentumistappio perutaan, jos olosuhteissa on tapahtunut muutos ja hyödykkeen kerrytettävissä oleva 
rahamäärä on muuttunut arvonalentumistappion kirjaamisajankohdasta. Liikearvosta kirjattua arvonalentumistappiota ei peruuteta.

Tuloverot
Konsernin veroihin on kirjattu konserniyhtiöiden tilikauden tulokseen perustuvat verot, aikaisempien tilikausien verojen oikaisut sekä 
laskennallisten verojen muutos. Laskennallinen verovelka tai -saaminen lasketaan kaikista kirjanpidon ja verotuksen välisistä väliai-
kaisista eroista tilinpäätöshetkellä vahvistettuja verokantoja käyttäen. Tytäryritysten jakamattomista voittovaroista ei kirjata laskennal-
lista veroa siltä osin, kun ero ei todennäköisesti purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa. Laskennallinen verosaaminen 
kirjataan siihen määrään asti, johon todennäköisesti on käytettävissä tulevien tilikausien verotettavaa tuloa, jota vastaan väliaikainen 
ero voidaan hyödyntää.

Aineettomat hyödykkeet
Aineettomat hyödykkeet, joilla on rajoitettu taloudellinen vaikutusaika, on merkitty taseeseen alkuperäiseen hankintamenoonsa ker-
tyneillä poistoilla ja mahdollisilla arvonalennuksilla vähennettynä. Taloudelliselta vaikutusajaltaan rajoittamattomista aineettomista 
hyödykkeistä ei kirjata säännönmukaisia poistoja, vaan ne testataan vuosittain arvonalentumisen varalta. Tilinpäätöshetkellä konser-
nilla ei ole taloudelliselta vaikutusajaltaan rajoittamattomia aineettomia hyödykkeitä.

Liikearvo
Liikearvo vastaa sitä osaa hankintamenosta, joka ylittää konsernin osuuden 1.1.2004 jälkeen hankitun yrityksen nettovarallisuuden 
käyvästä arvosta hankinta-ajankohtana. Tätä aiempien liiketoimintojen yhdistämisten liikearvo vastaa aiemman tilinpäätösnormiston 
mukaista kirjanpitoarvoa, jota on käytetty oletushankintamenona. Näiden hankintojen tilinpäätöskäsittelyä ei ole oikaistu konsernin 
avaavaa IFRS-tasetta laadittaessa. Liikearvosta ei kirjata suunnitelman mukaisia poistoja, vaan ne testataan vuosittain mahdollisen 
arvonalentumisen varalta.

Tutkimus- ja kehittämismenot
Tutkimusmenot kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi. Kehitysmenot kirjataan sen tilikauden kuluksi, jolloin ne syntyvät, lukuun ottamatta 
tiettyjä tuotekehitysmenoja, jotka aktivoidaan, kun on todennäköistä, että tuotekehitysprojekti tulee olemaan tuloksellinen ja että 
muut tietyt kriteerit, kuten tuotteen tekniset toteuttamiskriteerit ja kaupallisuuskriteerit, ovat täyttyneet.

Atk-ohjelmistot
Ostetut atk-ohjelmistot kirjataan taseeseen alkuperäiseen hankintamenoon kertyneillä poistoilla ja mahdollisilla arvonalennuksilla 
vähennettynä. Atk-ohjelmien poistoaikana käytetään 3 vuotta.

Aineel l iset käyttöomaisuushyödykkeet
Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet on arvostettu kertyneillä poistoilla ja arvonalentumisilla vähennettyyn alkuperäiseen hankinta-
menoon. Kuluvasta käyttöomaisuudesta tehdään suunnitelman mukaiset tasapoistot, jotka perustuvat arvioituun taloudelliseen käyt-
töikään. Konsernin rakennuttamien rakennusten rakennusaikaiset korot aktivoidaan ja kirjataan poistoiksi kyseessä olevan investoin-
tikohteen suunnitelman mukaisia poistoaikoja noúdattaen.

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L A AT I M I S P E R I A AT T E E T
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Suunnitelman mukaiset poistoajat ovat:

Rakennukset ja rakennelmat 15-30 vuotta
Koneet ja kalusto 3-8 vuotta
Muut aineelliset hyödykkeet 5-10 vuotta

Maa- ja vesialueiden arvoista ei tehdä poistoja.
Kunnossapito- ja korjausmenot kirjataan yleensä tilikauden kuluksi. Edellisestä poiketen suuria perusparannusmenoja akti-

voidaan ja poistetaan vaikutusaikanaan, mikäli on todennäköistä, että yritykselle koituu taloudellista hyötyä yli olemassa olevan hyö-
dykkeen alun perin arvioidun suoritustason. Käyttöomaisuuden myyntivoitot ja -tappiot sisältyvät liiketoiminnan muihin tuottoihin ja 
kuluihin. Konsernitilinpäätöksessä rahoitusleasing-sopimuksilla vuokratut hyödykkeet esitetään käyttöomaisuutena.

Sijoituski inteistöt
Sijoituskiinteistöt ovat kiinteistöjä, joita konserni pitää hallussaan hankkiakseen vuokratuottoa tai omaisuuden arvonnousua. Sijoi-
tuskiinteistöt arvostetaan alkuperäiseen hankintamenoon vähennettynä kertyneillä poistoilla ja mahdollisilla alaskirjauksilla. Sijoitus-
kiinteistöistä tehdään suunnitelman mukaiset tasapoistot, jotka perustuvat taloudelliseen käyttöikään. Sijoituskiinteistöjen poistoajat 
ovat 15-30 vuotta.

Vaihto-omaisuus
Vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon tai sitä alhaisempaan todennäköiseen nettorealisointiarvoon. Hankintameno määri-
tetään FIFO-menetelmällä. Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden arvoon on sisällytetty muuttuvien menojen lisäksi osuus hankinnan 
ja valmistuksen kiinteistä menoista.

Kaupankäyntitarkoituksessa pidettävät si joitukset
Kaupankäyntitarkoituksessa pidettävät sijoitukset sisältävät 3-12 kuukauden sisällä erääntyvät pankkien ja yritysten liikkeeseenlas-
kemat sijoitus- ja yritystodistukset sekä sijoitukset korkorahastoihin.

Varaukset
Varaus kirjataan, kun konsernilla on aikaisemman tapahtuman seurauksena oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite, maksuvelvoitteen 
toteutuminen on todennäköistä ja velvoitteen suuruus on arvioitavissa luotettavasti. Varaukset arvostetaan velvoitteen kattamiseksi 
vaadittavien menojen nykyarvoon.

Uudet standardit 
Seuraavat 1.1.2006 voimaan astuneet pakolliset IAS ja IFRS -standardien muutokset ja IFRIC-tulkinnat eivät ole aiheuttaneet muu-
tosta konsernin laadintaperiaatteissa:
IAS 21 (muutos) Valuuttakurssien muutosten vaikutukset – Nettosijoitus ulkomaiseen yksikköön
IFRIC 6 Tietyille markkinoille osallistumisesta aiheutuvat velat – sähkö- ja elektroniikkalaiteromu
IAS 39 (muutos) Rahoitusinstrumentit: kirjaaminen ja arvostaminen ja IFRS 4 (muutos), Vakuutussopimukset – Takaussopimukset
IFRS 1 (muutos) Ensimmäinen IFRS-standardien käyttöönotto ja IFRS 6 (muutos), Mineraalivarojen etsintä ja arviointi
IAS 39 (muutos) Käypään arvoon arvostamismahdollisuus
IAS 39 (muutos) Rahoitusinstrumentit: kirjaaminen ja arvostaminen 

(Rahavirran suojauslaskennan soveltaminen ennakoituihin konsernin sisäisiin liiketoimiin)
IAS 19 (muutos) Työsuhde-etuudet: Vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot, 

konsernitason järjestelyt ja tilinpäätöksessä esitettävät tiedot
IFRS 6 Mineraalivarojen etsintä ja arviointi
IFRIC 4 Miten määritetään, sisältääkö järjestely vuokrasopimuksen
IFRIC 5 Oikeudet osuuksiin rahastoista, jotka on tarkoitettu käytöstä poistamiseen, 

alkuperäiseen tilaan palauttamiseen ja ympäristön kunnostamiseen.

Seuraavat pakolliset IFRS-standardit ja IFRIC -tulkinnat on julkaistu, mutta konserni ei ole vielä ottanut niitä käyttöön:
IAS 1 (muutos) Tilinpäätöksen esittäminen – Tilinpäätöksessä esitettävät pääomatiedot 

(voimassa 1.1.2007 jälkeen alkavilla tilikausilla) 
IFRS 7 Rahoitusinstrumentit: Tilinpäätöksessä esitettävät tiedot (voimassa 1.1.2007 jälkeen alkavilla tilikausilla)
IFRS 8 Operating Segments (voimassa 1.1.2009 jälkeen alkavilla tilikausilla)* 
IFRIC 7 Tilinpäätöksen oikaisemiseen perustuvan lähestymistavan soveltaminen IAS 29:n 

“Taloudellinen raportointi hyperinfl aatiomaissa” mukaisesti (voimassa 1.3.2006 jälkeen alkavilla tilikausilla)
IFRIC 8 IFRS 2:n soveltamisala (voimassa 1.5.2006 jälkeen alkavilla tilikausilla) 
IFRIC 9 Kytkettyjen johdannaisten uudelleenarviointi (voimassa 1.6.2006 jälkeen alkavilla tilikausilla)
IFRIC 10  Interim Financial Reporting and Impairment (voimassa 1.11.2006 jälkeen alkavilla tilikausilla)*
IFRIC 11 - IFRS 2 Group and Treasury Share Transactions (voimassa 1.3.2007 jälkeen alkavilla tilikausilla)*
IFRIC 12  Service Concession Arrangements (voimassa 1.1.2008 jälkeen alkavilla tilikausilla)*

*) Standardi tai tulkinta ei ole vielä EU:n hyväksymä.
Konserni arvioi, mikä vaikutus uusien standardien ja tulkintojen käyttöönotolla tulee olemaan tuleviin tilinpäätöksiin. Johdon arvion mukaan 
näillä standardeilla ja tulkinnoilla ei ole olennaista vaikutusta tulokseen tai taseeseen tilinpäätöshetkellä.
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1. Segmentti-informaatio
Segmentti-informaatio esitetään konsernin liiketoimintamallisen ja maantieteellisen segmenttijaon mukaisesti. Konsernin ensisijai-
nen segmenttiraportointimuoto on liiketoimintasegmenttien mukainen. Liiketoimintasegmentit perustuvat konsernin sisäiseen orga-
nisaatiorakenteeseen ja sisäiseen taloudelliseen raportointiin. Segmenttien välinen hinnoittelu perustuu käypään markkinahintaan. 

Liiketoimintasegmentti
Aspocomp myi 8.8.2006 allekirjoitetulla kauppakirjalla Moduulit-liiketoimintasegmentin sekä Moduulit-segmenttiin kuuluneen tuo-
tekehitystoiminnan Selmic Oy:lle. Myyty liiketoiminta muodosti noin 10 prosenttia konsernin liikevaihdosta. Liiketoiminnan myyn-
nin ansiosta Aspocompista tuli puhdas piirilevy-yhtiö. Koska yllä esitetyn kaupan jälkeen jäljelle jää vain piirilevysegmentti, ei erillisiä 
ensisijaisia segmenttitietoja esitetä.
Aspocompin piirilevyt-liiketoimintaryhmä suunnittelee ja valmistaa korkean teknologian piirilevyjä langattomiin viestintävälineisiin, 
tietoliikenneverkkoihin sekä auto- ja teollisuussovelluksiin. 

Maantieteelliset segmentit
Maantieteellisten segmenttien liikevaihto esitetään asiakkaiden sijainnin mukaan ja varat esitetään varojen sijainnin mukaan.

1 000 euroa 2006 2005

Liikevaihto markkina-alueittain
Suomi 30 669 46 125
USA 11 911 9 891
Kiina 30 100 36 906
Ruotsi 1 698 977
Saksa 16 115 7 570
Brasilia 7 313 580
Meksiko 2 991 1 010
Unkari 23 853 7 268
Muut maat 24 282 25 075
Yhteensä 148 933 135 402

Varat
Suomi 84 051 79 591
Kiina 77 110 78 537
Thaimaa 23 172 24 382
Intia 4 899 0
Muut maat 444 204
Yhteensä 184 777 182 714

Investoinnit
Suomi 19 566 11 102
Kiina 8 290 10 335
Thaimaa 1 913 4 492
Intia 2 579 0
Yhteensä 32 348 25 929

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L I I T E T I E D O T
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1 000 euroa 2006 2005

2. Henkilöstökulut
Palkat 29 991 27 632
Muut pitkäaikaiset työsuhde-etuudet -273 119
Eläkekulut maksuperusteisista järjestelmistä 3 519 3 655
Muut henkilöstökulut 3 232 2 711
Yhteensä 36 469 34 117

 
Henkilöstö keskimäärin
Piirilevyt 3349 3 201
Konsernihallinto 24 15
Yhteensä 3 373 3 216

Henkilöstö keskimäärin
Eurooppa 704 735
Thaimaa 1317 1 304
Kiina 1348 1 177
Intia 4 0
Yhteensä 3 373 3 216

3. Liiketoiminnan muut tuotot
Käyttöomaisuuden myyntivoitot 496 61
Korvaukset vakuutusyhtiöiltä 0 77
Vuokratuotot 693 419
Julkiset avustukset 138 131
Muut tuottoerät 2 002 616
Yhteensä 3 330 1 304

4. Aineiden ja tarvikkeiden käyttö
Aineiden ja tarvikkeiden ostot 78 334 60 218
Varastojen muutos -579 336
Yhteensä 77 755 60 554

Ulkopuolisilta ostetut palvelut 6 770 3 718
Yhteensä 84 525 64 271
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5. Työsuhde-etuudet
Konsernilla on kaksi pitkäaikaista työsuhde-etuusjärjestelmää, jotka kattavat koko henkilöstön Suomessa ja Thaimaassa. Molem-
mat järjestelmät ovat niinsanottuja palveluvuosilisäjärjestelmiä, joiden mukaisesti henkilöstö saa tietyn suuruisen palkkion oltuaan 
Aspocompin palveluksessa järjestelmässä määritellyn ajan.

1 000 euroa 2006 2005

Kirjattu tuloslaskelmaan
Palveluvuosilisäjärjestelmä Suomessa -173 -119
Palveluvuosilisäjärjestelmä Thaimaassa
Yhteensä -173 -119

Kirjattu velaksi taseeseen
Palveluvuosilisäjärjestelmä Suomessa 696 869
Palveluvuosilisäjärjestelmä Thaimaassa 161 161
Yhteensä 857 1 030

6. Liiketoiminnan muut kulut
Vuokrakulut 1 463 1 345
Ulkopuoliset palvelut 2 333 3 195
Korjaus- ja ylläpitokulut 8 095 8 608
Energiakulut 7 332 5 584
Veden kulutus ja vedenkäsittelykemikaalit 2 403 1 866
Muut kuluerät 18 397 13 207
Yhteensä 40 022 33 805

7. Tutkimus- ja tuotekehityskulut
Tutkimus- ja tuotekehityskulut olivat tilikaudella 3 947 tuhatta euroa. ( 4 830 tuhatta euroa vuonna 2005). K.o. kuluerät ovat pää-
asiassa henkilöstö- sekä muita liiketoiminnan kuluja. Tutkimus- ja tuotekehityskulut sisältävät 927 tuhatta euroa osakkuusyhtiöiden 
kuluja (1 615 tuhatta euroa vuonna 2005).

8. Rahoitustuotot ja -kulut

Rahoitustuotot
Osinkotuotot 78 28
Valuuttakurssivoitot 390 479
Korkotuotot 640 484
Rahoitustuotot yhteensä 1 108 991

Rahoituskulut
Valuuttakurssitappiot 41 467
Korkokulut pankkilainoista ja lyhytaikaisista limiiteistä 2 210 821
Korkokulut rahoitusleasing-sopimuksista 735 624
Rahoituskulut yhteensä 2 986 1 912

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -1 878 -921
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1 000 euroa 2006 2005

9. Tuloverot

Tilikauden verot
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuva vero -50 -61
Edellisten tilikausien verot 0 0
Yhtiöverohyvityssaamisen arvonalennus -3 000 0
Tilikauden verot yhteensä -3 050 -61

Laskennalliset verot
Väliaikaisista eroista 866 0
Vahvistetuista tappioista 0 -5 530
Laskennalliset verot yhteensä 866 -5 530

Tuloverot yhteensä -2 184 -5 590

Tuloslaskelman verokulun ja konsernin kotimaan verokannalla 
(26 prosenttia vuonna 2006 ja 26 prosenttia vuonna 2005) 
laskettujen verojen täsmäytyslaskelma:
Tulos ennen veroja jatkuvista toiminnoista -25 225 -18 692
Tulos ennen veroja lopetetuista toiminnoista 207 889
Tulos ennen veroja -25 018 -17 803

Verot laskettuna kotimaan verokannalla 26 % (26 % v. 2005) 6 505 4 629
Ulkomaisten tytäryhtiöiden poikkeavat verokannat 2 336 1 286
Laskennallisen verosaamisen kirjaamatta jättäminen v. 2005 tuloksesta 0 -5 882
Laskennallisen verosaamisen kirjaamatta jättäminen v. 2006 tuloksesta -8 904 0
Muut erät 13 -93
Laskennallinen verosaaminen väliaikaisista eroista 866 0 
Laskennallisen verosaamisen alaskirjaus -3 000 -5 530
Tuloverot yhteensä -2 184 -5 590
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10. Lopetetut toiminnot
Aspocomp Group Oyj:n tytäryhtiöt Aspocomp Oy ja Aspocomp Technology Oy sopivat 9.8.2006 konsernin Moduulit-liiketoiminnan 
ja moduuleihin liittyvän tuotekehityksen myymisestä kemiläiselle Selmic Oy:lle. Kauppa koski Oulun moduulitehtaan ja moduulien tut-
kimus- ja tuotekehitystoiminnan liiketoimintoja sekä vaihto- ja käyttöomaisuutta. Moduulit-liiketoiminta muodosti noin 10 prosenttia 
konsernin liikevaihdosta. Selmicille siirtyi 150 henkilöä ns. vanhoina työntekijöinä. Kaupan lisäksi yhtiöt sopivat moduulitehtaan kiin-
teistön pitkäaikaisesta vuokraamisesta Selmicille. Liiketoiminnan myynnin ansiosta Aspocompista tuli puhdas piirilevy-yhtiö.
Selmic Oy maksoi aineellisen käyttöomaisuuden myyntihinnan kokonaisuudessaan vuonna 2006. Tilinpäätöshetkellä 2 400 tuhatta 
euroa oli kirjattu taseeseen saatavaksi Selmic Oy:ltä. 

1 000 euroa 2006 2005

Moduulit-segmentin tulos:
Liikevaihto 8 588 28 709
   Valmiiden ja keskeneräisten tuotteiden varaston muutos 222 -24
   Liiketoiminnan muut tuotot 545 112
   Aineiden ja tarvikkeiden käyttö -4261 -15 481
   Henkilöstökulut -3018 -7 442
   Poistot ja arvonalentumiset -619 -1 722
   Muut liiketoiminnan kulut -1250 -3 056
Liikevoitto 207 1 096

Myytyjen toimintojen myyntiin liittyvät kulut 0 -166
Vaihto-omaisuuden alaskirjaus 0 -41
Voitto ennen veroja 207 889
Verot 0 0
Tilikauden voitto lopetetuista toiminnoista 207 889

Osakekohtainen tulos lopetetuista toiminnoista 0,01 0,04

Myytyjen toimintojen rahavirta
Liiketoiminnan rahavirrat 774 3 565
Investointien rahavirrat -101 -1 052
Yhteensä 673 2 513

Liiketoiminnan myynnin vaikutus konsernin taloudelliseen asemaan
Rahana saatu vastike 2 150 3 711
Kauppahintasaaminen tilinpäätöshetkellä 2 400 0
Kauppahinta yhteensä 4 550 3 711

Myytyjen liiketoimintojen kirja-arvot myyntihetkellä
Vaihto-omaisuus 3 078 2 620
Käyttöomaisuus 1 058 1 074
Yhteensä 4 136 3 694
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11. Aineettomat hyödykkeet

1 000 euroa
Aineettomat 

oikeudet Liikearvo
Muut aineettomat 

hyödykkeet Yhteensä

Hankintahinta 1.1.2006 3 676 6 824 2 106 12 606
Lisäykset 1.1.-31.12.2006 362 0 62 424
Vähennykset 1.1.-31.12.2006 -271 0 -209 -480
Siirrot erien välillä -163 0 163 0
Muuntoerot 191 0 -15 176
Hankintahinta 31.12.2006 3 795 6 824 2 107 12 726

Kertyneet poistot 1.1.2006 3 012 3 279 1 635 7 926
Vähennysten ja siirtojen kertyneet poistot -164 0 -33 -197
Tilikauden poisto 405 0 165 570
Muuntoerot -35 0 -29 -64
Kertyneet poistot 31.12.2006 3 218 3 279 1 738 8 235
Kirjanpitoarvo 31.12.2006 577 3 545 370 4 492

Hankintahinta 1.1.2005 3 701 5 087 3 590 12 378
Lisäykset 1.1.-31.12.2005 276 1 737 94 2 107
Vähennykset 1.1.-31.12.2005 -321 0 -1 337 -1 658
Siirrot erien välillä 0 0 0 0
Muuntoerot 20 0 -241 -221
Hankintahinta 31.12.205 3 676 6 824 2 106 12 607

Kertyneet poistot 1.1.2005 2 803 3 279 2 321 8 403
Vähennysten ja siirtojen kertyneet poistot -199 0 -905 -1 104
Tilikauden poisto 398 0 156 554
Muuntoerot 10 0 64 74
Kertyneet poistot 31.12.2005 3 012 3 279 1 636 7 927
Kirjanpitoarvo 31.12.2005 664 3 545 470 4 680
 
Aineettomien oikeuksien arvonalentumistestauksen periaatteet esitetään liitetiedossa 32.
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12. Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet

1 000 euroa Maa-alueet Rakennukset
Koneet ja 

kalusto

Muut 
aineelliset 

hyödykkeet

Ennakko-
maksut 

ja kesken-
eräiset 

hankinnat Yhteensä

Hankintahinta 1.1.2006 1 302 44 552 200 745 2 162 7 539 256 301
Lisäykset 1.1.-31.12.2006 0 642 16 103 130 14 179 31 054
Vähennykset 1.1.-31.12.2006 -280 -4 472 -4 845 -199 -942 -10 737
Siirrot erien välillä 0 758 9 491 426 -10 675 0
Muuntoerot 0 -52 -3 944 -159 -406 -4 562
Hankintahinta 31.12.2006 1 022 41 428 217 550 2 360 9 695 272 055

Kertyneet poistot 1.1.2006 0 19 063 140 497 1 498 0 161 059
Vähennysten ja siirtojen 
kertyneet poistot 0 -1 271 -477 -95 0 -1 843
Tilikauden poisto 0 2 441 15 184 257 0 18 136
Arvonalentuminen 0 319 1 747 0 0 2 066
Muuntoerot 0 -104 -2 080 -135 0 -2 319
Kertyneet poistot 31.12.2006 0 20 448 155 125 1 525 0 177 098
Kirjanpitoarvo 31.12.2006 1 022 20 980 62 425 835 9 695 94 957

 
Hankintahinta 1.1.2005 1 515 42 476 177 445 858 1 193 223 487
Lisäykset 1.1.-31.12.2005 0 759 13 384 163 11 024 25 330
Vähennykset 1.1.-31.12.2005 -220 -9 -1 378 -33 -4 593 -6 233
Siirrot erien välillä  0 0 1 519 957 0 2 476
Muuntoerot 7 1 326 9 775 217 -85 11 240
Hankintahinta 31.12.205 1 302 44 552 200 745 2 162 7 539 256 300

Kertyneet poistot 1.1.2005 272 16 750 120 420 413 0 137 855
Vähennysten ja siirtojen 
kertyneet poistot -272 -315 -534 765 0 -356
Tilikauden poisto 0 2 240 16 008 258 0 18 506
Muuntoerot 0 388 4 603 62 0 5 053
Kertyneet poistot 31.12.2005 0 19 063 140 497 1 498 0 161 058
Kirjanpitoarvo 31.12.2005 1 302 25 489 60 248 664 7 539 95 242
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13. Rahoitusleasing-sopimukset

1 000 euroa Rakennukset Koneet ja kalusto Yhteensä

Hankintahinta 1.1.2006 21 075 7 452 28 527
Lisäykset 0 6 729 6 729
Vähennykset 0 0 0
Hankintahinta 31.12.2006 21 075 14 181 35 256

Kertyneet poistot 1.1.2006 8 525 6 551 15 076
Vähennysten kertyneet poistot 0 0 0
Tilikauden poisto 965 1 252 2 217
Kertyneet poistot 31.12.2006 9 490 7 803 17 293
Kirjanpitoarvo 31.12.2006 11 585 6 378 17 963

Hankintahinta 1.1.2005 21 075 12 704 33 779
Vähennykset 0 -5 252 -5 252
Hankintahinta 31.12.2005 21 075 7 452 28 527

Kertyneet poistot 1.1.2005 7 559 11 042 18 601
Vähennysten kertyneet poistot 0 -5 358 -5 358
Tilikauden poisto 965 867 1 833
Kertyneet poistot 31.12.2005 8 525 6 551 15 076
Kirjanpitoarvo 31.12.2005 12 551 901 13 452

1 000 euroa 2006 2005

14. Osakkuusyhtiöt
Hankintameno 1.1. 163 726
Lisäykset 1 045 1 675
Vähennykset 0 -623
Osuus tappioista -978 -1 615
Hankintameno 31.12. 230 163

Kotipaikka Varat Velat Liikevaihto Tappio
Konsernin 

omistusosuus
2006
Imbera Oy Espoo 788 342 139 -1 976 50 %
2005
Imbera Oy Espoo 1 077 725 -1 842 50 %
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1 000 euroa 2006 2005

15. Sijoituskiinteistöt
Tilikauden alussa 4 422 4 422
Siirrot käyttöomaisuudesta 7 247 0
Vähennykset -4 422 0
Tilikauden lopussa 7 247 4 422

Kertyneet poistot 1.1. 1 491 1 301
Siirtojen kertyneet poistot 3 203 0
Tilikauden poisto 677 190
Vähennysten kertyneet poistot -1 491 0
Kertyneet poistot 31.12. 3 880 1 491
Kirjanpitoarvo 31.12. 3 367 2 931

Sijoituskiinteistöt
Maa-alueet 344 220
Rakennukset 3 023 2 711
Yhteensä 3 367 2 931

Vuokratuotot sijoituskiinteistöistä olivat tilikauden aikana 411 tuhatta euroa. Merkittäviä ylläpito- tai muita kustannuksia ei ollut 
edellä mainittuna ajankohtana. Aspocompilla on vuokrasopimukseen perustuva velvoite maksaa sijoituskiinteistöön liittyvät nor-
maalit ylläpito- ja korjauskustannukset. Sijoituskiinteistöjen kirjanpitoarvot vastaavat olennaisilta osin käypää arvoa.

16. Myytävissä olevat rahavarat

 Myytävissä olevien varojen jaottelu
Listatut yhtiöt 59 138
Listaamattomat yhtiöt 195 211
Yhteensä 254 348

Pitkäaikaiset myytävissä olevat rahavarat
Tilikauden alussa 348 278
Vähennys -137 0
Arvonmuutos käypään arvoon 43 71
Tilikauden lopussa 254 348

Lyhytaikaiset myytävissä olevat rahavarat
Tilikauden alussa 0 25 030
Sijoitukset lyhytaikaisiin korkorahastoihin, lisäys/vähennys 0 -9 000
Sijoitus yritystodistuksiin, lisäys/vähennys 0 -16 030
Tilikauden lopussa 0 0
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17. Laskennalliset verosaamiset

1 000 euroa 31.12.2005
Kirjattu 

tuloslaskelmaan 31.12.2006

Vahvistetut tappiot 200 0 200
Työsuhde-etuudet 0 0 0
Väliaikaiset erot 42 866 908
Yhteensä 242 866 1 108

31.12.2004
Kirjattu 

tuloslaskelmaan 31.12.2005
Vahvistetut tappiot 1 022 -822 200
Työsuhde-etuudet 287 -287 0
Väliaikaiset erot 2 314 -2 272 42
Yhteensä 3 623 -3 381 242

Aspocomp Group Oyj:n, Aspocomp Oy:n ja Aspocomp Technology Oy:n vahvistetuista tappioista ei ole kirjattu laskennallista 
verosaamista. Vahvistettujen tappioiden yhteenlaskettu määrä on 26 015 tuhatta euroa, joista 3 630 tuhatta euroa vanhenee vuonna 
2012 ja 22 386 tuhatta euroa vanhenee vuoden 2012 jälkeen mutta ennen vuotta 2015. Aspocomp Thaimaan tappioista on kirjattu 
200 000 euron suuruinen laskennallinen verosaaminen. 2 200 tuhannen euron suuruinen yhtiöveron hyvityssaaminen on kirjattu pit-
käaikaiseksi saamiseksi. Yhtiöveron hyvityssaamisen käytön todennäköisyys on huomioitu saamista kirjattaessa. ACP Electronics 
Co., Ltd.:n väliaikaisista eroista on kirjattu 853 tuhannen euron suuruinen laskennallinen verosaaminen. Ulkomaisten tytäryhtiöiden 
jakamattomista voittovaroista ei ole kirjattu laskennallista verovelkaa.

1 000 euroa 2006 2005

18. Pitkäaikaiset saamiset
Pitkäaikaiset lainasaamiset 47 275
Yhtiöveron hyvityssaaminen 2 200 5 200
Maankäyttöoikeudet 3 091 2 007
Yhteensä 5 338 7 482

Maankäyttöoikeudet koostuvat ennakkomaksusta, joka oikeuttaa käyttämään maata alueilla, joissa tytäryhtiöt Aspocomp Chin-
Poon Holdings sekä Aspocomp Electronics India Pvt. Ltd sijaitsevat. Aspocomp Chin-Poon Holdingsin maankäyttöoikeus kestää 
50 vuotta alkaen marraskuusta 1998. Aspocomp Electronics India Pvt. Ltd.:n maankäyttöoikeuden kesto on 99 vuotta.

19. Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 6 730 8 061
Keskeneräiset tuotteet 5 592 5 449
Valmiit tuotteet ja tavarat 6 675 4 211
Muu vaihto-omaisuus 1 912 746
Yhteensä 20 909 18 467

Tilikauden aikana kirjattiin 0,1 miljoonan euron suuruinen alaskirjaus Aspocomp (Thailand) Co., Ltd:n valmiiden ja puolivalmiiden 
tuotteiden varastosta sekä 0,5 miljoonan euron alaskirjaus vaihto-omaisuudesta Aspocompin suomalaisilla tehtailla.
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1 000 euroa 2006 2005

20. Myynti- ja muut saamiset
Myyntisaamiset 26 427 36 844
Lainasaamiset 0 47
Siirtosaamiset 3 577 2 451
Muut saamiset 1 446 591
Yhteensä 31 450 39 933

Muut saamiset koostuvat normaaleista liiketoimintaan liittyvistä saamisista, joista mikään ei ole yksinään merkittävä. Vuoden 2006 
aikana konserni kirjasi luottotappioita 321 tuhatta euroa sekä luottotappiovarauksia 384 tuhatta euroa. Tilinpäätöshetkellä konser-
nin myyntisaatavat olivat pienentyneet 5 774 tuhannen euron arvosta myyntisaatavien myynnin vuoksi.

21. Rahavarat
Rahavarat 22 673 16 122
Yhteensä 22 673 16 122

Rahavarojen efektiiviset korkotuottoprosentit vaihtelivat tilikauden aikana 0,5 prosentista 3,63 prosenttiin (0,1 prosentista 2,23 pro-
senttiin vuonna 2005). Rahavarat Suomessa olivat tilinpäätöshetkellä 13 155 tuhatta euroa, Kiinassa 8 444 tuhatta euroa ja muissa 
maissa 1 074 tuhatta euroa. Rahavarat olivat tilinpäätöshetkellä pääasiassa pankkitileillä tai yli yön talletuksina.

22. Omaa pääomaa koskevat liitetiedot

Osakkeiden 
lukumäärä

Osake-
pääoma

Ylikurssi-
rahasto

Omat 
osakkeet

Sijoitetun 
vapaan 

oman 
pääoman 

rahasto Yhteensä

31.12.2004 20 082 20 082 73 907 -758 0 93 231
Siirto käyttörahastoon 0 0 -45 989 0 0 -45 989
31.12.2005 20 082 20 082 27 918 -758 0 47 242

31.12.2005 20 082 20 082 27 918 -758 0 47 242
Lisäys 0 0 0 0 1 868 1 868
31.12.2006 20 082 20 082 27 918 -758 1 868 49 110

Osakkeiden enimmäismäärä on 20 082 052 osaketta (20 082 052 osaketta vuonna 2005), joista 200 000 kappaletta oli emoyhtiön 
hallussa. Kaikki liikkeeseenlasketut osakkeet on maksettu täysimääräisesti.

Käyttörahasto
Käyttörahaston varat on siirretty ylikurssirahastosta ja ne kuuluvat vapaaseen omaan pääomaan. Käyttörahastoon siirrettyjä varoja 
hallinnoi yhtiökokous. Käyttörahaston tarkoituksena on tasapainottaa vapaan ja sidotun pääoman suhdetta konsernitasolla.
Arvonmuutosrahasto
Arvonmuutosrahasto sisältää oman pääoman lisäyksen myytävissä olevien varojen arvostuksen käypään arvoon.
Omat osakkeet
Omat osakkeet -rahasto sisältää emoyhtiön omistamat omat osakkeet arvostettuna hankintahintaan. 
Omien osakkeiden lukumäärä 31.12.2006 oli 200 000 kappaletta (200 000 kappaletta vuonna 2005).
Osingonjako
Hallitus ehdottaa, että osakkeenomistajille ei jaeta osinkoa vuodelta 2006 (0,0 euroa vuonna 2005), 
vaan että varat sijoitetaan strategian mukaiseen kasvuun.

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L I I T E T I E D O T
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1 000 euroa 2006 2005

23. Korolliset velat

Pitkäaikaiset velat
Pankkilainat 388 630
Vaihtovelkakirjalaina 8 460 0
Rahoitusleasing-sopimukset 20 857 17 347
Yhteensä 29 705 17 977

Aspocomp Group Oyj:n hallitus päätti 17.11.2006 private placement -tyyppisen suunnattavan vaihdettavan debentuurilainan liik-
keeseenlaskusta. Laina tarjottiin rajatun institutionaalisten sijoittajien joukon merkittäväksi. Lainaa merkittiin yhteensä 10 300 000 
euroa. Yhtiö on hyväksynyt merkinnät. Nyt merkitty määrä oikeuttaa enintään 4 006 700 Aspocomp Group Oyj:n uuden osakkeen 
merkintään. Vaihtovelkakirjalainan efektiivinen korkokanta on 11,1 prosenttia.
Lainalle maksetaan 5,75 prosentin kiinteää vuotuista korkoa puolivuosittain. Laina lasketaan liikkeeseen 1.12.2006 ja sen eräpäivä 
on 1.12.2011. Osakkeen vaihtokurssi (merkintähinta) on 2,5707 euroa. Osakkeiden merkintäaika (lainan vaihtoaika) alkaa 1.2.2007 
ja päättyy 31.10.2011.
Vaihtovelkakirjalaina on jaettu omaan ja vieraaseen pääomaan tilinpäätöksessä. Lainan vieraan pääoman komponentti on kirjattu 
alun perin taseeseen käypään arvoon, joka määriteltiin käyttämällä vastaavan velan markkinakorkoa lainan liikkeeseenlaskuhet-
kellä. Oman pääoman komponentti on laskettu lainan liikkeeseenlaskusta saadun rahamäärän ja velan käyvän arvon erotuksena. 
Vaihtovelkakirjalainan oman pääoman komponentti, 1 868 tuhatta euroa, on kirjattu vapaan sijoitetun oman pääoman rahastoon.
Pankkilainat sekä vaihtovelkakirjalaina ovat kiinteäkorkoisia. Rahoitusleasing-lainat ovat vaihtuvakorkoisia. Rahoitusleasing-lainojen 
erääntymisajat on kerrottu liitetiedossa 29.

Lyhytaikaiset velat
Pankkilainat 41 066 21 029
Rahoitusleasing-sopimukset 2 816 2 285
Yhteensä 43 882 23 314

Pitkäaikaisten ja lyhytaikaisten velkojen kirjanpitoarvot vastaavat olennaisilta osin käypää arvoa.

Pitkäaikaisten velkojen erääntymisajat:
Vuotta pidemmän ajan ja enintään kahden vuoden kuluttua 2 987 2 305
Kahta vuotta pidemmän ajan ja enintään viiden vuoden kuluttua 26 718 15 672
Yhteensä 29 705 17 977

Korollisten velkojen efektiivisten korkokantojen painotetut keskiarvot:
Vaihtovelkakirjalaina 11,10 %
Pankkilainat 5,75 % 4,39 %
Rahoitusleasing-sopimukset 4,38 % 3,10 %

Korolliset pitkäaikaiset velat jakaantuivat valuutoittain seuraavasti:
Euro 29 317 17 347
Baht 388 630
Yhteensä 29 705 17 977
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Korolliset lyhytaikaiset velat jakaantuivat valuutoittain seuraavasti:
Euro 18 816 10 340
USD 9 887 1 272
Baht 15 179 11 703
Yhteensä 43 882 23 314

Konsernilla on nostamattomia lyhytaikaisia rahoituslimiittejä seuraavasti:
Erääntyvät yhden vuoden kuluessa 13 308 14 200

24. Osakeperusteiset maksut

Osakepohjainen kannustusjärjestelmä
Yhtiökokouksen hyväksyttyä optioehdot hallituksen kokouksessa 13.3.2006 päättämä osakepohjainen kannustusjärjestelmä astui 
voimaan. Järjestelmän kohderyhmään kuului vuoden 2006 lopussa 9 henkilöä. Osakepalkkiojärjestelmän mahdollinen palkkio 
maksetaan vuonna 2007 osittain yhtiön osakkeina ja osittain rahana. Rahana maksettava osuus kattaa palkkiosta aiheutuvat verot 
ja veroluonteiset maksut. Osakkeisiin liittyy kielto luovuttaa osakkeita kahden vuoden kuluessa ansaintajakson päättymisestä. Jär-
jestelmän mahdollinen palkkio on käytettävissä, mikäli tulos per osake (EPS) ajanjaksolla 1.1.2006-31.6.2007 on 12 kuukauden 
ajan ollut kumulatiivisesti positiivinen. Kannustinjärjestelmän ehtojen mukaan voidaan jakaa maksimissaan 105 000 yhtiön hallussa 
olevaa osaketta.

Optiopohjainen kannustusjärjestelmä
Aspocompin yhtiökokous päätti 10.4.2006 laskea liikkeeseen 930 000 optio-oikeutta 2006A, 2006B ja 2006C konsernin avain-
henkilöille sekä Aspocomp Oy:lle, yhtiön kokonaan omistamalle tytäryhtiölle. 

Optio-ohjelma on ehdollinen ja sen perusteena olevat keskeiset tekijät ja ehdot on esitetty alla olevassa taulukossa:

Liikkeelle-
laskuvuosi

Optio-
oikeuksien 

määrä

Ohjelmaan 
kuuluvien 

henkilöiden 
lukumäärä Optioiden laji

Ensimmäinen 
ansaintapäivä

Viimeinen 
ansaintapäivä

Merkintähinta/
osake, euroa

2006 310 000 10 2006A 1.5.2008 31.5.2010 3,24
2006 310 000 10 2006B 1.5.2009 31.5.2011 1.1.-30.4.2007
2006 310 000 10 2006C 1.5.2010 31.5.2012 1.1.-30.4.2008

Vuoden 2006 lopussa yhteensä 270 000 optio-oikeutta 2006A oli jaettu konsernin avainhenkilöille ja 40 000 optio-oikeutta 2006A 
Aspocomp Oy:lle myöhemmin jaettavaksi konsernin nykyisille tai tuleville avainhenkilöille. Merkintäajan alkamisen edellytys optio-
oikeuksille 2006A on, että konsernin kumulatiivinen liikevoitto (EBIT) ylittää 12 miljoonaa euroa. Osakkeiden merkintäaika on 
1.5.2008-31.5.2010.
Lisäksi hallitus antoi Aspocomp Oy:lle 310 000 optio-oikeutta 2006B ja 310 000 optio-oikeutta 2006C jaettavaksi konsernin nykyi-
sille tai tuleville avainhenkilöille. Optio-oikeuksilla 2006 voi siten merkitä yhteensä 930 000 Aspocomp Group Oyj:n osaketta. 
Myöskään optio-oikeuksilla 2006B ja 2006C osakkeiden merkintä ei ala, ennen kuin hallituksen ennen niiden jakamista määrit-
tämät ja konsernin taloudellisiin tavoitteisiin sidotut kriteerit ovat täyttyneet. Merkintäaika optio-oikeuksilla 2006B on 1.5.2009-
31.5.2011 ja optio-oikeuksilla 2006C 1.5.2010-31.5.2012.
Osakkeen merkintähinta optio-oikeuksilla 2006A on 3,42 euroa (yhtiön osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi Helsingin Pörs-
sissä huhtikuussa 2006). Osakkeen merkintähinnan määräytymisperusteena optio-oikeuksilla 2006B on yhtiön osakkeen vaihdolla 
painotettu keskikurssi huhtikuussa 2007 ja optio-oikeuksilla 2006C yhtiön osakkeen vaihdolla painotettu keskikurssi huhtikuussa 
2008. Merkintähinnasta vähennetään vuosittain jaettu osinko.
Kannustusjärjestelmiin 2006 liittyy osakeomistusohjelma. Optio-ohjelmaan kuuluvia avainhenkilöitä velvoitetaan hankkimaan yhtiön 
osakkeita 20 prosentilla realisoiduista optio-oikeuksista saadusta bruttomääräisestä edusta niin kauan, kun kunkin avainhenkilön 
osakeomistus vastaa hänen yhden vuoden bruttopalkkaansa. Yhtiön toimitusjohtajan on omistettava yhtiön osakkeita kahden brutto-
vuosipalkkansa arvosta ja johtoryhmän jäsenen yhden bruttovuosipalkkansa arvosta niin kauan, kun heidän työ- tai toimisuhteensa 
Aspocomp-konserniin jatkuu. 

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L I I T E T I E D O T
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Optioiden käyvästä arvosta syntyvä kulu jaksotetaan oikeuksien syntymisajanjaksolle. Käypä arvo määritetään Black-Scholes -hin-
noittelumallilla. Optioista ei ole jaksotettu kulua vuoden 2006 tilinpäätökseen.

Black-Scholes -hinnoittelumallissa käytetyt muuttujat:

2006A 2006B 2006C
Myöntämispäivä 10.4.2006 10.4.2006 10.4.2006
Myönnettyjen optioiden määrä 310 000 310 000 310 000
Osakehinta myöntämishetkellä, euroa 3,43 3,43 3,43

Merkintähinta, euroa 3,24
Keskikurssi 

1.1.-30.4.2007 
Keskikurssi 

1.1.-30.4.2008 
Odotettavissa oleva volatiliteetti 26 % 28 % 31 %
Odotettu optioiden voimassaoloaika 3 v 151 pv 4 v 151 pv 5 v 151 pv
Riskitön korko 3,33 % 3,44 % 3,59 %
Odotettavissa olevat osingot, euroa 0,3 0,6 0,9
Käypä arvo myöntämispäivänä, euroa 0,69 0,89 1,1

1 000 euroa 2006 2005

25. Ostovelat ja muut velat
Ostovelat 30 674 24 332
Siirtovelat 11 099 11 331
Yhteensä 41 773 35 662

Siirtovelat koostuvat pääasiassa henkilökuluihin liittyvistä veloista sekä arvonlisäveroveloista.

26. Varaukset

Pitkäaikaiset varaukset
Uudelleenjärjestelykustannukset 227 419
Palveluvuosilisäjärjestelmät 856 1 030
Yhteensä 1 083 1 449

 
Uudelleenjärjestely-

kustannukset
Palveluvuosi-

lisäjärjestelmä
31.12.2005 419 1 030
Tilikauden aikana toteutuneet kustannukset -192 0
Henkilöstön vähennyksen vaikutus 0 -174
31.12.2006 227 856

Uudelleenjärjestelykustannukset koostuvat lähinnä Espoon tehtaan sulkemiseen ja Teuvan tehtaan myyntiin liittyviin työttömyyselä-
kekustannuksiin. Palveluvuosilisäjärjestelmästä kerrotaan enemmän liitteessä 5.
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1 000 euroa 2006 2005

27. Valuuttakurssivoitot ja -tappiot
Tuloslaskelmaan kirjatut valuttakurssivoitot ja -tappiot on selvitetty alla:
Liikevaihto 286 -409
Aineiden ja tarvikkeiden ostot 377 245
Hallintokulut 0 29
Rahoitustuotot ja -kulut 153 12
Yhteensä 816 -124

28. Osakekohtainen tulos

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyrityksen osakkeenomistajille kuuluva tilikauden voitto tai tappio 
kauden aikana ulkona olleiden osakkeiden lukumäärän painotetulla keskiarvolla.

Emoyrityksen osakkeenomistajille kuuluva tulos -31 313 -25 303
Ulkona olleiden osakkeiden lukumäärän painotettu keskiarvo tilikauden aikana, tuhatta 19 882 19 882
Osakekohtainen tulos jatkuvista toiminnoista (euroa/osake) -1,59 -1,32
Osakekohtainen tulos lopetetuista toiminnoista (euroa/osake) 0,01 0,04

Liikkeelle on laskettu vaihtovelkakirjalaina sekä optioita, joilla on mahdollisesti laimentava vaikutus tulevaisuudessa, mutta niillä ei 
ole laimentavaa vaikutusta tilinpäätöshetkellä. Tästä syystä laimentamaton ja laimennettu osakekohtainen tulos on sama.

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L I I T E T I E D O T

29. Vakuudet ja vastuusitoumukset

Vuokrasopimukset
Muiden vuokrasopimusten perusteella maksettavat vähimmäisvuokrat:
Yhden vuoden kuluessa 859 34
Vuotta pidemmän ajan ja enintään viiden vuoden kuluttua 103 68
Yhteensä 962 102

Rahoitusleasing-sopimukset
Rahoitusleasing-sopimusten perusteella maksettavat vähimmäisvuokrat:
Yhden vuoden kuluessa 3 397 2 945
Vuotta pidemmän ajan ja enintään viiden vuoden kuluttua 21 600 17 966
Viiden vuoden jälkeen 0 0
Yhteensä 24 997 20 910

Rahoitusleasing-sopimusten tulevaisuudessa maksettavat korot -1 323 -1 278
Rahoitusleasing-sopimusten nykyarvo 23 674 19 632

Rahoitusleasing-sopimusten nykyarvon erääntymisajat
Yhden vuoden kuluessa 2 816 2 285
Vuotta pidemmän ajan ja enintään viiden vuoden kuluttua 20 858 17 347
Yhteensä 23 674 19 632
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1 000 euroa 2006 2005

Sitoutuminen investointimaksuihin
Tilinpäätöshetkellä voimassa olleet sitoumukset investointimaksuihin:
Koneet ja kalusto 3 150 8 491
Yhteensä 3 150 8 491

Vastuut
Aspocomp-konsernilla on voimassa seuraavat vastuusitoumukset 31.12.2006:

Pankki- ja muut takuut
• Pankkitakauksen vastasitoumus Suomen Tullilaitokselle: 300 000 euroa (300 000 euroa vuonna 2005)
• Takaisinostositoumus kolmannen osapuolen puolesta liittyen Teuvan tehtaan myyntiin: maksimimäärä 700 tuhatta euroa 

(1 900 tuhatta euroa vuonna 2005)
• Pankkitakauksen vastasitoumus 11 000 tuhatta euroa liittyen Aspocomp S.A.S -oikeudenkäyntiin

Kiinnitykset
• Kiinnityksiä kiinteistöihin on annettu pankkilainojen vakuudeksi maksimimäärältään 1 450 tuhatta euroa 

(2 547 tuhatta euroa vuonna 2005). 
• Koneita ja laitteita on kiinnitetty lainojen vakuudeksi maksimimäärältään 8 540 tuhatta euroa (21 175 tuhatta euroa vuonna 2005).
• Laina, jonka vakuutena yllä mainitut kiinnitykset ovat, on määrältään 15,8 miljoonaa euroa.

30. Liiketoiminnan rahavirtojen oikaisut

Liiketoimet, joihin ei liity maksutapahtumaa
Poistot 18 708 19 685
Osakkuusyhtiöiden tappiot 978 1 615
Korkotuotot -1 108 -963
Korko- ja muut rahoituskulut 2 986 1 912
Osinkotuotot -78 -28
Laskennallisen verosaamisen lisäys -866 5 590
Käyttöomaisuuden arvon alentaminen 2 100 0
Irtisanomisajan palkat 900 0
Käyttöomaisuuden myyntivoitot -496 0
Muut erät -658 0
Yhteensä 22 466 27 811

Nettokäyttöpääoman muutos
Saamisten muutos -4 368 -149
Vaihto-omaisuuden muutos 2 751 5 949
Osto- ja muiden velkojen muutos -6 901 3 462
Yhteensä -8 518 9 262
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31. Lähipiiritapahtumat

Konserniyritykset Kotipaikka
Konsernin 

omistusosuus-%
Emoyhtiön 

omistusosuus-%
Aspocomp Group Oyj, emoyritys Suomi
Aspocomp Ab Ruotsi 100,00 0,00
Aspocomp GmbH Saksa 100,00 100,00
Aspocomp Chin-Poon Holdings Ltd Neitsytsaaret 51,00 51,00
Aspocomp Chin-Poon Electronics Ltd Kiina 51,00 0,00
Aspocomp (Thailand) Co., Ltd Thaimaa 84,50 84,50
Calcorp Ltd Thaimaa 84,50 0,00
Aspocomp Oy Suomi 100,00 100,00
Aspocomp Technology Oy Suomi 100,00 100,00
Aspocomp India Electronics Pvt. Ltd. Intia 100,00 100,00
Aspocomp Trading Shanghai Co., Ltd. Kiina 100,00 100,00

Lähipiirin kanssa toteutuivat seuraavat liiketapahtumat:

1 000 euroa 2006 2005

Tavaroiden myynti
Osakkuusyhtiöille 262 63

Vuokratuotot
Osakkuusyhtiöiltä 23 202

Lainasaamiset lähipiiriin kuuluvilta yrityksiltä
Osakkuusyhtiöt 0 275

Johdon työsuhde-etuudet
Palkat 945 918
Työsuhteen päättymisen jälkeiset etuudet 100 81
Yhteensä 1 045 999

Toimitusjohtaja ja hänen sijaisensa
Palkat ja palkkiot 422 512

Hallituksen jäsenten palkkiot
Tuomo Lähdesmäki 51 53
Aimo Eloholma 25 27
Roberto Lenzioni 25 27
Gustav Nyberg 27 38
Anssi Soila 27 28
Yoshiki Sasaki 36

Toimitusjohtaja voi halutessaan siirtyä eläkkeelle 60-vuotiaana.
Yhtiön hallituksella ja toimitusjohtajalla on yhteensä 245 213 kpl yhtiön osakkeita, jotka ovat yhteensä 1,2 prosenttia osakekan-
nasta ja oikeuttavat yhteensä 1,2 prosenttiin äänimäärästä.
Yhtiön johdolla oli 31.12.206 osakeoptioita 165 000 kappaletta, jotka kaikki myönnettiin vuoden 2006 aikana. Mikäli kaikki osake-
optiot käytetään, vastaa osakeoptioilla saatujen uusien osakkeiden määrä 0,8 prosenttia yhtiön osakekannasta ja ne oikeuttavat 
yhteensä 0,8 prosenttiin äänimäärästä.

K O N S E R N I T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L I I T E T I E D O T
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32. Arvonalentumistestaus

Tytäryhtiöiden hankinnan kautta syntynyt liikearvo on jaettu kahdelle kassavirtaa tuottavalle yksikölle seuraavasti:

1 000 euroa
HDI-piirilevyjä valmistavat tehtaat 440
Aspocomp (Thailand) Co., Ltd. 3 078
Yhteensä 3 518

 
Aspocompin HDI-piirilevyjä valmistavat tehtaat -kassavirtaa tuottavaan yksikköön kuuluvat ACPE Electronics Co., Ltd.:n A2-teh-
das, Aspocomp Electronics India Pvt. Ltd. sekä Aspocomp Oy:n Salon tehdas.
Arvonalentumistestauksessa molempien yllä mainittujen yksiköiden kerrytettävissä olevat rahamäärät on määritetty käyttöarvoon 
perustuen. Rahavirtaennusteet perustuvat johdon hyväksymiin ennusteisiin, jotka kattavat viiden vuoden ajanjakson. Käytetty, 
ennen veroja määritetty diskonttauskorko on 10,9 prosenttia. Diskonttauskorko ennen veroja on määritetty keskimääräisen paino-
tetun pääomakustannuksen (WACC, weighted average cost of capital) avulla. Johdon hyväksymän ennustejakson jälkeiset raha-
virrat on ekstrapoloitu käyttämällä tasaista 3 prosentin kasvutekijää kyseisissä yksiköissä. Käytetty kasvutekijä ei ylitä kyseisten 
toimi alojen pitkän aikajänteen toteutunutta kasvua.

Aspocomp (Thailand ) Co., Ltd:n käyttöarvon testauksessa käytetyt keskeiset muuttujat ovat seuraavat:

1. Budjetoitu liikevoitto – Määritetty perustuen aiempaan keskimääräiseen liikevoittotasoon sekä johdon suunnitelmaan sopeut-
taa yksikön kulurakenne paremmin vastaamaan paikallista kustannusrakennetta. Liikevoiton ei ennakoida ylittävän toimialan 
keskimääräistä liikevoittotasoa.

2. Budjetoidut investoinnit – Määritetty perustuen kolmen edellisvuoden toteutuneeseen keskiarvoon sekä johdon arvioon tule-
vaisuudessa tarvittavista käyttöomaisuusinvestoinneista. Investointiaste on toimialan normaalin kehityksen mukainen. Muut-
tujan arvo perustuu toteutuneeseen kehitykseen. Investointien tason ei oleteta oleellisesti muuttuvan aiemmasta. Yksikön 
investoinneista osa on mahdollista toteuttaa Aspocomp-konsernin sisäisin siirroin, mikä osaltaan alentaa yksikön käyttö-
omaisuusinvestointeihin tulevaisuudessa tarvitsemia varoja.

3. Diskonttauskorko – Määritetty keskimääräisen painotetun pääomakustannuksen avulla, joka kuvaa oman ja vieraan pää-
oman kokonaiskustannusta ottaen huomioon omaisuuseriin liittyvät erityiset riskit.

HDI-piirilevyjä valmistavat tehtaat -yksikön testauksessa käytetyt keskeiset muuttujat ovat seuraavat:

1. Budjetoitu liikevaihto – Määritetty perustuen aiempaan liikevaihtotasoon, hallituksen päätökseen rakentaa Intiaan HDI-piiri-
levytehdas sekä suunnitelmaan laajentaa Kiinan tehtaan HDI-linjaa edelleen. Liikevaihdon suunnitellaan yli kaksinkertaistuvan 
ennustekauden aikana.

2. Budjetoitu liikevoitto – Määritetty perustuen aiempaan keskimääräiseen liikevoittotasoon, Intian tehtaan liiketoiminta-
suunnitelmaan sekä Kiinan tehtaan HDI-linjan liiketoimintasuunnitelmaan. Liikevoiton ei ennakoida ylittävän aiempaa liike-
voitto tasoa.

3. Budjetoidut investoinnit – Määritetty perustuen aiempaan toteutuneeseen keskiarvoon, Intian tehtaan liiketoiminta-
suunnitelmaan sekä Kiinan tehtaan HDI-linjan liiketoimintasuunnitelmaan. Investointiaste ylittää toimialan normaalin 
investointi tason. Ennustekauden jälkeisten investointien oletetaan olevan toimialan keskiarvon mukaista. Yksikön investoin-
neista osa on mahdollista toteuttaa Aspocomp-konsernin sisäisin siirroin, mikä osaltaan alentaa yksikön käyttöomaisuus-
investointeihin tulevaisuudessa tarvitsemia varoja.

4. Diskonttauskorko – Määritetty keskimääräisen painotetun pääomakustannuksen avulla, joka kuvaa oman ja vieraan pää-
oman kokonaiskustannusta ottaen huomioon omaisuuseriin liittyvät erityiset riskit.
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Arvonalentumistestauksen herkkyysanalyysit

HDI-piirilevyjä valmistavat tehtaat

Mikäli budjetoitu liikevoitto olisi 4 prosenttia alhaisempi koko ennustejakson sekä ennustejakson jälkeisenä aikana kuin johdon tilin-
päätöspäivän mukainen arvio, olisi yksikön käyttöarvo kirjanpitoarvon suuruinen. Mikäli määritetty diskonttauskorko ennen veroja 
olisi ollut 1,3 prosenttia korkeampi verrattuna siihen mitä johto on laskelmissa soveltanut, olisi yksikön käyttöarvo kirjanpitoarvon 
suuruinen.

Aspocomp (Thailand) Co., Ltd.

Mikäli budjetoitu liikevoitto olisi 1 prosenttia alhaisempi koko ennustejakson 1.1.2007–31.12.2011 aikana kuin johdon tilinpäätös-
päivän mukainen arvio, arvonalentumistappiota tulisi kirjata 0,2 miljoonaa euroa. Mikäli määritetty diskonttauskorko ennen veroja 
olisi ollut 1,0 prosenttia korkeampi verrattuna siihen mitä johto on laskelmissa soveltanut, arvonalentumistappiota tulisi kirjata 1,7 
miljoonaa euroa.

33. Johdannaissopimukset 31.12.2006 31.12.2005
Sähköjohdannaiset
Käypä arvo -297 83
Kohde-etuuden arvo 1 254 688

34. Tilinpäätöspäivän jälkeiset tapahtumat

Ylimääräinen yhtiökokous 19.1.2007 valtuutti hallituksen päättämään 50 000 000 yhtiön uuden osakkeen antamisesta ja yhtiön 
hallussa olevien 200 000 oman osakkeen luovuttamisesta. Valtuutus voidaan toteuttaa joko maksua vastaan tai maksutta yhtiön 
osakkeenomistajille suhteessa heidän osakeomistukseensa tai osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen suunnatulla osake-
annilla, jos siihen on yhtiön kannalta painava taloudellinen syy. Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on yhtiön 
kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudellinen syy.

Valtuutus sisältää oikeuden saada yhtiön uusia osakkeita tai yhtiön hallussa olevia omia osakkeita maksua vastaan. Osakkeiden 
merkintähinta maksetaan joko rahana tai käyttämällä merkitsijällä olevaa saatavaa merkintähinnan kuittaamiseen. Lisäksi valtuutus 
sisältää oikeuden päättää maksuttomasta osakeannista yhtiölle itselleen. Näiden osakkeiden lukumäärä on enintään yksi kymme-
nesosa yhtiön kaikista osakkeista.

Hallituksella on oikeus päättää muista osakeanteihin liittyvistä seikoista. Valtuutus on voimassa kaksi vuotta yhtiökokouksen pää-
töksestä lukien.

Yhtiökokous muutti myös hallituksen jäsenmääräksi seitsemän ja nimitti Johan Hammarénin, Tapio Hintikan ja Kari Vuorialhon 
yhtiön hallitukseen 19.1.2007 alkaen varsinaiseen yhtiökokoukseen saakka. Gustav Nyberg ja Roberto Lencioni erosivat hallituk-
sesta 19.1.2007 alkaen.

Yhtiökokous päätti lisäksi muuttaa voimassa olevaa yhtiöjärjestystä siten, että vähimmäispääomaa ja enimmäispääomaa koskeva 
3 §, osakkeiden lukumäärää koskeva 4 § ja osakkeiden lunastusvelvollisuutta koskeva 16 § poistettiin. Lisäksi yhtiöjärjestyksen 
5 §:n, 9 §:n, 13 §:n ja 15 §:n numerojärjestystä muutettiin ja ne laadittiin kuulumaan tavalla, joka on selostettu pörssitiedotteena 
22.12.2006 julkaistussa yhtiökokouskutsussa.

Ylimääräisen yhtiökokouksen 19.1.2007 antaman valtuutuksen nojalla ja rahoittaakseen osan suunnitelluista investoinneista Inti-
assa ja Kiinassa, Aspocomp Group Oyj harkitsee noin 20-30 miljoonan euron osakeannin järjestämistä lähitulevaisuudessa. Anti 
perustuisi osakkeenomistajien merkintäetuoikeuteen. Aspocomp on valinnut Evli Pankki Oyj, Corporate Financen osakeannin 
taloudel liseksi neuvonantajaksi. Investointien lisärahoituksen hankkimiseksi Aspocomp Group myös neuvottelee parhaillaan pitkä-
aikaisen velan ottamisesta. Neuvottelujen kestoa ei tällä hetkellä osata arvioida eikä yhtiöllä ole varmuutta siitä, johtavatko ne sopi-
mukseen. Aspocomp suunnittelee lisäksi oman pääoman edelleen vahvistamista myöhemmin tänä vuonna. Yhtiö päätti julkaista 
kasvunsa rahoittamista koskevan pörssitiedotteen 15.2.2007.
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35. Rahoitusriskien hallinta

Konserni altistuu normaalissa liiketoiminnassaan useille rahoitusriskeille. Konsernin riskienhallinnan tavoitteena on minimoida 
rahoitus markkinoiden muutosten haitalliset vaikutukset konsernin tulokseen. Pääasialliset rahoitusriskit ovat valuutta- ja korkoriski. 
Konserni käyttää riskienhallinnassaan valuuttatermiinejä, valuuttalainoja ja hyödykejohdannaisia. Konsernin riskienhallinnan ylei-
set periaatteet hyväksyy hallitus, ja niiden käytännön toteutuksesta vastaa konsernin keskitetty taloushallinto yhdessä liiketoiminta-
ryhmien kanssa. Konsernin taloushallinto tunnistaa ja arvioi riskit ja hankkii tarvittavat instrumentit riskeiltä suojautumiseen lähei-
sessä yhteistyössä operatiivisten yksiköiden kanssa. Suojaustransaktiot toteutetaan konsernin johdon hyväksymien kirjallisten 
riskienhallintaperiaatteiden mukaisesti. Konserni ei sovella IAS 39:n mukaista suojauslaskentaa.

Korkoriski
Konsernin operatiiviset kassavirrat ovat pääosiltaan riippumattomia markkinakorkojen vaihtelusta. Aspocomp-konsernilla ei ole 
merkittäviä korollisia saamisia. Konserni voi ottaa lainaa joko kiinteäkorkoisena tai vaihtuvakorkoisena ja käyttää koronvaihtosopi-
muksia milloin katsoo sen tarpeelliseksi päästäkseen rahoitusperiaateidensa mukaiseen tavoitteeseen. Konsernin pitkäaikaisista lai-
noista noin 36 prosenttia on kiinteäkorkoisia. Tilinpäätöshetkellä konsernilla ei ollut koronvaihtosopimuksia.

Valuuttariski
Konserni toimii kansainvälisesti ja on siten altistunut eri valuuttapositioista aiheutuville transaktioriskeille. Konsernin kannalta mer-
kittävimmät valuutat ovat Euro, Rmb, Baht, INR ja USD. Merkittävimmät laskutusvaluutat ovat Euro ja USD. Konserniyhtiöt suojaa-
vat termiinisopimuksin kaupallisia valuuttamäräisiä myyntisopimuksia paikallista valuuttaansa vastaan. Konsernin taloushallinto on 
vastuussa nettoposition suojauksesta eri valuutoissa ja käyttää suojaukseen termiinisopimuksia ja valuuttalainoja. Valuuttariski vai-
kuttaa lähinnä yhtiön vientitoimintaan siinä määrin kuin sen myynti ja kustannukset ovat eri valuutoissa. Lisäksi yhtiöön vaikutta-
vat raportointivaluuttana käytetyn euron ja muiden valuuttojen, pääasiassa Kiinan renminbin ja Thaimaan bahtin ja tulevaisuudessa 
myös Intian rupian välisten valuuttakurssien vaihtelut.

Luottoriski
Konserni toimii vain tunnettujen ja luottokelpoisuusvaatimukset täyttävien kolmansien osapuolien kanssa. Konsernin hallituksen 
hyväksymän luottopolitiikan mukaisesti kaikkien uusien asiakkaiden luottokelpoisuus tutkitaan ennen luottopäätöstä. Olemassa ole-
vien asiakkaiden luottotiedot tarkastetaan ja päivitetään säännöllisin väliajoin. Erääntyneet saatavat raportoidaan johdolle kuukau-
sittain ja kulloinkin tarvittaviin toimenpiteisiin ryhdytään erääntyneiden saatavien saamiseksi maksuun. Konsernin viiden suurimman 
asiakkaan osuus liikevaihdosta oli tilikaudella 55 prosenttia.

Maksuvalmiusriski
Konsernin tavoitteena on ylläpitää hyvää maksuvalmiutta pääsääntöisesti käyttämällä riittävissä määrin lyhytaikaisia nostamatto-
mia luottolimiittejä. Nostamattomien luottolimiittien määrä tilinpäätöshetkellä oli 13,3 miljoonaa euroa (14,4 miljoonaa euroa vuonna 
2005). 

Hyödykeriski
Konserni altistuu hyödykeriskille, joka liittyy hyödykkeiden saatavuuteen ja hinnanvaihteluihin. Konserni pyrkii vähentämään näitä 
riskejä solmimalla puitesopimuksia tunnettujen vastapuolten kanssa sekä hankkimalla tiettyjä hyödykefutuureja. Konserni on suo-
jannut 52 prosenttia seuraavan 12 kuukauden sähköhankinnoista. Näihin johdannaisiin ei sovelleta IAS 39:n mukaista suojaus-
laskentaa. Siten näiden johdannaisten käyvän arvon muutokset kirjataan tulosvaikutteisesti ja esitetään muissa kuluissa. Sähköjoh-
dannaisten käyvät arvot on esitetty liitetiedossa 33.
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1 000 euroa Liite
1.1.-31.12.

2006
1.1.-31.12.

2005

Liiketoiminnan muut tuotot 1.1 3 725 2 658
Henkilöstökulut 1.2 -2 631 -2 092
Poistot ja arvonalentumiset 1.3 -209 -182
Liiketoiminnan muut kulut 1.4 -4 107 -3 771
Liikevoitto (-tappio) -3 222 -3 387

Rahoitustuotot ja -kulut 1.5 -42 247 -295
Voitto (tappio) ennen satunnaisia eriä -45 469 -3 681

Satunnaiset erät +/- 1.6 0 0
Voitto (tappio) ennen tilinpäätössiirtoja ja veroja -45 469 -3 681

Tilinpäätössiirrot 1.7 0 0
Välittömät verot 1.8 -5 106 0
Tilikauden voitto (tappio) -50 576 -3 681

E M O Y H T I Ö N  T I L I N PÄ ÄT Ö S

Vastaavaa
31.12.2006 31.12.2005

Pysyvät vastaavat
Aineettomat hyödykkeet 2.1 79 78
Aineelliset hyödykkeet 2.1 340 579
Sijoitukset 2.2 69 630 89 217
Pitkäaikaiset saamiset 0 275
Pysyvät vastaavat yhteensä 70 049 90 149

Vaihtuvat vastaavat
Lyhytaikaiset saamiset 2.3 19 959 38 413
Rahat ja pankkisaamiset 2 643 819
Vaihtuvat vastaavat yhteensä 22 602 39 232

Vastaavaa yhteensä 92 651 129 381

Vastattavaa

Oma pääoma 2.4
Osakepääoma 20 082 20 082
Ylikurssirahasto 27 918 27 918
Käyttörahasto 45 989 45 989
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 29 726 33 407
Tilikauden voitto (tappio) -50 576 -3 681
Oma pääoma yhteensä 73 139 123 715

Tilinpäätössiirtojen kertymä 2.5 0 0

Vieras pääoma
Pitkäaikainen vieras pääoma 2.6 10 300 0
Lyhytaikainen vieras pääoma 2.7 9 212 5 667
Vieras pääoma yhteensä 19 512 5 667

Vastattavaa yhteensä 92 651 129 381

E M O Y H T I Ö N  TA S E
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1 000 euroa
1.1.-31.12.

2006
1.1.-31.12.

2005

Liiketoiminta
Liikevoitto -3 222 -3 387
Oikaisut liikevoittoon 209 182
Nettokäyttöpääoman muutos -1 285 7 329
Korot -247 -295
Liiketoiminnan nettokassavirta -4 545 3 829

Investoinnit
Tytäryhtiösakkeiden ostot -30 451 -8 038
Osakkeiden ostot -870 -1 125
Muun käyttöomaisuuden ostot -261 -271
Muun käyttöomaisuuden myynnit 290 10
Lainasaamisten takaisinmaksut 14 605 0
Investointien kassavirta yhteensä -16 686 -9 424

Kassavirta ennen rahoitusta -21 232 -5 595

Rahoitus
Pitkäaikaisen rahoituksen muutos 10 300 -1 101
Lyhytaikaisen rahoituksen muutos 3 674 -12 876
Maksetut osingot 0 -5 965
Tytäryhtiön osakepääoman alentaminen 9 082 0
Rahoitus yhteensä 23 056 -19 942

Likvidien varojen lisäys/vähennys 1 824 -25 537
Likvidit varat 1.1. 819 26 356
Likvidit varat 31.12. 2 643 819

E M O Y H T I Ö N  R A H O I T U S L A S K E L M A
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Yhtiön tilinpäätös on laadittu kirjanpitolain ja muun Suomessa voimassa olevan säännöstön mukaisesti (FAS). Edellisen vuoden 
tiedot on muutettu vertailukelpoisiksi. Tilinpäätös esitetään euroissa.

Käyttöomaisuus ja muut pitkäaikaiset si joitukset
Käyttöomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset 
poistot on laskettu tasapoistoina käyttöomaisuuden taloudellisen pitoajan perusteella alkuperäisestä hankintamenosta.

Suunnitelman mukaiset poistoajat ovat:

Aineettomat oikeudet 3-5 vuotta
Muut pitkävaikutteiset menot 5-10 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 15-30 vuotta
Koneet ja kalusto 3-8 vuotta
Muut aineelliset hyödykkeet 5-10 vuotta

Rahoitusomaisuus
Rahat ja pankkisaamiset sisältävät käteiset varat, pankkitilit ja yli yön -talletukset. Rahoitusomaisuusarvopaperit on arvostettu han-
kintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan.

Li ikevaihto
Liikevaihtoa laskettaessa oikaisuerissä on käsitelty myönnetyt alennukset, arvonlisävero ja myyntisaamisten kurssierot.

Tutkimus- ja kehitysmenot
Tutkimus- ja kehitysmenot kirjataan vuosikuluiksi niiden syntymisvuonna.

Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset tuotot ja kulut sisältävät konsernin varsinaiseen liiketoimintaan kuulumattomat poikkeukselliset ja merkitykseltään olen-
naiset tapahtumat.

Varaukset
Tuotoista vähennetään kuluvarauksina ne vastaiset menot, joista ei todennäköisesti kerry niitä vastaavaa tuloa, samoin kuin mene-
tykset, joiden toteutumista pidetään todennäköisenä.

Taseessa kuluvaraukset esitetään luonteensa mukaisesti joko pakollisina varauksina tai siirtoveloissa.

Eläkejär jestelyt  
Yhtiön henkilöstön eläketurva on järjestetty eläkevakuutuksin. 

Ulkomaanrahanmääräiset erät
 Ulkomaanrahanmääräiset velat ja saamiset on kirjattu tapahtumapäivän kursseihin. Tilinpäätöksessä valuuttamääräiset velat ja saa-
miset on muunnettu euroiksi tilinpäätöspäivän keskikurssiin. Kaikki kurssierot on kirjattu tulosvaikutteisesti.

Verot
Veroihin sisältyvät tilikauden tuloksen perusteella lasketut tilikauden verot sekä aikaisemmilta tilikausilta maksuunpannut tai palau-
tetut verot.



4 2

V U O S I K E R T O M U S  2 0 0 6  A S P O C O M P 

1 000 euroa
1.1.-31.12.

2006
1.1.-31.12.

2005

1.5  Rahoitustuotot ja -kulut

Muut korko- ja rahoitustuotot 
Saman konsernin yrityksiltä 388 199
Muilta 151 297
Korko- ja muut rahoitustuotot 
yhteensä 539 496

Korkokulut ja muut rahoituskulut 
Saman konsernin yrityksille 302 154
Muille 484 637
Tytäryhtiöosakkeiden arvonalennus 42 000 0
Korko- ja muut 
rahoituskulut yhteensä 42 786 791

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -42 247 -295

Erään korko- ja rahoitustuotot sisältyy 
kurssivoittoja (netto) 94 -437

1.6  Satunnaiset erät
Satunnaiset tuotot 0 0
Yhteensä 0 0

1.7  Tilinpäätössiirrot
Suunnitelman mukaisten ja verotuk-
sessa tehtyjen poistojen erotus 0 0
Yhteensä 0 0

1.8  Välittömät verot
Yhtiöverohyvityssaamisen 
arvon alentaminen -5 106 0
Yhteensä -5 106 0

1 000 euroa
1.1.-31.12.

2006
1.1.-31.12.

2005

1.1  Liiketoiminnan muut tuotot
Käyttöomaisuuden myyntivoitot 52 0
Muut 3 672 2 658
Yhteensä 3 725 2 658

1.2  Henkilöstöä ja toimielinten 
jäseniä koskevat liitetiedot

Henkilöstökulut
Palkat 2 075 1 753
Palkkiot 39 0
Eläkekulut 383 268
Muut henkilöstökulut 135 70
Yhteensä 2 631 2 092

Johdon palkat ja palkkiot
Toimitusjohtaja ja hallituksen jäsenet 
(toimitusjohtajan sijainen) 611 689

Henkilöstö 31.12.2006
Toimihenkilöitä 23 21
Yhteensä 23 21

Emoyhtiön palveluksessa tili-
kauden aikana keskimäärin
Toimihenkilöitä 24 19
Yhteensä 24 19

Hallituksen jäsenten ja toimitus-
johtajan eläkesitoumukset
Toimitusjohtaja voi halutessaan siirtyä 
eläkkeelle 60-vuotiaana.

1.3  Poistot ja arvonalennukset
Poistot aineellisista ja aineettomista 
hyödykkeistä 209 182
Yhteensä 209 182

1.4  Liiketoiminnan muut kulut
Vuokrat 176 134
Muut kulut 3 931 3 637
Yhteensä 4 107 3 771

1 .  E M O Y H T I Ö N  T U L O S L A S K E L M A N  L I I T E T I E D O T
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2.1  Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet

Aineettomat hyödykkeet Aineelliset hyödykkeet

1 000 euroa

Aineet-
tomat 

oikeudet

Muut pitkä- 
vaikutteiset

menot Yhteensä
Maa-

alueet
Koneet ja

kalusto

Ennakko
maksut ja 
keskener.
hankinnat Yhteensä

Aineeton ja 
aineellinen 

yhteensä
Käyttöomaisuus
Hankintameno 1.1.2006 201 22 223 220 917 0 1 136 1 359
Lisäykset 45 0 45 0 183 32 215 261
Vähennykset 0 0 0 -220 -174 0 -393 -393
Hankintameno 
31.12.2006 247 22 269 0 926 32 958 1 227

Kertyneet poistot 1.1.2006 123 22 145 0 557 0 557 702
Vähennysten ja siirtojen 
kertyneet poistot 0 0 0 0 -104 0 -104 -104
Tilikauden poisto 45 0 45 0 164 0 164 209
Kertyneet poistot 
31.12.2006 168 22 190 0 618 0 618 807

Kirjanpitoarvo 
31.12.2006 79 0 79 0 309 32 341 420

2.2  Sijoitukset

1 000 euroa

Osakkeet 
konserni-

yrityksissä Muut Yhteensä

Hankintameno 1.1.2006 86 712 2 505 89 217
Lisäykset 30 451 1 045 31 496
Vähennykset -9 082 0 -9 082
Tytäryhtiöosakkeiden arvonalennus -42 000 -42 000
Hankintameno 31.12.2006 66 080 3 550 69 630

Kirjanpitoarvo 31.12.2006 66 080 3 550 69 630

2 .  E M O Y H T I Ö N  TA S E E N  L I I T E T I E D O T
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Konserniyritykset
Konsernin

omistus-
osuus-%

Emoyhtiön
omistus-
osuus-% Kpl

Nimellis- 
arvo,

1 000 euroa

Kirjan-
pitoarvo,

 1 000 euroa

Aspocomp GmbH, Saksa 100,00 100,00 1 000 5 41
Aspocomp Oy, Suomi 100,00 100,00 42 000 0 26 717
Aspocomp (Thailand) Co., Ltd, Thaimaa 84,50 84,50 33 800 000 6 194 1 641
Aspocomp Chin-Poon Holding Ltd., Neitsytsaaret 51,00 51,00 39 423 33 258 32 042
Aspocomp Technology Oy, Suomi 100,00 100,00 320 0 4 105
Aspocomp Electronics India Private Ltd. 100,00 100,00 9 999 0 1 502
Aspocomp Trading Shanghai Co., Ltd., Kiina 100,00 100,00 10 0 32
Yhteensä 66 080

Muut osakkeet ja osuudet

Omistus- 
osuus-% Kpl

Nimellis -
arvo,

euroa

Kirjan-
pitoarvo, 

euroa

Imbera Electronics Oy 50,00 5 202 130 3 550
Yhteensä 3 550
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1 000 euroa 31.12.2006 31.12.2005

2.3  Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset   
   Lainasaamiset osakkuusyhtiöiltä 0 175
   Muut lainasaamiset 0 100
Yhteensä 0 275

Lyhytaikaiset saamiset

Saamiset samaan konserniin 
kuuluvilta yrityksiltä
   Myyntisaamiset 941 0
   Lainasaamiset 16 428 31 034
Yhteensä 17 369 31 034

Saamiset ulkopuolisilta 
   Yhtiöverohyvityssaaminen 2 200 7 306
   Muut siirtosaamiset 390 73
Yhteensä 2 590 7 380

Lyhytaikaiset saamiset yhteensä 19 959 38 413

E M O Y H T I Ö N  T I L I N PÄ ÄT Ö K S E N  L I I T E T I E D O T

2.4  Oma pääoma

Osakepääoma 1.1. 20 082 20 082
Osakepääoma 31.12. 20 082 20 082

Ylikurssirahasto 1.1. 27 918 73 907
Siirto käyttörahastoon 0 -45 989
Ylikurssirahasto 31.12. 27 918 27 918

Käyttörahasto 1.1. 45 989 0
Siirto ylikurssirahastosta 
käyttö rahastoon 0 45 989
Käyttörahasto 31.12. 45 989 45 989

Omien osakkeiden rahasto 1.1. 0 758
Vähennys 0 -758
Omien osakkeiden rahasto 31.12. 0 0

Voitto edellisiltä tilikausilta 1.1. 29 726 39 372
Osingonjako 0 -5 965
Voitto edellisiltä tilikausilta 31.12. 29 726 33 407

Tilikauden voitto/tappio -50 576 -3 681

Oma pääoma yhteensä 73 139 123 715

Vapaasta omasta pääomasta 
jakokelpoisia varoja 25 139 75 715

1 000 euroa 31.12.2006 31.12.2005

2.5  Tilinpäätössiirtojen kertymä
Kertynyt poistoero 0 0

2.6  Pitkäaikainen vieras pääoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Vaihtovelkakirjalaina 10 300 0
Yhteensä 10 300 0

2.7  Lyhytaikainen vieras pääoma

Lainat rahoituslaitoksilta 0 1 272
Lyhytaikaiset luottolimiitit 8 000 3 055
Ostovelat 323 332
Siirtovelat 619 433
Yhteensä 8 942 5 091

Velat samaan konserniin 
kuuluville  yrityksille
Siirtovelat 270 576
Yhteensä 270 576

Lyhytaikainen vieras pääoma 
yhteensä 9 212 5 667

3 .  M U U T  L I I T E T I E D O T

1 000 euroa 31.12.2006 31.12.2005

3.1  Annetut vakuudet, vastuu-
sitoumukset ja muut vastuut
Leasing-vastuutakaukset 20 511 19 524
Pankkitakauksen vastasitoumus 300 315
Muut takaukset 15 539 1 900
Yhteensä 36 350 21 739
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2006 2005 2004 2003 2002
Liikevaihto, milj. euroa 148,9 135,4 184,8 182,3 182,9
Liikevoitto, milj. euroa -23,3 -17,8 10,4 -5,3 -23,2
   % liikevaihdosta -15,7 -13,1 5,6 -2,9 -12,7
Tulos ennen veroja jatkuvista liiketoiminnoista, milj. euroa -25,2 18,7 9,7 -6,6 -25,9
   % liikevaihdosta -16,9 13,8 5,2 -3,6 -14,2
Tilikauden tulos jatkuvista liiketoiminnoista, milj. euroa -27,4 -24,3 9,1 -6,6 -25,9
   % liikevaihdosta -18,4 -17,9 5,0 -3,6 -14,2
Tilikauden tulos, milj. euroa -27,2 -23,4 9,2 -0,9 -18,6
   % liikevaihdosta -18,3 -17,3 5,0 -0,5 -10,1
Oman pääoman tuotto-% (ROE) -31,0 -19,9 7,5 -2,4 -14,9
Sijoitetun pääoman tuotto-% (ROI) -15,9 -9,9 6,9 -1,9 -10,2
Omavaraisuusaste, % 37,0 57,8 63,1 57,1 61,0
Gearing,% 74,5 23,5 8,3 20,3 30,0
Bruttoinvestoinnit käyttöomaisuuteen, milj. euroa 32,3 25,9 15,7 13,8 19,8
   % liikevaihdosta 21,7 19,2 8,5 7,6 10,8
Henkilöstön määrä 31.12. 3 346 3 387 3 377 3 426 2 907
Henkilöstö keskimäärin 3 373 3 393 3 434 3 330 3 075

Tulos/osake jatkuvista toiminnoista (EPS), euroa -1,59 -1,32 0,35 -0,04 -0,93
Oma pääoma/osake, euroa 2,24 3,84 5,20 5,10 5,43

Nimellisosinko/osake, euroa  (*hallituksen ehdotus) 0,00* 0,00 0,30 0,15 0,15
Osinko/tulos, % 0,00 0,00 85,71 -348,07 -16,13
Efektiivinen osinkotuotto, % 0,00 0,00 6,17 2,59 4,80
Hinta/voitto-suhde (P/E) -1,1 -3,0 13,9 -134,6 -3,4

Osakkeen osakeantioikaistu kurssikehitys
      keskikurssi, euroa 2,50 4,26 6,00 4,41 3,78
      alin kurssi, euroa 1,72 3,43 4,65 3,06 2,11
      ylin kurssi, euroa 4,09 5,30 7,11 6,13 6,63
Tilikauden viimeisen kauppapäivän päätöskurssi, euroa 1,78 3,75 4,86 5,80 3,13
Osakekannan markkina-arvo 31.12., milj. euroa 35,4 74,6 96,6 115,3 62,1

Osakkeen vaihdon kehitys, 1 000 kpl 16 560,0 8 582,5 10 400,9 4 925,6 4 618,1
Osakkeen vaihdon kehitys, % 83,2 43,2 52,3 24,8 23,1
Osakkeen kokonaisvaihto, milj. euroa 39,2 36,7 62,4 21,7 17,5

Osakeantioikaistut osakemäärät, 1 000 kpl
   kauden lopussa 31.12 yhteensä, rekisteröity 20 082 20 082 20 082 20 082 20 082
   kauden lopussa 31.12 yhteensä, ulkopuolella 19 882 19 882 19 882 19 882 19 882
   kauden keskimääräinen osakemäärä    19 882 19 882 19 882 19 882 19 969

TA L O U D E L L I N E N  K E H I T Y S  J A  O S A K E K O H TA I S E T  T U N N U S L U V U T
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Oman pääoman 
tuotto-% (ROE)

 = tulos ennen veroja jatkuvista liiketoiminnoista – verot
x 100

oma pääoma + vähemmistöosuus (keskiarvo) 

Sijoitetun pääoman 
tuotto-% (ROI) 

 = tulos ennen veroja jatkuvista liiketoiminnoista + korko- ja muut rahoituskulut
x 100

taseen loppusumma – korottomat velat (keskiarvo)

Omavaraisuusaste, %  = oma pääoma + vähemmistöosuus x 100

taseen loppusumma – saadut ennakot

Gearing, %  = korolliset velat – rahat, pankkisaamiset ja rahoitusarvopaperit 
x 100

oma pääoma + vähemmistöosuus 

Henkilöstö keskimäärin  = keskiarvo kuukauden lopussa lasketuista henkilöstömääristä

Tulos/osake (EPS), euroa  = tulos ennen veroja jatkuvista liiketoiminnoista – verot ± vähemmistöosuus

tilikauden keskimääräinen osakkeiden lukumäärä

Oma pääoma/osake, euroa  = oma pääoma 

osakkeiden lukumäärä tilinpäätöspäivänä

Osinko/osake, euroa  = tilikaudelta jaettu osakekohtainen osinko

Osinko/tulos, %  = osinko/osake 
x 100

tulos/osake 

Efektiivinen osinkotuotto, %  = osinko/osake 
x 100

tilikauden viimeisen kauppapäivän päätöskurssi

Hinta/voitto -suhde (P/E)  = tilikauden viimeisen kauppapäivän päätöskurssi 

tulos/osake

Osakkeen keskikurssi  = osakkeen euromääräinen kokonaisvaihto 

tilikaudella vaihdettujen osakkeiden lukumäärä

Osakekannan markkina-arvo  = konsernin ulkopuolella olevien osakkeiden lukumäärä  x 

viimeisen kauppapäivän päätöskurssi

Yhtiön hallussa olevien omien osakkeiden vaikutus on eliminoitu tunnuslukuja laskettaessa.

T U N N U S L U K U J E N  L A S K E N TA K A AV AT

T U N N U S L U K U J E N  L A S K E N TA K A A V AT
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O S A K K E E T  J A  O S A K K E E N O M I S TA J AT

Aspocomp Group Oyj:n osakkeiden noteeraus Helsingin Pörssissä alkoi 1.10.1999 ja noteeraus uudessa OMX:n Pohjoismaisessa 
Pörssissä Helsingissä alkoi 2.10.2006. Yhtiön kaupankäyntitunnus on ACG1V. Kaikki yhtiön osakkeet ovat samanlajisia ja oikeut-
tavat samaan osinkoon ja yhteen ääneen yhtiökokouksessa.  

Osakkeiden kokonaismäärä 31.12.2006 oli 20 082 052 kappaletta, joista yhtiö omisti 200 000 kappaletta. Yhtiön osake-
pääoma oli 20 082 052 euroa. 

Helsingin Pörssissä vaihdettiin 16 559 888 yhtiön osaketta 1.1.-31.12.2006 välisenä aikana. Kauppojen yhteenlaskettu arvo oli 
39 209 198 euroa. Alin kaupantekokurssi oli 1,72 (28.12.2006) euroa, ylin 4,09 euroa (10.1.2006) ja keskikurssi 2,50 euroa. Päätös-
kurssi 29.12.2006 oli 1,78 euroa ja yhtiön markkina-arvo omien osakkeiden määrällä oikaistuna oli 35,4 miljoonaa euroa.

Hall i tuksen valtuutukset
Varsinainen yhtiökokous 10.4.2006 valtuutti hallituksen päättämään osakepääoman korottamisesta yhdessä tai useammassa erässä 
uusmerkinnällä ja/tai yhden tai useamman vaihtovelkakirjalainan ottamisesta ja/tai optio-oikeuksien antamisesta siten, että yhtiön 
osakepääomaa voidaan korottaa yhteensä enintään 4 016 410 eurolla. Valtuutuusta käytettiin vaihdettavaan debentuurilainaan. Hal-
litus valtuutettiin myös päättämään yhtiön hallussa olevan enintään 200 000 oman osakkeen luovuttamisesta; valtuutusta ei käytetty 
tilivuonna.

Tilikauden jälkeinen ylimääräinen yhtiökokous 19.1.2007 valtuutti hallituksen päättämään 50 000 000 yhtiön uuden osakkeen 
antamisesta ja yhtiön hallussa olevien 200 000 oman osakkeen luovuttamisesta. Anti tai luovutus voidaan järjestää joko maksua 
vastaan tai maksutta yhtiön osakkeenomistajille tai suunnattuna osakeantina. Valtuutus sisältää myös oikeuden päättää maksutto-
masta osakeannista yhtiölle itselleen, jolloin anti käsittää enintään kymmenesosan yhtiön kaikista osakkeista. Valtuutus on voimassa 
kaksi vuotta.

Suunnattu vaihdettava debentuuri la ina
Varsinaisen yhtiökokouksen valtuutuksen nojalla hallitus päätti 17.11.2006 suunnattavan vaihdettavan debentuurilainan liikkeeseen-
laskusta rajatulle institutionaaliselle sijoittajajoukolle. Laina merkittiin 22.11. mennessä. Merkintöjen määrä oli 10 300 000 euroa, 
mikä oikeuttaa enintään 4 006 700 uuden osakkeen merkintään. Osakkeiden merkintähinta on 2,5707 euroa. Merkintäaika alkoi 
1.2.2007 ja päättyy 31.10.2011. Lainalle maksetaan 5,75 prosentin korkoa ja sen eräpäivä on 1.12.2011. Lainan pääoma käytetään 
mahdollisten yrityskauppojen tai muun yhtiön liiketoiminnan kehittämiseen liittyvien järjestelyjen toteuttamiseen ja/tai investointien 
rahoittamiseen.
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Optio-oikeudet
Varsinainen yhtiökokous 10.4.2006 päätti optio-oikeuksien antamisesta konsernin avainhenkilöille ja tytäryhtiö Aspocomp Oy:lle 
johdon ja muiden osakkeenomistajien tavoitteiden yhtenäistämiseksi. Optio-oikeuksien määrä on yhteensä enintään 930 000 kappa-
letta ja ne oikeuttavat merkitsemään saman määrän osakkeita. 

Hallitus päätti 5.5.2006 jakaa 285 000 optio-oikeutta 2006A konsernin avainhenkilöille ja 25 000 optio-oikeutta 2006A 
Aspocomp Oy:lle myöhemmin jaettavaksi konsernin nykyisille tai tuleville avainhenkilöille. Osakkeiden merkintäaika optio-oikeuk-
silla 2006A on 1.5.2008-31.5.2010 ja sen alkaminen riippuu konsernin kumulatiiviselle liikevoitolle (EBIT) asetettujen tavoitteiden 
täyttymisestä. Merkintähinta on 3,42 euroa. Lisäksi hallitus antoi Aspocomp Oy:lle 310 000 optio-oikeutta 2006B ja 310 000 optio-
oikeutta 2006C jaettavaksi nykyisille tai tuleville avainhenkilöille. Optio-ohjelmaan kuuluvia velvoitetaan hankkimaan yhtiön osakkeita 
20 prosentilla realisoiduista optio-oikeuksista saadusta bruttomääräisestä edusta. Toimitusjohtajan on omistettava yhtiön osakkeita 
kahden bruttovuosipalkkansa ja johtoryhmän jäsenen yhden bruttovuosipalkkansa arvosta.

Liputus
Henrik Nybergin osuus yhtiön osakepääomasta ja äänimäärästä laski 0,0 prosenttiin 15.12.2006 tehdyillä osakekaupoilla. Hän omisti 
aiemmin 8,2 prosenttia yhtiön osakkeista.

Osinkopol i t i ikka
Aspocomp Group Oyj:n hallitus määritteli yhtiölle pitkän aikavälin osinkopolitiikan 15.3.2007. Sen mukaan Aspocomp pyrkii mak-
samaan osinkona vähintään 30 prosenttia kunkin tilikauden voitosta sen jälkeen, kun yhtiön tulos on palautunut voitolliseksi ja se on 
saavuttanut velkaantumisaste- ja omavaraisuustavoitteensa.

Todennäköisesti hallitus ei tule ehdottamaan osinkojen maksua lähivuosina.

Omistajat Osakkeita, kpl

Osuus 
osakkeista ja 

äänistä, %
1. Vakuutusosakeyhtiö Henki-Sampo 2 626 752 13,08
2. Keskinäinen Työeläkevakuutusyhtiö Varma 1 005 600 5,01
3. Keskinäinen Vakuutusyhtiö Kaleva 1 000 000 4,98
4. Etola Erkki 980 000 4,88
5. Etra-Invest Oy Ab 699 200 3,48
6. FIM Fenno Sijoitusrahasto 685 000 3,41
7. Niemistö Kari 630 000 3,14
8. OP-Suomi Pienyhtiöt 600 000 2,99
9. Nordea Pankki Suomi Oyj (hallintarekisteröidyt) 590 770 2,94
10. FIM Pankkiiriliike Oy 448 640 2,23
11. Estlander Henrik 405 168 2,02
12. Oy Fincorp Ab 400 340 1,99
13. Gyllenberg Finlandia Sijoitusrahasto 400 000 1,99
14. Oy Finvestock Ab 380 000 1,89
15. Turun kaupungin vahinkorahasto 343 430 1,71
16. Evli Pankki Oyj 287 000 1,43
17. Erikoissijoitusrahasto Avenir 250 000 1,24
18. SR Arvo Finland Value 202 000 1,01
19. Aspocomp Group Oyj 200 000 1,00
20. Norvestia Oyj 197 500 0,98

Hallintarekisteröityjen ja ulkomaisessa omistuksessa olevien osakkeiden määrä 31.12.2006 oli yhteensä
1 064 943 eli 5,30 prosenttia osake- ja äänimäärästä.

O S A K K E E T  J A  O S A K K E E N O M I S TA J AT
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Osakkeenomistuksen jakauma 31.12.2006

Osakkeiden lukumäärä
Omistajien 
lukumäärä

%-osuus 
omistajista

Osakemäärä 
kpl

%-osuus 
osakekannasta

1 – 100 376 12,41 27 953 0,14
101 – 500 923 30,47 290 459 1,45
501 – 1 000 608 20,07 508 680 2,53

1 001 – 5 000 805 26,58 1 959 442 9,76
5 001 – 10 000 167 5,51 1 255 587 6,25

10 001 – 50 000 114 3,76 2 132 746 10,62
50 001 – 100 000 8 0,26 502 567 2,50

100 001 – 500 000 19 0,63 4 584 320 22,83
500 001 9 0,30 8 817 322 43,91

Odotusluettelolla ja yhteistilillä yhteensä 2 976 0,02
Yhteensä 3 029 100,00 20 082 052 100,00
Näistä hallintarekisteröityjä 7 680 388 3,39

Omistajaryhmittäin Omistuksia, % Osakkeita, %
Kotitaloudet 90,16 38,07
Yritykset 7,53 18,75
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 0,76 29,18
Ulkomaat 0,73 1,92
Voittoa tavoittelemattomat yhteisöt 0,69 4,57
Julkisyhteisöt 0,13 7,51
Odotusluettelolla ja yhteistilillä yhteensä 0,02
Yhteensä 100,00 100,00

Osakkeenomistus omistajaryhmittäin 

Kotitaloudet 38,1

Yritykset 18,8

Rahoitus- ja vakuutuslaitokset * 29,2

Ulkomaat 1,9

Voittoa tavoittelemattomat yhteisöt 4,6

Julkisyhteisöt 7,5

Odotusluettelolla ja yhteistilillä yhteensä 0,0

* hallintarekisteröityjen osakkeiden osuus 3,39 %
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Aspocomp Group Oyj:n osakkeenomistaj i l le
Olemme tarkastaneet Aspocomp Group Oyj:n kirjanpidon, tilinpäätöksen, toimintakertomuksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.-
31.12.2006. Hallitus ja toimitusjohtaja ovat laatineet EU:ssa käyttöön hyväksyttyjen kansainvälisten tilinpäätösstandardien (IFRS) 
mukaan laaditun konsernitilinpäätöksen sekä Suomessa voimassa olevien säännösten ja määräysten mukaisesti laaditun toiminta-
kertomuksen ja emoyhtiön tilinpäätöksen, joka sisältää emoyhtiön taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot. Suoritta-
mamme tarkastuksen perusteella annamme lausunnon konsernitilinpäätöksestä sekä emoyhtiön tilinpäätöksestä, toimintakertomuk-
sesta ja hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa sekä tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laati-
misperiaatteita, sisältöä ja esittämistapaa on tarkastettu riittävässä laajuudessa sen toteamiseksi, etteivät tilinpäätös ja toimintaker-
tomus sisällä olennaisia virheitä tai puutteita. Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty emoyhtiön hallituksen jäsenten ja toimitusjoh-
tajan toiminnan lainmukaisuutta osakeyhtiölain säännösten perusteella.

Konsernit i l inpäätös
EU:ssa käyttöön hyväksyttyjen kansainvälisten tilinpäätösstandardien (IFRS) mukaan laadittu konsernitilinpäätös antaa näiden stan-
dardien ja kirjanpitolain tarkoittamalla tavalla oikeat ja riittävät tiedot konsernin toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. 

Emoyhtiön t i l inpäätös, toimintakertomus ja hal l into
Emoyhtiön tilinpäätös on laadittu kirjanpitolain ja tilinpäätöksen laatimista koskevien muiden säännösten ja määräysten mukaisesti ja 
antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittävät tiedot emoyhtiön toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. 

Toimintakertomus on laadittu kirjanpitolain ja toimintakertomuksen laatimista koskevien muiden säännösten ja määräysten 
mukaisesti. Toimintakertomus on yhdenmukainen tilinpäätöksen kanssa ja antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittävät 
tiedot konsernin sekä emoyhtiön toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Konsernitilinpäätös ja emoyhtiön tilinpäätös voidaan vahvistaa sekä vastuuvapaus myöntää emoyhtiön hallituksen jäsenille 
ja toimitusjohtajalle tarkastamaltamme tilikaudelta. Hallituksen esitys voitonjakokelpoisten varojen käsittelystä on osakeyhtiölain 
mukainen.

Helsingissä 13. päivänä maaliskuuta 2007 

PricewaterhouseCoopers Oy
KHT-yhteisö

Jouko Malinen
KHT

H A L L I T U K S E N  E S I T Y S  V O I T T O V A R O J E N  K ÄY T Ö S TÄ

Emoyhtiön vapaa oma pääoma on 25 139 176,49 euroa. Rekisteröity osakemäärä 31.12.2006 oli 20 082 052, josta yhtiön hallussa 
oli 200 000 osaketta.

Hallitus ehdottaa, että:

- osinkoa ei jaeta
- emoyhtiön voittovarojen tilille jätetään 25 139 176,49 euroa

25 139 176,49 euroa

 
Helsingissä 14. päivänä helmikuuta 2007

Tuomo Lähdesmäki, puheenjohtaja Yoshiki Sasaki, varapuheenjohtaja    

Aimo Eloholma Johan Hammarén

Tapio Hintikka Anssi Soila

Kari Vuorialho Maija-Liisa Friman, toimitusjohtaja
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H A L L I N N O I N T I P E R I A AT T E E T

1. Yleistä
Aspocomp Group Oyj:n päätöksenteossa ja hallinnossa noudatetaan Suomen osakeyhtiölakia, arvopaperimarkkinalakia sekä Helsingin 
Pörssissä listattujen yhtiöiden noudatettavaksi annettua listayhtiöiden hallinnointi- ja ohjausjärjestelmiä koskevaa suositusta (ns. cor-
porate governance -suositus). Nämä hallinnointiperiaatteet vahvistettiin Aspocomp Group Oyj:n hallituksessa tammikuussa 2006. 

Noudattamalla Suomen lainsäädäntöä, yhtiön yhtiöjärjestystä ja näitä hallinnointiperiaatteita hallitus uskoo edistävänsä osak-
keenomistajien omistuksen arvonnousua, suojaavansa heidän etujaan sekä kohtelevansa kaikkia osakkeenomistajia tasaveroisesti.

2. Konsernin rakenne
Aspocomp-konsernin emoyhtiö on Aspocomp Group Oyj (jäljempänä myös ”yhtiö”), jonka  päätöksentekoelimiä ovat yhtiö-

kokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Aspocomp Group Oyj:llä on myös johtoryhmä, jonka tehtävänä on tukea toimitusjohtajaa strategi-
sessa ja operatiivisessa päätöksenteossa. 

Yhtiöllä on tytäryhtiöitä sekä Suomessa että Suomen ulkopuolella. Konsernin liiketoimintaa ja prosesseja johdetaan kansainvä-
lisesti. Emoyhtiö johtaa konsernin tutkimusta, tuotekehitystä ja teknologiavalintoja sekä myyntiä ja markkinointia. Emoyhtiö vastaa 
lisäksi konsernin hallinnosta, strategisesta suunnittelusta, taloudesta ja rahoituksesta sekä sijoittajasuhteista ja tarjoaa palveluja 
operatiivisille yksiköille ja tytäryhtiöille. 

Emoyhtiö ja sen tytäryhtiöt ovat erillisiä juridisia yhtiöitä eri maissa. Juridinen hallinto, laskenta ja verotus hoidetaan kyseisen 
maan lainsäädännön mukaan ottaen huomioon kyseisen yhtiön hallituksen päättämät hallintoa koskevat ohjeet, jotka perustuvat 
näihin hallinnointiperiaatteisiin.

3. Yhtiökokous
Yhtiön varsinainen yhtiökokous pidetään hallituksen määräämänä päivänä vuosittain ennen kesäkuun loppua. 

Hallitus huolehtii, että osakkeenomistajat saavat ennen varsinaista yhtiökokousta riittävästi tietoa käsiteltävistä asioista. Tietoa 
käsiteltävistä asioista tulee antaa  kokouskutsun yhteydessä ja mahdollista lisätietoa pörssitiedotteella. Kutsu yhtiökokoukseen jul-
kaistaan sanomalehdissä ja se sekä pörssitiedotteet ovat nähtävillä yhtiön Internet-sivuilla.

Yhtiökokous järjestetään sellaisessa paikassa ja sellaiseen aikaan ja muutoinkin siten, että osakkeenomistajat voivat vaivatto-
masti osallistua kokoukseen.

Yhtiökokoukseen osallistuu toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja riittävä määrä hallituksen jäseniä. Henkilön, jota tullaan 
ensimmäisen kerran ehdottamaan hallituksen jäseneksi, tulee osallistua kyseiseen yhtiökokoukseen, ellei hänellä ole hyvin perusteltu 
syy olla siihen osallistumatta. 

Varsinainen yhtiökokous on yhtiön ylin päätöksentekoelin ja se kokoontuu kerran vuodessa. Asiat, jotka käsitellään yhtiöko-
kouksessa, on määritelty osakeyhtiölaissa ja yhtiöjärjestyksessä. Seuraavat asiat kuuluvat yhtiökokouksessa päätettäviin asioihin:

- yhtiöjärjestyksen muutokset
- tilinpäätöksen vahvistaminen
- osingonjaosta päättäminen
- hallituksen jäsenten valinta
- tilintarkastajien valinta
- hallituksen jäsenten ja tilintarkastajan palkkioiden määrääminen.

Hallitus kutsuu tarvittaessa tai osakeyhtiölain niin määrätessä koolle ylimääräisen yhtiökokouksen.

4. Hal l i tus
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu neljästä (4) kahdeksaan (8) jäsentä, joiden lukumäärän ja jäsenet varsinainen 
yhtiökokous päättää aina vuodeksi kerrallaan. 

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Hallitus on päätösvaltainen kun puolet jäsenistä, mukaan lukien hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on paikalla ko -

kouksessa. Päätökset hallituksessa tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan puheenjohtajan ääni rat-
kaisee.

Hallitus noudattaa Suomen lakia ja sen nojalla annettuja säädöksiä ja määräyksiä, erityisesti osakeyhtiölakia ja arvopaperimark-
kinalakia sekä kyseisten lakien nojalla annettuja määräyksiä. Lisäksi hallitus noudattaa pörssin antamia ohjeita ja suosituksia.

Hallituksen yleisenä tehtävänä on pitkällä aikavälillä kasvattaa yhtiön osakkeenomistajien omistuksen arvoa sekä huolehtia 
samalla yhtiön ja kaikkien osakkeenomistajien eduista. Hallitus arvioi työtään ja tehokkuuttaan vuosittain. 

Hallituksella on tarkastusvaliokunta, palkitsemisvaliokunta sekä nimitysvaliokunta. Hallitus valitsee niihin jäsenet vuosittain varsi-
naisen yhtiökokouksen jälkeen.

Tarkastusvaliokuntaan kuuluu kolme (3) jäsentä, jotka ovat riippumattomia yhtiöstä. Hallitus on vahvistanut tarkastusvaliokun-
nalle säännöt.

Palkitsemisvaliokuntaan kuuluu kolme (3) jäsentä. Palkitsemisvaliokunnan tehtävänä on valmistella toimitusjohtajan ja johto-
ryhmän jäsenten palkitseminen sekä valmistella toimitusjohtajan ja johtoryhmän kannustinjärjestelmät hallituksen päätettäväksi. 

Nimitysvaliokunta, johon kuuluu kolme (3) jäsentä, valmistelee ehdotukset hallituksen jäseniksi ja heidän palkkioikseen esitettä-
väksi varsinaiselle yhtiökokoukselle. 

Hallituksen jäseniä ja heidän  palkkioitaan koskeva ehdotus on julkaistava varsinaisen yhtiökokouksen kokouskutsussa. Valmis-
tellessaan ehdotusta hallituksen jäseniksi nimitysvaliokunnan tulee ottaa huomioon hallituksen suorittama arviointi. 
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Hallituksen jäsenten tulee olla päteviä ja hallituksen enemmistön tulee olla riippumattomia yhtiöstä. Kahden riippumattoman 
jäsenen tulee lisäksi olla riippumattomia merkittävimmistä yhtiön osakkeenomistajista. Hallituksen jäsenillä tulee olla osaamista 
yhtiön liiketoiminnasta, pörssilistatun yhtiön hallinnosta, laskentatoimesta, riskien hallinnasta, kansainvälisestä liiketoiminnasta, fuusi-
oista ja yrityskaupoista ja corporate governancesta. 

Hallitus on vahvistanut itselleen työjärjestyksen.

5. Toimitusjohtaja ja johtoryhmä 
Hallitus valitsee toimitusjohtajan. Toimitusjohtajan toimen ehdot määritellään kirjallisessa johtajasopimuksessa, jonka hallitus vahvistaa. 

Toimitusjohtajan velvollisuudet määrittelee osakeyhtiölaki ja muut lait. Toimitusjohtaja johtaa ja valvoo konsernin liiketoimintaa 
hallituksen päättämien linjausten mukaisesti. Toimitusjohtajan sijainen vastaa näistä velvollisuuksista toimitusjohtajan ollessa tilapäi-
sesti estyneenä hoitamaan tehtäväänsä. 

Hallitus hyväksyy toimitusjohtajan esityksestä johtoryhmän. Johtoryhmä tukee toimitusjohtajaa hänen työssään ja vastaa yhdessä 
toimitusjohtajan kanssa konsernin hallinnosta. Johtoryhmä kokoontuu säännöllisesti toimitusjohtajan toimiessa sen puheenjohtajana.

6. Palkitseminen
Hallituksen jäsenten palkkioista päättää varsinainen yhtiökokous. Nimitysvaliokunta tarkastelee vuosittain hallituksen jäsenten palk-
kioiden määrää ja palkitsemismuotoja sekä tekee ehdotukset esitettäväksi varsinaiselle yhtiökokoukselle. 

Palkitsemisvaliokunta arvioi toimitusjohtajan ja johtoryhmän palkan ja palkkioiden määrät mukaan lukien kannustin- ja bonusjär-
jestelmät sekä tekee näitä palkkioita koskevat ehdotukset hallitukselle.

7. Ti l intarkastajat
Yhtiöjärjestyksen mukaan varsinainen yhtiökokous valitsee ulkopuolisen tilintarkastajan, jonka tulee olla KHT-tilintarkastaja. 

Ehdotuksen tilintarkastajaksi valmistelee hallitus ja sen tulee olla yhtiökokouskutsussa. Tilintarkastajan palkkiosta päättää varsi-
nainen yhtiökokous.

8. Ti l intarkastus ja r iskienhal l inta
Konsernin taloudelliset raportit perustuvat konsernin yhtiöiden taloudellisiin raportteihin. Konserniyhtiöissä, mukaan lukien täysin 
omistetut- ja osakkuusyhtiöt, on joka vuosi säännöllinen tilintarkastus. Jokaisessa yhtiössä on kyseisen yhtiön yhtiökokouksen 
valitsema tilintarkastaja. Kaikkien yhtiöiden tilintarkastajien raportit ja muu informaatio on emoyhtiön tilintarkastajan käytettävissä. 
Osakkuusyhtiöiden tilintarkastajat ovat tiiviissä yhteistyössä emoyhtiön tilintarkastajan kanssa. 

Emoyhtiön tilintarkastaja yhdessä yhtiön johdon kanssa laatii vuosittaisen konserniyhtiöiden tarkastussuunnitelman.Tilintarkas-
tajat toimittavat osakkeenomistajille tilintarkastuskertomuksen konserniyhtiöiden tilinpäätöksestä ja konsernitilinpäätöksestä. Tilintar-
kastaja raportoi toimitusjohtajalle ja hallitukselle vähintään kaksi kertaa vuodessa. Tilintarkastaja osallistuu hallituksen tarkastusvalio-
kunnan työhön. Hallitus kokonaisuudessaan ja tilintarkastaja tapaavat vähintään kerran vuodessa. 

Riskienhallinta on liitetty osaksi yhtiön liiketoimintastrategioita ja operatiivista tavoiteasetantaa. Hallitus käsittelee sekä 
pidemmän aikavälin että vuositason suunnitelmat. Riskien tunnistaminen ja niiltä suojautuminen ovat osa konsernin johtamisjärjes-
telmää. 

Yhtiöllä ei ole erityistä sisäisen tarkastuksen organisaatiota. Sisäinen tarkastus on osittain ulkoistettu tilintarkastusorganisaa-
tiolle. Vuosittaisen tarkastussuunnitelman yhteydessä päätetään tarkastuksen tärkeimmistä aiheista.

9. Sisäpi ir ihal l into
Yhtiö noudattaa sisäpiirilainsäädäntöä, rahoitustarkastuskeskuksen antamia standardeja ja pörssin ohjeita. 

Hallitus on vahvistanut yhtiön sisäpiiriohjeet. Sisäpiiriohjeiden mukaan seuraavat henkilöt kuuluvat julkiseen sisäpiirirekisteriin:
- hallituksen jäsenet
- toimitusjohtaja ja hänen sijaisensa
- tilintarkastajat
- johtoryhmä 

Yhtiö pitää myös sisäistä pysyvää sisäpiirirekisteriä seuraavista henkilöistä:
- tytäryhtiöiden toimitusjohtajat
- Suomen tehtaiden johtajat
- talousfunktiosta Group Financial Controller, Business Controller ja Assistant Controller
- viestintäpäällikkö
- johdon assistentit
- toimitusjohtajan määrittelemät muut hallintoon ja tai talouteen kuuluvat henkilöt

Lisäksi yhtiö pitää hankekohtaisia sisäpiirirekistereitä.
Yhtiössä valvotaan sisäpiiriläisten kaupankäyntiä. Yhtiön sisäpiiriläiset eivät saa käydä kauppaa osakkeilla sisäpiirihankkeiden ja 

ns. suljetun ikkunan aikana. Suljettu ikkuna alkaa kaksi viikkoa ennen osavuosikatsausten ja kolme viikkoa ennen tilinpäätöksen jul-
kaisua. Se päättyy päivä tuloksen julkaisun jälkeen.
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Hall i tus ja val iokunnat (10.4.2006)

Hallitus:
- Tuomo Lähdesmäki, puheenjohtaja
- Yoshiki Sasaki, varapuheenjohtaja
- Aimo Eloholma
- Roberto Lencioni
- Gustav Nyberg
- Anssi Soila

Tarkastusvaliokunta:
- Gustav Nyberg, puheenjohtaja
- Yoshiki Sasaki
- Anssi Soila

Palkitsemisvaliokunta:
- Tuomo Lähdesmäki, puheenjohtaja
- Aimo Eloholma
- Roberto Lencioni

Nimitysvaliokunta:
- Tuomo Lähdesmäki, puheenjohtaja
- Aimo Eloholma
- Roberto Lencioni

Hallituksen ja valiokuntien kokoonpano sekä hallituksen työjärjestys ja tarkastusvaliokunnan säännöt löytyvät Aspocompin Internet-
sivuilta osoitteesta www.aspocomp.com.

Hall i tuksen ja val iokuntien kokoontumiset
Hallitus kokoontui 19 kertaa tilikaudella 2006. Jäsenten osallistumisaste kokouksiin oli 100 prosenttia. Valiokunnat kokoontuivat 
seuraavasti:

- Tarkastusvaliokunta 6 kertaa
- Palkitsemisvaliokunta 3 kertaa
- Nimitysvaliokunta 3 kertaa

Hallituksen palkkiot Vuosipalkkio
Palkkio kokoukselta 

(poislukien puhelinkokoukset)

Hallituksen puheenjohtaja  35 000 1 500

Hallituksen varapuheenjohtaja 25 000 1 000

Ulkomailla asuva hallituksen jäsen 15 000 1 500

Muut hallituksen jäsenet 15 000 1 000

Valiokuntien jäsenet - 500

Ulkomailla asuvalle hallituksen jäsenelle korvattiin lisäksi kokouksesta aiheutuneet kohtuulliset matka- ja majoituskulut 30 976 euroa. 
Hallitukselle maksetut palkkiot vuonna 2006 olivat yhteensä 189 500 euroa ja valiokuntien palkkiot 11 000 euroa.

Ti l intarkastaja
Yhtiön tilikauden tilintarkastaja oli KHT-yhteisö PricewaterhouseCoopers Oy, päävastuullisena tilintarkastajana Jouko Malinen. Tilin-
tarkastusyhteisölle vuonna 2006 maksetut palkkiot olivat konsernissa varsinaisesta tilintarkastuksesta yhteensä 140 tuhatta euroa. 
Lisäksi maksettiin konserniyhtiöiden muista palveluista yhteensä 131 tuhatta euroa.
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Toimitusjohtaja
Aspocomp Group Oyj:n toimitusjohtaja on Maija-Liisa Friman. Hän on myös Aspocomp Oy:n toimitusjohtaja. Toimitusjohtajan irti-
sanomisaika on 3 kuukautta. Mikäli toimitusjohtajan työsopimus päättyy yhtiön aloitteesta, eroraha on yhdeksän kuukauden palkan 
suuruinen. Toimitusjohtajan eläkeikä on 60 vuotta ja eläketaso enintään 60 prosenttia eläkepalkasta. Toimitusjohtajalle
vuoden 2006 aikana maksetut palkat, palkkiot, luontaisedut ja tulospalkkiot olivat yhteensä 306 980 euroa, josta palkkojen osuus oli 
306 980 euroa ja palkkioiden 0,0 euroa.

Konsernin johtoryhmä
- Maija-Liisa Friman, toimitusjohtaja, puheenjohtaja
- Maire Laitinen, lakiasiainjohtaja, sihteeri
- Tapio Engström, talousjohtaja
- Henry Gilchrist, johtaja, Aasian toiminnot (8.1.2007 alkaen) 
- Jari Ontronen, johtaja, Euroopan toiminnot, hankinta ja henkilöstöhallinto
- Rami Raulas, myynti- ja markkinointijohtaja
- Reijo Savolainen, johtaja, Salon tehdas

Konsernin johtoryhmälle vuonna 2006 maksetut palkat, palkkiot ja luontaisedut olivat yhteensä 945 061 euroa.
Lisätietoa konsernin johtoryhmästä löytyy liiketoimintakatsauksen Johtoryhmä-sivulta sekä yhtiön Internet-sivuilta osoitteesta 

www.aspocomp.com.

Kannustusjär jestelmä 
Hallitus päätti 13.3.2006 erillisestä osakepohjaisesta kannustusjärjestelmästä, jonka piiriin kuuluu noin 12 ylemmän johdon jäsentä. 
Järjestelmä astui voimaan yhtiökokouksen myönnettyä optio-oikeuksia 10.4.2006 ja sen mahdollinen konsernin osakekohtaiseen 
tulokseen perustuva etu maksetaan vuonna 2007. 

Hallitus päätti 5.5.2006 jakaa yhteensä 285 000 optio-oikeutta 2006A konsernin avainhenkilöille ja 25 000 optio-oikeutta 
2006A Aspocomp Oy:lle myöhemmin jaettavaksi konsernin nykyisille tai tuleville avainhenkilöille. Merkintäajan alkaminen optio-
oikeuksilla 2006A riippuu konsernin kumulatiiviselle liikevoitolle (EBIT) asetettujen tavoitteiden täyttymisestä. Osakkeiden merkin-
täaika on 1.5.2008-31.5.2010 ja merkintähinta 3,42 euroa. Kannustusjärjestelmään liittyy osakeomistusohjelma. Hallitus kehittää 
yhtiön kannustusjärjestelmiä edelleen.

Konsernin kannustusjärjestelmästä löytyy lisätietoa tilinpäätöksen Osakkeet ja osakkeenomistajat -sivulta. Vuoden 2006 
optioehdot ovat nähtävissä yhtiön Internet-sivuilla osoitteessa www.aspocomp.com. 

Sisäpi ir i lä isten osake- ja optio-omistukset  (31.12.2006)

Hallitus Osakkeet, kpl Optio 2006A, kpl
Tuomo Lähdesmäki 40 018 0
Gustav Nyberg 159 636 0
Aimo Eloholma 5 645 0
Roberto Lencioni 11 837 0
Anssi Soila 6 783 0
Yoshiki Sasaki 3 294 0

Toimitusjohtaja ja ilmoitusvelvolliset sisäpiiriläiset Osakkeet, kpl Optio 2006A, kpl
Maija-Liisa Friman 18 000 60 000
Tapio Engström 950 30 000 
Maire Laitinen 0 15 000 
Jari Ontronen 4 222 30 000 
Rami Raulas 1 100 30 000 
Reijo Savolainen 1 000 0 

Päivitetyt tiedot konsernin ilmoitusvelvollisen sisäpiirin omistuksesta löytyvät Aspocompin Internet-svuilta osoitteesta 
www.aspocomp.com. Lisätietoa Aspocompin optio-ohjelmista on tilinpäätöksen Osakkeet ja osakkeenomistajat -sivuilla.
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Ti l ikauden jälkeiset muutokset hal l i tuksessa ja johtoryhmässä
Ylimääräinen yhtiökokous valitsi 19.1.2007 Aspocompin uusiksi hallituksen jäseniksi Johan Hammarénin, Tapio Hintikan ja 
Kari Vuorialhon. Samassa yhteydessä Gustav Nyberg ja Roberto Lencioni erosivat hallituksesta.

Hall i tus 19.1.2007 alkaen
- Tuomo Lähdesmäki, puheenjohtaja
- Yoshiki Sasaki, varapuheenjohtaja
- Aimo Eloholma
- Johan Hammarén
- Tapio Hintikka
- Anssi Soila
- Kari Vuorialho

Uusien hal l i tuksen jäsenten osake- ja optio-omistukset (19.1.2007)

Osakkeet, kpl Optio 2006A, kpl
Tapio Hintikka 0 0 
Johan Hammarén 0 0 
Kari Vuorialho 0 0 

Lisätietoa hallituksen jäsenistä löytyy tilinpäätöksen Hallitus-sivulta.

Henry Gilchrist nimitettiin konsernin johtoryhmään 8.1.2007 alkaen vastaamaan Aasian toiminnoista.

Uuden johtoryhmän jäsenen osake- ja optio-omistukset (23.1.2007)

Osakkeet, kpl Optio 2006A, kpl
Henry Gilchrist 0 30 000 
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Riippuvuus kämmenlaite- ja t ietol i ikenneverkkoteol l isuudesta
Aspocompin asiakkaat ovat pääasiassa kämmenlaitteiden valmistajia ja tietoliikenneverkko-, auto- ja kuluttajaelektroniikkateollisuu-
dessa toimivia valmistajia. Vuonna 2006 noin 68 prosenttia Aspocompin liikevaihdosta muodostui piirilevyjen ja palvelujen myynnistä 
kämmenlaitteiden valmistajille ja tietoliikenneverkkoteollisuudelle. 

Riippuvuus avainasiakkaista
Aspocomp valmisti vuonna 2006 tuotteita noin 50 maailmanlaajuiselle strategiselle asiakkaalle ja avainasiakkaalle sekä monille muille 
paikallisille asiakkaille. Samaan aikaan Aspocompin viiden suurimman asiakkaan (Elcoteq, Nokia, Philips, Sanmina-SCI ja Wabco) 
osuus yhtiön koko liikevaihdosta oli noin 54 prosenttia. 

Merkittävä rahoituksen tarve
Strategiansa mukaisesti Aspocomp on investoinut ja aikoo jatkaa voimakasta investointia tuotantokapasiteettiin ja -teknologiaan. 
Suurin meneillään oleva investointi vuosina 2006-2008 on Intian ensimmäisen HDI-piirilevytehtaan rakentaminen Chennaissa. Intian 
ja Kiinan investointien kokonaismäärä, mukaan lukien vähemmistöosuuden hankinta 16.3.2007 ACP Electronics Co., Ltd:ssä, on 
arviolta 170 miljoonaa euroa. Yhtiö aikoo rahoittaa investoinnit 16.3.2007 julkistetun osakeannin, Standard Chartered Bank Hong 
Kongin 21.3.2007 myöntämän 40 miljoonan euron lainan, muiden pankkilainojen, tulorahoituksen ja muun oman pääoman ehtoisen 
rahoituksen avulla. Ellei yhtiö kykene hankkimaan riittävää rahoitusta oikea-aikaisesti, sen kasvustrategian toteutuminen voi viivästyä 
tai estyä. 

Merkittävä velkaantuminen
Yhtiön velkaantumisaste kasvoi merkittävästi vuonna 2006, ja sen odotetaan velkaantuvan lisää investointien rahoittamisen vuoksi. 
Investointeja ovat erityisesti HDI-piirilevytehtaan rakentaminen Chennaihin Intiaan, vähemmistöosuuden hankkiminen Kiinan yhteis-
yrityksessä ACP Electronics Co. Ltd:ssä sekä siihen liittyvä Kiinassa sijaitsevan Suzhoun tuotantolaitoksen HDI-piirilevytuotantoka-
pasiteetin laajennus. Yhtiön korolliset nettovelat olivat 31.12.2006 yhteensä 50,9 miljoonaa euroa. Chennain tuotantolaitoksen inves-
tointi rahoitetaan Aspocompin ottamalla pitkäaikaisella velkarahoituksella sekä 19.1.2007 valtuutetun osakeannin tuotoilla. 

Salon tehtaan uudistus Suomessa
Aspocomp käynnisti vuoden 2005 aikana uudistamisprojektin, jonka tavoitteena oli ottaa Salossa käyttöön uusia vaativia teknolo-
gioita sekä valmistaa uusien tuotteiden prototyyppejä ja niiden elinkaaren alun tuotteita. Yhtiö on siirtänyt vähemmän vaativan tekno-
logian piirilevyjen valmistuksen Aasian tehtailleen, koska niiden volyymivalmistus Suomessa ei ole enää taloudellisesti kannattavaa.

Int ian ja Ki inan investoint iprojekt ien toteutus
Aspocomp suunnittelee investoivansa vuosina 2006-2008 noin 170 miljoonaa euroa HDI-piirilevytehtaan rakentamiseen Intian Chen-
naissa, Kiinan yhteisyrityksen ACP Electronics Co., Ltd:n vähemmistöosuuden hankintaan sekä siihen liittyvään HDI-piirilevytuo-
tantokapasiteetin laajentamiseen Kiinan Suzhoun tehtaallaan. Mikäli Aspocomp onnistuu hankkimaan rahoituksen Kiinan ja Intian 
investoinneilleen, HDI-piirilevytehtaan rakentamisen Chennaissa ja HDI-piirilevytuotantokapasiteetin laajennuksen Suzhoussa on 
suunniteltu valmistuvan vuoden 2008 aikana. 

Kilpai lu
Piirilevyteollisuuden markkinat ovat perinteisesti olleet erittäin hajanaiset ja kilpailu on ollut kovaa. Toimialalla on useita pieniä pai-
kallisia ja kansallisia yrityksiä, kun taas maailmanlaajuisesti toimivia suuria yhtiöitä on suhteellisen vähän. Aspocompin pääkilpaili-
joita ovat kansainväliset HDI-piirilevyvalmistajat, kuten itävaltalainen AT&S Austria Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft 
(AT&S), taiwanilainen Compeq International Corporation (Compeq), japanilainen IBIDEN Co., Ltd. (IBIDEN), hongkongilainen Mead-
ville Enterprises Limited (Meadville), taiwanilainen Unimicron Technology Corp. (Unimicron), taiwanilainen Unitech Inc. (Unitech) ja 
taiwanilainen WUS Printed Circuit Co., Ltd. (WUS). 

A S P O C O M P I N  L I I K E T O I M I N N A N  R I S K E J Ä
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Teknologian nopea muuttuminen
Aspocompin asiakkaat kilpailevat markkinalla, jolla teknologia muuttuu nopeasti ja tuotteiden elinkaari on lyhyt. Tuotekehitys on eri-
tyisen nopeaa kämmenlaitteiden markkinalla, jolla uudet teknologiat heikentävät vanhojen teknologioiden kilpailukykyä tai tekevät 
niistä vanhentuneita. Tuotteiden lyhyen elinkaaren ja teknologian nopean kehityksen vuoksi Aspocompin tuotteiden hinnat yleensä 
laskevat niiden elinkaaren loppua kohti. 

Tuotantokapasiteett i
Yhtiön käsityksen mukaan sen kilpailuasema riippuu pitkällä aikavälillä osittain sen kyvystä kasvattaa tuotantokapasiteettiaan asi-
akkaiden kasvua vastaavalla tavalla. Yhtiö voi hankkia lisäkapasiteettia nykyisten tuotantolaitostensa laajennuksilla (esimerkiksi 
Suzhoun tuotantolaitoksen HDI-piirilevytuotantokapasiteetin suunniteltu laajennus Kiinassa) tai rakentamalla uusia tuotantolaitoksia 
(esimerkiksi meneillään oleva HDI-piirilevytehtaan rakennus Chennaissa, Intiassa). Tulevaisuudessa yhtiö saattaa myös hankkia lisä-
kapasiteettia yritysostojen kautta, vaikka sillä ei tällä hetkellä olekaan muita yritysostosuunnitelmia kuin sen kiinalaisen yhteisyri-
tyksen ACP Electronics Co. Ltd:n vähemmistöosuuden hankkiminen. 

Kasvun hal l i tseminen
Aspocompin menestys riippuu suuressa määrin sen kyvystä kasvaa asiakkaidensa kanssa kansainvälisen laajentumisen myötä. Kan-
sainvälisen kasvun suunnitellaan tapahtuvan pääasiassa Aasiassa. Aspocompin kasvun odotetaan edellyttävän johdon sekä talou-
dellisen ja teknisen henkilöstön lisäämistä. Uusien tuotantolaitosten rakentamiseen tai ostamiseen liittyy useita riskitekijöitä, jotka 
voivat vaikuttaa haitallisesti Aspocompin liiketoiminnan tulokseen. 

Kyky täyttää asiakkaiden tuotevaatimukset ja määrittelyt
Jotta Aspocomp kykenisi säilyttämään nykyisen asiakaspohjansa ja hankkimaan uusia asiakkaita, sen on jatkuvasti osoitettava 
kykynsä valmistaa tuotteita asiakkaiden edellyttämän teknologisen tason, laadun, palvelualttiuden, toimitusten oikea-aikaisuuden ja 
kustannustason mukaisesti. 

Kapasiteet in käyttöaste
Piirilevyjen valmistukseen liittyvien korkeiden kiinteiden kustannusten vuoksi kapasiteetin käyttöasteen laskulla voi olla merkittävä 
vaikutus Aspocompin liiketoimintaan. Tästä syystä Aspocompin kyky ylläpitää tai parantaa kannattavuuttaan riippuu jatkossakin 
osittain tyydyttävien käyttöasteiden ylläpitämisestä. 

Asiakkaiden pitkäaikaisten t i lausten puute
Kuten piirilevyteollisuudessa on tavanomaista, Aspocompin asiakkaat eivät yleensä anna pitkäaikaisia tilauksia, joten yhtiön liike-
vaihto voi vaihdella lyhyellä aikavälillä sen tuotteiden kysynnästä riippuen. Sitovien tilausten sijaan asiakkaat antavat Aspocompille 
piirilevykysynnästään ennusteita, jotka eivät ole sitovia ja koskevat noin 6–12 kuukauden jaksoja. Asiakkailla ei ole velvollisuutta tilata 
yhtiöltä tuotteita, ja ne voivat peruuttaa, vähentää tai lykätä tilauksia lukuisista syistä. 

Riippuvuus yhtiön johdosta
Yhtiön menestys on riippuvainen sen kyvystä palkata ja pitää palveluksessaan pätevää henkilöstöä ja johtoa. Pystyäkseen paremmin 
palkkaamaan ja pitämään palveluksessaan päteviä henkilöitä, yhtiöllä on kaikki vakituiset työntekijät kattava bonusjärjestelmä sekä 
avainhenkilöille tarkoitettu osakepohjainen kannustinjärjestelmä. 

Oikeudenkäynnit
Aspocomp voi toisinaan olla asianosaisena oikeudenkäynneissä ja välimiesmenettelyissä. Vuonna 2002 Aspocomp sulki Evreux’ssä 
Ranskassa sijainneen entisen tytäryhtiönsä Aspocomp S.A.S:n raskaasti tappiollisen tehtaan ja irtisanoi Aspocomp S.A.S:n työn-
tekijät. Yhteensä 388 entistä työntekijää nosti Aspocompia vastaan perusteettomasta irtisanomisesta kanteen, jonka käsittely 
Ranskan oikeuslaitoksissa on vielä kesken. 

Raaka-aineiden hinnanvaihtelut ja r i ippuvuus avaintoimittaj ista
Aspocompin tuotantoprosessi edellyttää tiettyjä laadukkaita raaka-aineita ja komponentteja, jotka hankitaan ulkopuolisilta toimitta-
jilta. Tärkeimmät piirilevyjen valmistusprosessissa käytetyt raaka-aineet ovat laminaatti, kupari ja kulta, jotka muodostavat noin 40 
prosenttia piirilevyjen raaka-ainekustannuksista. Erityisesti uusien teknologioiden osalta yhtiön käytettävissä on toisinaan ainoastaan 
yksi toimittaja, jolloin se on riippuvainen toimittajan kyvystä toimittaa tuotteitaan oikea-aikaisesti vaaditun laatuisina ja määräisinä.
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Toiminta kehittyvi l lä markkinoi l la
Aspocomp toimii Kiinan ja Thaimaan kehittyvillä markkinoilla ja rakentaa parhaillaan HDI-piirilevytehdasta Intiaan. Kehittyvät mark-
kinat ovat alttiimpia suuremmalle poliittiselle, taloudelliselle ja yhteiskunnalliselle epävarmuudelle kuin valtiot, joiden institutionaaliset 
rakenteet ovat kehittyneemmät. Näin ollen lainsäädännön muutoksista tai taloudellisesta, yhteiskunnallisesta tai poliittisesta epäva-
kaudesta ja muista tekijöistä johtuva tappion riski voi olla olennainen.

Tuotevastuu
Yhtiö tekee tuotteilleen kattavat laatutestaukset ennen niiden markkinointia ja toimittamista asiakkaille. Ei kuitenkaan voi olla var-
muutta, ettei sen tuotteista voisi löytyä vikoja. Aspocompilla on tuotevastuuvakuutus, jonka yhtiö uskoo olevan riittävä kattamaan 
mahdolliset tuotevastuuvaateet. 

Ympäristör iskit
Aspocomp noudattaa toiminnassaan useita eri ympäristölakeja ja -määräyksiä, jotka liittyvät tuotannossa käytettävien vaarallisten 
aineiden ja kemikaalien käyttöön, varastointiin, jätekäsittelyyn ja hävittämiseen. Euroopan ankarien ympäristömääräysten lisäksi 
ympäristölainsäädäntö on tullut ja sen odotetaan tulevan yhä ankarammaksi myös Aasiassa ja erityisesti Intiassa. 

Immateriaal ioikeudet
Yhtiön tuotteissa käytetään monimutkaista teknologiaa, johon voi liittyä patentteja ja muita immateriaalioikeuksia. Käytännössä voi 
olla vaikeaa arvioida yhtiön nykyään tai tulevaisuudessa käyttämien teknisten ratkaisujen suojaa ja laajuutta. 

Valuuttar iskit
Aspocomp harjoittaa liiketoimintaansa pääasiassa Kiinassa, Suomessa ja Thaimaassa, ja siksi sen liiketoiminnassa käytetään 
valuuttana pääasiassa Kiinan renminbiä, euroa ja Thaimaan bahtia. Kun Chennain tehtaalla Intiassa aloitetaan tuotantotoiminta, 
yhtiön liiketoiminnassa käytetään valuuttana myös Intian rupiaa. 

A S P O C O M P I N  L I I K E T O I M I N N A N  R I S K E J Ä
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S I J O I T TA J A S U H T E E T

Aspocomp-konsernin tavoitteena on palvella kaikkia markkinaosapuolia tasapuolisesti 
arvopaperimarkkinalain mukaisesti. Konsernin sijoittajasuhteiden yhteyshenkilöt ovat:

Maija-Liisa Friman, toimitusjohtaja  
Puh. (09) 7597 0711
Fax (09) 7597 0720
maija-liisa.friman@aspocomp.com

Tapio Engström, talousjohtaja 
Puh. (09) 7597 0714
Fax (09) 7597 0720
tapio.engstrom@aspocomp.com

Minna Robertson, viestintäpäällikkö 
Puh. (09) 7597 0725
Fax (09) 7597 0720
minna.robertson@aspocomp.com

A N A LY Y T I K O T

CA Cheuvreux
Peter Knox
puh. +44 207 621 5182
pknox@cheuvreux.com

Carnegie Investment Bank AB, Finland Branch
Janne Rantanen
puh. (09) 6187 1237
janne.rantanen@carnegie.fi

eQ Pankki
Jari Honko
puh. (09) 681 781
jari.honko@eq.fi

Evli Pankki Oyj
Ilkka Rauvola
puh. (09) 4766 9250
ilkka.rauvola@evli.com

FIM Pankkiiriliike
Raine Vammelvirta
puh. (09) 6134 6443
raine.vammelvirta@fim.com

Handelsbanken Capital Markets
Karri Rinta
puh. 010 444 2409
karri.rinta@handelsbanken.fi

Kaupthing Bank Oyj
Michael Schröder
puh. (09) 4784 0287
michael.schroder@kaupthing.fi

OKO Pankki Oyj
Hannu Rauhala
puh. 010 252 4392
hannu.rauhala@okobank.com

Standard & Poor’s Equity Research / Nordea
Inger Söderbom
puh. +46 8 5450 6958
inger_soderbom@standardandpoors.com

Aspocomp ei ole vastuussa luettelossa olevien 
analyytikoiden kannanotoista.
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10.10.2006:  Aspocompin Salon tehtaalle uusi johto  
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10.4.2006:  Aspocomp Group Oyj:n hallituksen järjestäytyminen  
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22.3.2006:  Aspocomp-konsernin vuosikertomus 2005 julkaistu  

13.3.2006:  Kutsu Aspocomp Group Oyj:n yhtiökokoukseen  

13.3.2006:  Aspocomp Group Oyj:n hallitus päätti osakepohjaisesta 

  kannustinjärjestelmästä – ehtona yhtiökokouksen päätös antaa optio-oikeuksia  

1.3.2006:  Nimityksiä Aspocompin Intian tehtaan rakennusprojektissa  

17.2.2006:  Aspocompin tilinpäätöstiedote 2005

17.1.2006:  Aspocomp laajentamassa toimintaansa Intiaan  

12.1.2006:  Aspocompin pääkonttori muuttaa Helsinkiin  

3.1.2006:  Aspocompin thaimaalaisen tytäryhtiön nimi muutettu  

Tiedotteet löytyvät kokonaisuudessaan osoitteesta www.aspocomp.com.
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