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Aspocomp-konserni tarjoaa korkean teknologian
elektroniikkakomponentteja ja palveluita, kuten piirilevyjen
valmistusta ja suunnittelua sek& mekaniikan ja modulien
valmistusta. Aspocompin valmistamia tuotteita kaytetaan
elektroniikkateollisuudessa, mm. langattomissa paate-
laitteissa, tietoliikenneverkoissa, autoissa ja erilaisissa

teollisuussovelluksissa.



Tietoja osakkeenomistajille

VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
Aspocomp Group Oyj:n varsinainen yhtiokokous pide-
taan perjantaina 2.4.2004 klo 14.00 Palace Gourmetin
Konferenssisalissa, Etelaranta 10, 10. kerros, Helsinki.
Oikeus osallistua yhtiokokoukseen on osakkeen-
omistajalla, joka viimeistaan 23.3.2004 on merkitty
osakkeenomistajaksi Suomen Arvopaperikeskus Oy:n
pitamaan yhtion osakasluetteloon.
Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtio-
kokoukseen, on ilmoittauduttava viimeistaan 30.3.2004
klo 16.00 mennessa joko kirjallisesti osoitteeseen
Aspocomp Group Oyj, PL 230, 01511 Vantaa,
puhelimitse numeroon (09) 7597 0724 Marian Arvékselle,
telefaksilla numeroon (09) 7597 0720 tai sdhkdpostitse
osoitteeseen yhtiokokous@aspocomp.com.

OSINGONMAKSU

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettéd vuodelta 2003
jaetaan osinkoa 0,30 euroa osaketta kohti. Osinko
maksetaan osakkaalle, joka tdsmaytyspaivana on
merkitty Suomen Arvopaperikeskus Oy:n pitamaan
omistajaluetteloon. Hallitus ehdottaa osingonmaksun
tasmaytyspaivaksi 7.4.2004 ja maksupaivaksi
16.4.2004.

TALOUDELLISET JULKAISUT VUONNA 2004
Aspocomp Group Qyj julkaisee osavuosikatsaukset
* 10.5.2004

* 5.8.2004

° 411.2004
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Tuotteen laatu varmistetaan
jokaisessa tuotantovaiheessa.
Kuvassa piirilevyn haudatut
sisdkerrokset matkalla
optiseen tarkastukseen.



Aspocompin johtoryhma:

Vaikea vuosi 2003, valoa nakyvissa 2004

Aspocompin tarkeimmat strategiset tavoitteet ovat palvelutarjonnan laajentaminen

ja markkinaosuuden kasvattaminen elektroniikan komponenttimarkkinaoilla.

Miten yhtion strategia on kehittynyt ja mihin se on yhtiéta suuntaamassa?

Miten kommentoitte vuotta 2003,

vt. toimitusjohtaja Pertti Vuorinen?

"Vuosi 2003 oli kieltam&atta monella tavalla raskas.
Toisaalta loppuvuotta kohden vuosi kirkastui huomatta-
vasti, viimeinen vuosineljanneksemme oli selvasti edellista
neljannesté parempi. Olemme tehneet vaikeita ratkaisuja,
mutta olemme menossa eteenpain”, toimitusjohtajan
tehtavia elokuusta lahtien hoitanut Pertti Vuorinen
kuvailee kulunutta vuotta.

"Vuonna 2002 suljetun Ranskan tehtaan liséksi kapa-
siteettimme Euroopassa on pienentynyt, kun myimme
kesalla Teuvan tehtaan ja supistimme merkittavasti
Padasjoen tehtaan toimintaa. Toimitusjohtaja Jarmo
Niemi erosi Aspocompin palveluksesta, mika tietysti siirsi
vastuuta ja velvoitteita koko johtoryhmalle”, Vuorinen
kertoo.

"Edellisvuoteen verrattuna vuoden 2003 luvut osoit-
tavat tehdyt ratkaisut oikeiksi. Suunta on oikea. Rahoitus-
asemamme on vakaa, mika tuo turvallisuutta”, Vuorinen
toteaa.

Onko Aspocompin strategia muuttunut?
"Aspocompin strategiaa paivitetdan vuosittain. Tarkistus
on jatkuvaa, koska eldmme nopeasti muuttuvassa maa-
iimassa. Mukana prosessissa on noin 100 ihmista eri

tehtavista ja eri puolilta konsernia, jotta saamme mukaan
laajan ja kattavan nakemyksen. Kerasimme taustatietoa
syksylla ja sen tuloksena hioimme ja paivitimme strate-
gisia linjauksiamme sopimaan nykyiseen tilanteeseen.
Perusajatukset eivat ole muuttuneet.”

"Strategiaprosessin aikana olemme ajatelleet asioita
uudelleen”, kehitysjohtaja Sami Holopainen toteaa.
"Annamme entistd enemman painoarvoa asiakkaalle,
myynnin tuelle ja tekniselle markkinoinnille. Asiakkaasta
huolehtimista on myds Aspocompin tutkimus- ja kehi-
tystyd, silla kehitdmme jatkuvasti piirilevyjen nykyisia
valmistustekniikoita ja etsimme mahdollisuuksia lisata
niihin alya. Toisin sanoen katkemme niihin toiminnallisia
komponentteja jo itse piirilevya valmistettaessa. Jalkim-
maisessa kehitystydssa uskomme olevamme eturivin
yrityksi& maailmassa.”

"Aspocomp on asiakkaidensa kumppani ja osallistuu
piirilevyjen suunnitteluun ja tuotantoon seka prototyyp-
pien valmistukseen ja mekaniikka ja modulit -segmen-
tissa myos varsinaiseen kokoonpanoon”, tuotantojohtaja
Jari Ontronen ja mekaniikka ja modulit -segmentista
vastaava Reijo Savolainen toteavat.

"Pyrimme edelleen kannattavaan ja vakaaseen kas-
vuun”, Vuorinen jatkaa. "Me tarjoamme elektroniikkateol-
lisuudelle kattavaa palveluvalikoimaa — vahvuutemme on
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Teknologiajohtaja Hannu P&é&rni (vas.),
talousjohtaja Pertti Vuorinen
ja kehitysjohtaja Sami Holopainen.

N
q}#‘ %

asiakkaan tarpeiden tunnistaminen ja ymmartaminen.
Teemme tuotekehitysty6ta yhdessa asiakkaittemme
kanssa.”

"Olemme myds panostaneet nopeasti kasvaville
Aasian markkinoille. Liikevaihdostamme noin 30 prosent-
tia tulee Aasiasta ja taman osuuden ennakoidaan kasva-
van edelleen.”

Olivatko investoinnit Ranskaan ja Suomen
tehtaisiin siis virheita?

"Ne investoinnit tehtiin vallitsevissa olosuhteissa ja sen-
aikaisella parhaalla nakemyksella tulevaisuudesta. Silloin
investoinnit olivat hyvin perusteltuja”, Vuorinen kertoo.
"Piirilevyjen kysynta 1990-luvun lopulla ylitti valmistuska-

pasiteetin. Oli jarkevaa investoida valmistuskapasiteettiin,

ja nimenomaan Euroopassa. Viela muutama vuosi sitten
uskottiin vahvasti siihen, etta valmistuksen teknologia on
ja pysyy eurooppalaisena. Viime vuosina piirilevyteknolo-
gia on kehittynyt vauhdilla ja tama on siirtanyt valmistus-
ta tuotantokustannuksiltaan edulliseen Aasiaan.”
"Piirilevymarkkinat muuttuivat tietotekniikka-alan
kaannyttya voimakkaaseen laskuun vuoden 2001
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ensimmaisella neljanneksella. Piirilevyjen kysynta suo-
rastaan romahti. TAam&n seurauksena tuotantokapasi-
teettia oli maailmalla likaa ja piirilevyista saatavat hinnat
laskivat”, Ontronen kertoo. "Piirilevymarkkinoiden ennus-
tetaan saavuttavan vuoden 2000 tason vasta vuonna
2007”, Vuorinen toteaa.

"Markkinoiden ylikapasiteetti ja samaan aikaan kas-
vanut teknologinen osaaminen ovat yhdessa aikaan-
saaneet sen, ettd tuotannon kustannustehokkuudesta on
tullut merkittava kilpailutekija. Aasian yksikdiden etuina
on niiden kilpailukykyinen kustannusrakenne ja nopeasti
kasvanut teknologinen osaaminen”, teknologiajohtaja
Hannu Paarni selittaa.

Piirilevymarkkinat ovat kasvaneet erityisesti Aasiassa.
"Jos haluaa olla siella, miss& markkinat ovat, I&hell& asia-
kasta, on toimittava Aasiassa”, Ontronen painottaa.

Onko piirilevyjen valmistuksesta tulossa

halpaa massatuotantoa?

"On ymmarrettava, ettd on olemassa erilaisia piirilevyja
erilaisiin kayttotarpeisiin®, Ontronen kertoo. "Piirilevyt eivat
keksintdna ole uusi, vaan niita on ollut jo vuosikymmenia.



Ne ovat kehittyneet ja kehittyvéat edelleen, mutta edelleen
on kayttotarpeita, joissa uusien ja kehittyneempien piiri-
levyjen kaytto olisi tuhlausta. Téllaisissa kayttokohteissa
tuotteen koko ei ole niin maaraava tekija. Silloin kun tilaa
vastaavasti on kaytettavissa vahan, tarvitaan teknologi-
silta ratkaisuiltaan edistyneita HDI -piirilevyja (High Density
Interconnection).”

HDI -piirilevyja Aspocomp valmistaa Oulussa, Salossa
ja Suzhoussa, Kiinassa. "Aspocompin piirilevyjen myyn-
nisté saama keskihinta on parempi kuin alan keskiarvo”,
Vuorinen toteaa. "Korkeampi myyntihintamme perustuu
hyvaan teknologiseen osaamiseemme”, Paarni selittaa.

"Uudesta teknologiasta tulee aina muutamassa
vuodessa teknologinen standardi. Niin on itseasiassa jo
tapahtunut ensimmaisen sukupolven HDI -piirilevyille”,
kehitysjohtaja Sami Holopainen kertoo. "Markkinoilla
selviytyakseen yrityksen on pysyttava kehityksessa
mukana ja mielellaan sita edelld”, Holopainen toteaa.

Onko Aspocomp siis vetaytymassa Suomesta

ja Euroopasta?

"Ei ole. Aspocompin tuote- ja palveluvalikoima on laaja
ja teemme tutkimus- ja kehitystyota yhdessa asiakkai-
demme kanssa. Suurimmat asiakkaamme, kuten Nokia,
Sanmina-SCl, Elcoteq, Siemens ja Ericsson ovat globaa-
leja monialayrityksia”, Paarni vakuuttaa.

"Olemme panostaneet vahvasti tutkimukseen ja
tuotekehitykseen. Meilld on omat piirilevyteknologiaan
keskittyvat kehitysyksikét Salossa ja Oulussa. Teemme
asiakkaillemme erityisesti HDI -piirilevyihin littyvaa suun-
nittelutyéta. Tata tyéta tehdaan Euroopassa, lahella
asiakkaittemme tutkimus- ja kehitystoimintoja”, Holopai-
nen kertoo.

Aspocompin arvoketju

Massa-
tuotanto

Koesarja-
tuotanto

/ Piirilevyt \

Kokoonpano

\ Mekaniikka ja modulit /

Aspocompin johtoryhma:
Vaikea vuosi 2003, valoa nakyvissa 2004

Aspocomp on mukana kahdessa tutkimus-

ja tuotekehitysyrityksessa. Miksi?

"Tavoittelemme Aspocompin arvoketjussa horisontaalis-
ta yhdistymista ja yhteisty6ta”, Ontronen toteaa. "Talla
hetkell& ketju on kovin hajanainen, vahvoja tekijoité ei ole.
Piirilevyja valmistavia yrityksid on pari tuhatta. Piirilevyt
voivat olla teknisilta ratkaisuiltaan hyvinkin edistyksellisi&,
niihin on mahdollista sisallyttaa aktiivikomponentteja tai
niissa voidaan kayttaa jo yleisempaa teknologiaa. Asiak-
kaan tarve ratkaisee. Mutta integroituminen arvoketjussa
on hidasta.”

"Toisaalta laajeneminen arvoketjussa tuo sité tavoi-
teltua lisdarvoa, niin asiakkaillemme kuin osakkeenomis-
tajillemmekin”, Vuorinen lisaa.

"Olemme Elcoteqin kanssa mukana kehittamassa
piirilevyteknologiaa Imbera Electronicsissa. Yritys sel-
vittdd mahdollisuuksia siséallyttaa aktiivikomponentteja
osaksi piirilevyrakennetta. Nain saataisiin entistd enem-
man toimintoja ja alya pakattua ohueen levyyn. Imbera
Electronics on k&ynnistamassa joidenkin innovaatioiden
kaupallistamishankkeita tana vuonna”, Holopainen
kertoo.

"Aspocomp ja Perlos omistavat vastaavasti Aspera-
tionin. Asperation on jo julkistanut joitain innovaatioitaan,
kuten matkapuhelimen kuorirakenteeseen integroidun
kaiuttimen ja mikrofonin.”

"Yhteisten tuotekehitysyritysten tavoitteena on I6ytaa
innovaatioita, joita molemmat omistajayritykset voivat
hyddyntaé liiketoiminnassaan. Kun mukana on erilaisia
yrityksia, niin ajattelu laajenee ja tuloksena voi olla ratkai-
suja, joiden keksimiseen menisi yksin enemman aikaa
tai ideaa ei edes havaittaisi”, Holopainen valottaa yhteis-
yritysten tarvetta.

Loppu-
kokoonpano

Myynti
ja jakelu
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Piirilevysegmentin tuotanto-
johtaja Jari Ontronen (vas.)

ja mekaniikka ja modulit -segmentin
johtaja Reijo Savolainen.
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Tavoitteena on kannattava kasvu.
Miten se tehdaan?
"Aspocomp on maailman viidenneksi suurin HDI -piiri-
levyjen valmistaja, ja uskon, ettd kustannustehokas HDI
-levytuotantomme on lahivuosien todellinen kilpailutekij&”,
Ontronen vakuuttaa. "Talla hetkelld maailmassa kayte-
tyista piirilevyista on teknologisesti edistyneita HDI -levy-
ja vain joitain prosentteja. HDI -piirilevyjen markkinat
kasvavat noin 20 prosentin vuosivauhtia.”
"Aspocompin kasvua tukee sen laaja piirilevyosaami-
nen seka Aasiassa ettd Suomessa”, Ontronen lis&a.
"Maantieteellisesti Aasian markkinoista on tulossa
entistd tarkeammat. Kasvu on sielld ollut voimakasta
ja kasvun ennakoidaan jatkuvan myos tulevaisuudessa.
Mikali ajatellaan markkinoita piirilevyjen kayttétarkoituk-
sen mukaisesti, vuosi 2004 nayttaa edellisvuotta valoi-
sammalta. Meille tarkeé&t auto- ja teollisuuselektroniikka-
teollisuus kasvavat tasaisesti, matkapuhelinmarkkinat
jatkavat edelleen kasvuaan, ja kauan laahanneet tieto-
likenneverkkomarkkinat piristynevat hiljalleen kuluvana
vuonna”, Vuorinen ennustaa.

Aikooko Aspocomp keskittya johonkin
teknologiaan tai markkinaan?

"Strategiaprosessin osana on kirkastunut jokaisen tuo-
tantolaitoksen oma erityinen rooli ja merkitys. Oulun teh-
das palvelee tietoliikenneteollisuutta. Srirachan tehdas
Thaimaassa toimittaa piirilevyja samoin tietoliikenne- ja
autoteollisuudelle, mutta Oulun keskittyessé teknologian
kehittdmiseen Srirachassa on panostettu volyymituotan-
toon”, Holopainen esittelee.

"Kiinassa olevista Suzhoun tuotantolinjoista toinen
on kustannustehokas kulutuselektroniikkateollisuuden
piirilevytoimittaja ja toinen puolestaan valmistaa kehitty-
neempid HDI -piirilevyja matkapuhelinmarkkinoille. Salon
tehdas toimittaa samoin HDI -piirilevyja tietoliikenneteolli-
suudelle”, Ontronen selvittaa.

"Salon piirilevytehtaan ja Oulun modulitehtaan yhtey-
dessé ovat Aspocompin omat teknologiakeskukset.
Siten on luonnollista, etta néilla tehtailla tuotetaan myds
prototyyppejé ja piensarjoja. Aasian tehtailla keskitytaan
volyymituotantoon pidemmillé tuotantosarjoilla”, Ontronen
ja Savolainen sanovat.

"Mekaniikka ja modulit -segmentti toimii Klaukka-
lassa ja Oulussa. Klaukkalassa on mekaniikkatehdas,
kun taas Oulussa keskitytaan moduleihin”, Savolainen
kertoo. Vaikka piirilevyteollisuudella on ollut viime aikoina



vaikeaa, mekaniikka ja modulit -segmentti on tehnyt
vahvaa tulosta. Vuodesta 2002 segmentin liiketulos
kasvoi viisi miljoonaa euroa.

"Vaikkei mekaniikka ja modulit -segmentti varsinai-
sesti Aspocompin ydinliketoimintaa olekaan, tukee
segmentti hyvin yhteista strategiaa”, Savolainen toteaa.
"Pienena niche-pelaajana olemme hyvin kannattava.”

"Mekaniikan ja modulien avulla on menty piirilevy-
valmistuksen trendejé vastaan”, Savolainen selventaa.

Tappiovuosien sarja on takana.
Mista saadaan rahat kasvuun?
"Aspocompilla on takanaan raskaita vuosia. Tuotannon
rationalisointitoimet on onneksi tehty rivakasti heti kun
ne on todettu tarpeellisiksi. Tappiollisista vuosista huoli-
matta liiketoiminnan kassavirta on koko ajan ollut plus-
salla”, Vuorinen kertoo.

"Aspocompin tase on vahva ja tarkeat tunnuslukum-
me ovat kunnossa. Omavaraisuusasteemme on yli 57
prosenttia ja velkaantumisasteesta kertova gearing on
20 prosenttia. Kun viela Aspocompin kaytettavissé ole-

vat likvidit varat ovat Iahes 30 miljoonaa euroa, talousjoh-

tajakin voi nukkua yonsa rauhallisesti”, Vuorinen kertoo.

Aspocompin tehtaiden roolit vuonna 2003

TEKNOLOGIAN
VAATIVUUS

Oulu, modulit

Tietoliikenne-
infrastruktuuri
ja autoteollisuus

Aspocompin johtoryhma:
Vaikea vuosi 2003, valoa nakyvissa 2004

"Markkinatilanne nayttaa selkeasti paremmalta kuin
vuosi sitten. Arvioimme vuoden 2004 likevaihdon kasva-
van huomattavasti ja uskomme, etta liiketulos on positii-
vinen”, Vuorinen vakuuttaa.

Miten Aspocomp on selvinnyt elokuusta asti

ilman toimitusjohtajaa?

"Johtoryhma on yhdessa kiitettavasti paikannut toimitus-
johtajan vajetta tana aikana. Kun johtoryhman vahvuus
on kuusi, ja siitd otetaan yksi pois, niin kyllahan se kielta-
matta tuntuu. Mutta toisaalta, kun perusasiat ovat kun-
nossa, niin silloin homma ei ole yhdesta ihmisesta kiinni.
Silloin mennaan porukalla eteenpain”, Vuorinen kertoo.

Huhtikuun alussa Aspocompin vetovastuu siirtyy
diplomi-insindori Maija-Liisa Frimanille.

Vuorinen kKiittelee henkiléstéd Suomessa ja maail-
malla. "Henkilbkuntamme on osaavaa ja sitoutunutta.
Olen tuntenut, etté en ole kantanut toimitusjohtajan teh-
tavaa ja vastuuta yksin, vaan yhdessa koko henkiloston
kanssa. Siita lammin kiitos kaikille.”

Langattomat
paatelaitteet

TUOTEKOHTAINEN
VOLYYMI
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Hallitus
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Tuomo Lédhdesmaki

s. 1957, diplomi-insindori, MBA

Senior partner, Boardman Oy. Hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2003, riippumaton halli-
tuksen jasen vuodesta 2002 (toimikausi paattyy 2004). Hallituksen kompensaatio- ja nimitys-
tydryhmien jasen. Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 11 894 kpl. Ei omistuksia tai oikeuksia,
jotka perustuvat yhtion osakejohdannaisiin kannustinjarjestelmiin. Luottamustehtavat:
Hallituksen puheenjohtaja: VTl Technologies Oy ja Turun Yliopistos&atio. Hallituksen jasen:
Amer-yhtyma Oyj, Eltel Networks Oy ja Orion-yhtyma Oyj. Aikaisempi tydkokemus: Toimitus-
johtaja, Elcoteq Network Oyj, 1997-2001. Toimitusjohtaja, Leiras Oy, 1991-1997. Johtotehta-
vat, Swatch Group, 1990-1991. Johto- ja asiantuntijatehtavat, Nokia-konserni, 1983-1989.

Jorma Eloranta

s. 1951, diplomi-insin®ori

Toimitusjohtaja, Metso Oyj. Hallituksen varapuheenjohtaja, riippumaton hallituksen jasen
vuodesta 1999, puheenjohtaja 2000-2003 (toimikausi paattyy 2004, ei ole kaytettavissa
uudelleenvalintaa varten). Hallituksen kompensaatio- ja nimitystyéryhmien jasen.

Aspocomp Group Oyj:n osakkeita suoraan ja maaraysvaltayhtion kautta: 1 463 kpl.

Ei omistuksia tai oikeuksia, jotka perustuvat yhtién osakejohdannaisiin kannustinjarjestelmiin.
Luottamustehtavat: Teknologiateollisuus ry, Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto.
Aikaisempi tydkokemus: Johtotehtavat: Kvaerner Masa-Yards Oy, 2001-2004.

Patria Industries Oy, 1997-2001. Jaakko Poyry Oy, 1996-1997. Finvest Oy, 1985-1995.

Aimo Eloholma

s. 1949, diplomi-insin®ori

Head of International Operations, TeliaSonera International.

Riippumaton hallituksen jasen vuodesta 2000 (nykyinen toimikausi paattyy 2004).
Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 631 kpl.

Ei omistuksia tai oikeuksia, jotka perustuvat yhtién osakejohdannaisiin kannustinjarjestelmiin.
Luottamustehtavat: Hallituksen puheenjohtaja: OJSC Megafon (Venaja).

Hallituksen jasen: OAO Telecominvest (Venaja), Turkcell A.S. (Turkki), Fintur Holdings B.V.
(Hollanti). Aikaisempi tydkokemus: Varatoimitusjohtaja, Sonera Oyj, 2001-2003.

Johto- ja asiantuntijatehtavat, Sonera Oyj ja sen edeltajat, 1973-2001.

Karl Van Horn

s. 1935, kauppatieteiden maisteri, insindori

Hallituksen puheenjohtaja, Arlington Capital Investors Ltd.

Hallituksen jasen vuodesta 1999 (nykyinen toimikausi paattyy 2004),

hallituksen varapuheenjohtajana 2000-2003. Hallituksen tarkastustyéryhman jasen.

Ei Aspocomp Group Oyj:n osakkeita eiké omistuksia tai oikeuksia, jotka perustuvat yhtion
osakejohdannaisiin kannustinjarjestelmiin.

Aikaisempi tydkokemus: Johtotehtavat investointipankkiirilikkeissé.

Roberto Lencioni

s. 1961, oikeustieteen kandidaatti

Toimitusjohtaja, Oy Gard (Baltic) Ab. Riippumaton hallituksen jasen vuodesta 1999

(nykyinen toimikausi paattyy 2004). Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 3 727 kpl.

Ei omistuksia tai oikeuksia, jotka perustuvat yhtidon osakejohdannaisiin kannustinjarjestelmiin.
Luottamustehtavat: Hallituksen jasen: Aspo Oyj, Oy Autotank Ab, Aspokem Oy ja ESL Ship-
ping Oy. Aikaisempi tydkokemus: Johtotehtavét, Oy Baltic Protection Alandia Ab, 1990-2002.
Toimitusjohtaja, Oy Baltic Insurance Brokers Ab, 1994-2001. Myyntipaallikkd, Aspocomp Oy,
1988-1990. Konsernilakimies, Aspoyhtymé&, 1986-1988. HYY-Yhti6t Oy, hallituksen jasen
1983-1986, hallituksen puheenjohtaja 1983-1984.

Gustav Nyberg

s. 1956, diplomiekonomi, eMBA

Toimitusjohtaja, Aspo Oyj. Hallituksen jasen vuodesta 1999 (nykyinen toimikausi paattyy
2004), hallituksen tarkastustyéryhman jasen. Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 45 631 kpl.
Ei omistuksia tai oikeuksia, jotka perustuvat yhtion osakejohdannaisiin kannustinjarjestelmiin.
Luottamustehtavat: Hallituksen jésen: Teknisen Kaupan Liitto ry.

Aikaisempi tydkokemus: Johtotehtavat, Elfa International Ab, 1985-1995 ja

Finnboard, 1979-1984.



Maija-Liisa Friman

s. 1952, diplomi-insin®ori

Toimitusjohtaja 1.4.2004 alkaen.

Johtoryhman jasen. Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 4 000 kpl,

mukana yhtién osakejohdannaisessa kannustinjarjestelmassa.

Luottamustehtavat: Hallituksen jasen: Metso Oyj, Rautaruukki Oyj ja Sponda Qyj.
Aikaisempi tydkokemus: Toimitusjohtaja, Vattenfall Oy, 2000-2004. Toimitusjohtaja,
Gyproc Qy, 1993-2000. Kansainvéliset johtotehtavat Kemira-konsernissa Suomessa,
Meksikossa ja USA:ssa, 1978-1993.

Pertti Vuorinen

s. 1949, ekonomi

Talousjohtaja, vt. toimitusjohtaja 14.8.2003-31.3.2004.

Johtoryhman jasen vuodesta 1999. Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 12 600 kpl,
mukana yhtion osakejohdannaisessa kannustinjérjestelméssa.
Luottamustehtavat: Hallituksen jasen Aspocomp-konsernin yhtidissa.

Aikaisempi tydkokemus: Talousjohtaja, Aspo-konserni, 1990-1999. Talousjohtaja,
Oy Huolintakeskus Ab, 1989-1990. Talousjohtaja, Oy Mallasjuoma, 1986-1989.
Erilaiset taloushallinnon esimiestehtavat, Orion-konserni, 1979-1986.

Jari Ontronen

s. 1954, insindori

Tuotantojohtaja. Johtoryhman jasen vuodesta 1999.

Aspocomp Group Qyj:n osakkeita: 2 111 kpl,

mukana yhtion osakejohdannaisessa kannustinjarjestelméssa.

Luottamustehtavat: Hallituksen jasen: Compocoat Finland Oy, Cibo-Print Oy, Galvatek

Technology Oy, P.C.B. Center (Thailand) Co., Ltd. ja Suomen PCS Oy. Aikaisempi tytkokemus:

Telecom-liiketoimintayksikdn johtaja, Aspocomp Qy, 1999-2001. Liiketoimintayksikkd 2:n
johtaja, Aspocomp Oy, 1998-1999. Tehtaanjohtaja, Aspocomp Oy, 1991-1998. Tuotanto-
paallikkd, Aspocomp Oy, 1987-1991. Tuotantopaallikkd, Wihuri Oy Wipak, 1983-1987.

Reijo Savolainen

s. 1955, insin®ori

Johtaja, mekaniikka ja modulit. Johtoryhman jasen vuodesta 1999.

Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 500 kpl,

mukana yhtion osakejohdannaisessa kannustinjarjestelméssa.

Aikaisempi tydkokemus: Vice President, Aspocomp Oy EMS, 1998-2000. Mekatroniikka-
ryhman johtaja, Aspocomp Qy, 1997-1998. Toimitusjohtaja, hallituksen jasen, Aspomec Oy,
1994-1997. Myyntipaallikkd, Aspomec Oy, 1989-1994.

Hannu Paarni

s. 1951

Teknologiajohtaja. Johtoryhmén jdsen vuodesta 1999.

Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 1 940 kpl,

mukana yhtidn osakejohdannaisessa kannustinjarjestelméssa.

Luottamustehtavat: Hallituksen jasen: ACP Holdings Co., Ltd., Asperation Oy,

Imbera Electronics Oy ja P.C.B. Center (Thailand) Co., Ltd.

Aikaisempi tydkokemus: Kehitysjohtaja, Aspocomp Oy. Hankintajohtaja, Aspocomp Oy.
Laatujohtaja, Aspocomp Oy.

Sami Holopainen

s. 1972, tekniikan lisensiaatti

Kehitysjohtaja. Johtoryhman jadsen vuodesta 2002.

Aspocomp Group Oyj:n osakkeita: 2 400 kpl,

mukana yhtién osakejohdannaisessa kannustinjarjestelmassa.

Luottamustehtavat: Hallituksen jasen: Asperation Oy ja Imbera Electronics Oy.
Aikaisempi tydkokemus: Ennen siirtymistaan Aspocompiin vuonna 2000,

Sami Holopainen tydskenteli useissa organisaation kehittdmiseen ja tietotekniikkaan
liittyvissa tutkimusprojekteissa Teknillisen korkeakoulun tuotantotalouden osastolla.

Johtoryhma
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Jdtevesien puhdistus on tdrked osa

piirilevyn valmistusprosessia.

Kuvassa elektrolyysilaitteisto, jolla

kupari otetaan talteen jétevedestd.



Aspocomp ja yhteiskuntavastuu

Aspocompin tavoitteena on tuotteiden ja palveluiden korkean laadun avulla varmistaa

liketoiminnan pitkan aikavalin kannattavuus. Vahva taserakenne antaa hyvan pohjan

ymparistovastuun ja sosiaalisen vastuun kantamiselle.

ASPOCOMP JA YHTEISKUNTAVASTUU
Yhteiskuntavastuullinen yritys kantaa vastuun toimintan-
sa vaikutuksista seka ymparoivaan yhteiskuntaan etta
eri sidosryhmiin. Aspocompin toimintaa ohjaavat lainsaa-
danto, liketoiminnan eettiset periaatteet ja strategiasta
johdetut liiketoimintaprosessit.

Saanndllinen taloudellinen tiedottaminen perustuu
lainsaadantdon ja ohjeistuksiin. Sen pohjana on syste-
maattinen tiedonkeruu- ja raportointijarjestelma.

Ympaéristdsioihin littyva tiedonkeruu on jarjestelmal-
list& ja niisté raportoidaan asianmukaisesti viranomaisille
ja asiakkaille. Aspocomp tydskentelee eri yhteistyotaho-
jen kanssa kehittddkseen edelleen ympéaristonsuojeluun
ja kierratykseen liittyvia asioita.

Sosiaalisen vastuun sisaltamaa tietoa kerataan
mm. s&annollisesti toteutettavien henkildstokyselyjen
kautta. Viimeisimman Suomessa tehdyn kyselyn tulosten
mukaan Aspocompia pidetdan jatkuvasti tuotteita ja toi-
mintoja kehittdvana tydnantajana, jonka toiminta perus-
tuu suurelta osin kestavaan kehitykseen ja ymparisto-
asioiden huomioimiseen.

ASPOCOMPIN ARVOT
— asiakastyytyvaisyys
— luova ilmapiiri ja sitoutuminen
— kestava kehitys ja ympéaristdystavallisyys
Arvot ohjaavat osaltaan vastuullisuuteen kaikessa toimin-
nassa.

Erinomainen asiakastyytyvaisyys saavutetaan kehit-
tamalla jatkuvasti tuotteita ja toimintoja. Luova ilmapiiri
ja henkiloston vahva henkilokohtainen sitoutuminen saa-
vutetaan jakamalla vastuuta ja kunnioittamalla yksiloita.
Kestéava kehitys ja ymparistdystavallisyys ovat ohjenuo-
rana kaikessa toiminnassa.

YMPARISTO
Aspocomp huolehtii ymparistdsta Kansainvalisen kaup-
pakamarin elinkeinoelaman peruskirjan mukaisesti.
Kaikki Aspocomp-konsernin tehtaat hoitavat ymparisto-
asioitaan tuotantolaitoskohtaisten sertifioitujen ympéaris-
tojarjestelmien avulla. Myds Kiinan piirilevytehdas sai
ISO 14001 -sertifikaatin kesakuussa 2003.
Aspocompin tuotantolaitoksilla tuotannon ymparisto-

vaikutukset huomioidaan
— kayttamalla ymparistba saastavaa tekniikkaa
— vahentamalla jatkuvasti paastoja ja vedenkulutusta
— etsimalla aktiivisesti uusia tapoja hyddyntaa ja

kierrattaa tuotannossa syntyvia jatteita.
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Aspocomp ja yhteiskuntavastuu

Hyvana esimerkkina edella mainituista on Salon piiri-
levytehtaan prosessilinjojen huuhteluveden kulutuksen
pienentdminen. Teoreettisten laskelmien perusteella
toteutettujen toimenpiteiden ansiosta huuhteluveden
kulutusta onnistuttiin pienentamaan 15 %:lla vuoden
20083 aikana. Samalla luotiin toimintamalli, jonka avulla
piirilevyvalmistusprosessien vedenkulutusta voidaan opti-
moida ja seurata.

Ymparistonakodkohdat huomioidaan paitsi omassa
tuotannossa myos toimittajien ja alihankkijoiden valin-
nassa. Yhteistydkumppaneille tehddaan saannollisesti
ymparistokyselyita ja -auditointeja. Yhteisena tavoitteena
on jarjestelmallinen ja jatkuva ympaéaristdasioiden kehit-
taminen.

Ymparistdasioista huolehtimista on myos panosta-
minen yh& pienempien ja tihedmpien tuotteiden kehityk-
seen. Uusia tehokkaampia piirilevyjen valmistusmenetel-
mia ja -tekniikoita tutkitaan ja kehitetddn Aspocompissa
jatkuvasti.

Kehitysprojekteja ovat esimerkiksi via fill -tekniikka
ja haudatut passiivikomponentit. Haudattuja passiivi-
komponentteja ja useita eri menetelmia niiden valmis-
tamiseen on tutkittu Aspocompissa vuodesta 2002
lahtien. Via fill -tekniikalla lasermikroviareiat pinnoitetaan
tayteen kuparia. Taméa parantaa pinnan tasaisuutta ja
mahdollistaa yha kapeampien johtimien valmistamisen.
Tall4 tekniikalla voidaan valmistaa myos paallekkaisia
lasermikroviareikié ja siten tihentéé levyn johdinkuviota.

Henkil6stoé liiketoiminta-
segmenteittdin

Henkiléston maardjakauma

HENKILOSTO

Aspocomp-konsernin henkildstd on kansainvalista;
Suomessa, Kiinassa ja Thaimaassa tydskentelee yhteen-
sa runsaat kolmetuhatta osaajaa, noin tuhat kussakin
maassa.

Aspocompin arvojen mukaisesti henkildkunnalle
tarjotaan luova tydskentelyilmapiiri, jossa jokaisella on
oikeus kehittdd omaa osaamistaan yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi. Tama vaatii yksilolté sitoutumista, johon
kannustetaan jakamalla vastuuta ja arvostamalla jokaisen
henkildkohtaista tydpanosta.

Aspocompissa on tehty jo vuodesta 1997 henkil6s-
ton tyotyytyvaisyyskyselyja, joissa on tiedusteltu mm.
ty6ilmapiiriin ja tydn sisaltdédn seké tydmotivaatioon liit-
tyvié asioita. Kyselytulosten perusteella toimintaa kehite-
taan ja arvioidaan jo toteutettuja kehittamistoimenpiteita.

Vuoden 2003 tutkimuksen mukaan tyéta Aspocom-
pissa pidetaan kiinnostavana ja haastavana, ja tama
nakyy korkeana tydmotivaationa. Lis&ksi tutkimustulos-
ten osoittama hyvé yhteishenki ja tyontekijdiden keski-
nainen arvostus tukevat tydssa viihtymisté.

Operatiivista liiketoimintaa tukevat resurssit on orga-
nisoitu niin, ettd ne ovat mahdollisimman helposti tuotan-
tolaitosten ja myyntihenkildston hyddynnettavissa.
Haastavassakin liiketoimintaymparistéssa organisaation
yhteisty® on mutkatonta ja joustavaa.

Henkilostod kannustetaan ja motivoidaan erilaisilla
palkitsemisjarjestelmilla. Tehdasorganisaatioiden hen-

Henkiléston ikdjakauma

@ Pirilevyt 3190 ® Kiina 1111 Alle 20 713

PY Mekaniikka @ CEurooppa 955 ® 20-30 1687
ja modulit 236 .

@ Thaimaa 1360 @ 30-40 590

® 40-50 295

vYli 50 141
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kilostd on mukana tulospalkkiojarjestelméassé ja erilai-
sissa liiketoimintaa tukevissa tehtavissa tydskenteleva
henkil6std kuuluu taloudelliseen lisdarvoon perustuvan
palkanlisdjarjestelman piiriin. Johdolle ja tietyille avain-
henkil6ille suunnattu osakekurssisidonnainen kannustin-
jarjestelma edellyttaa, etta siind mukana olevat henkilot
omistavat Aspocomp Group Oyj:n osakkeita. Kukin
aspocompilainen voi kuulua vain yhden palkitsemisjar-
jestelman piiriin.

RISKIENHALLINTA

Vuonna 2002 kaynnistetyssa riskienhallintaprojektissa
selvitettiin ja tunnistettiin Aspocompin siséisiéa ja ulkoisia,
liketoimintaymparistdon liittyvia riskejéa. Naista merkit-
tavimmat ovat toisaalta ulkopuolelta tulevat hintapaineet
ja markkinoiden maantieteellinen jakautuminen, seka
toisaalta ydinliiketoiminnan sisé&inen organisointi ja orga-
nisoinnin vaatima muutosjohtaminen. Asiakaskunnan
laajentumisen ja toiminnan monipuolistumisen seurauk-
sena myos luotto- ja valuuttariskien hallinta on haasteel-
lisempaa.

Piirilevytehtaiden tuotantoprosesseja
kehitetdédn jatkuvasti. Jokaisessa
tybvaiheessa tarvitaan ammattitaitoa
ja osaamista laadukkaiden tuotteiden
ja palveluiden aikaansaamiseksi.

Erillisen riskienhallintapolitiikan sijaan on p&adytty
ratkaisuun, jossa riskienhallinta on liitetty osaksi Aspo-
compin strategista ja operatiivista suunnittelua. Suunni-
telmia paivitetaan sadannollisesti ja hallitus kasittelee ja
hyvaksyy ne yhtion hallintotavan mukaisesti. Riskien tun-
nistaminen ja niilté4 suojautuminen ovat osa Aspocompin
johtamisjarjestelmaa.
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Aspocompissa kdytetdan edistyksellista
teknologiaa. Kuvassa elektrolyyttisen
pinnoituslinjan kuparianodit, jotka ovat
o0sa prosessia, jossa lasermikroviareiét
pinnoitetaan tdyteen kuparia.
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Hallituksen toimintakertomus

TOIMINNAN YLEISPIIRTEET
Aspocomp Group Qyj on konsernin emoyhtio. Konsernin
liketoimintaa harjoitetaan tytaryhtidissa, jotka ovat

Aspocomp Oy, Aspocomp AB, Aspocomp GmbH, P.C.B.

Center (Thailand) Co., Ltd. ja ACP Electronics Co., Ltd.
Konsernin liiketoiminta on piirilevyjen, hybridipiirien ja
mekaanisten osakokoonpanojen ja niihin liittyvien palve-
luiden tarjoamista elektroniikkateollisuudelle, paaosin
Euroopassa ja Aasiassa.

LIIKEVAIHTO

Konsernin liikevaihto oli 182,3 miljoonaa euroa (182,9
miljoonaa euroa vuonna 2002). Strategian mukainen
asiakaspohjan laajentaminen etenee suunnitelmien mu-
kaan. Konsernin viiden suurimman asiakkaan, Nokian,
Sanmina-SCl:n, Elcoteqin, Siemensin ja Ericssonin
osuus liikevaihdosta oli 59 % (viiden suurimman osuus
vuonna 2002 oli 68 %). Ulkomaantoimintojen liikevaihto
oli 56,3 miljoonaa euroa (39,3 miljoonaa euroa). Ulko-
maantoimintojen liikevaindosta Kiinan tehtaan osuus oli
31,0 miljoonaa euroa (16,2 miljoonaa euroa) ja Thaimaan
tehtaan 25,3 miljoonaa euroa (23,1 miljoonaa euroa).
Piirilevyvalmistuksen liikevaihto oli 142,5 miljoonaa euroa
(150,0 miljoonaa euroa) ja mekaniikka ja modulit (MM)
-segmentin liikevaihto oli 39,8 miljoonaa euroa (32,9
miljoonaa euroa). Piirilevyjen myynti laski 5 % (16,2 %) ja
MM -liiketoiminnan vastaavasti nousi 21 % (laski 23 %).

TULOS

Konsernin liiketappio oli 5,3 miljoonaa euroa (liiketappio
23,2 miljoonaa euroa). Liiketappioprosentti oli 2,9 (liike-
tappioprosentti 12,7). Tulos rahoituserien jalkeen oli —6,6
miljoonaa euroa (—25,9 miljoonaa euroa). Piirilevyvalmis-
tuksen liiketappio oli 11,1 miljoonaa euroa (liketappio
24,0 miljoonaa euroa) ja MM -liketoiminnan liikevoitto 5,8

Konsernin tuloslaskelma vuosineljanneksittain

miljoonaa euroa (likevoitto 0,8 miljoonaa euroa). Piirilevy-
valmistuksen liiketappioprosentti oli 7,8 (liketappio 16 %)
ja MM:n liikevoittoprosentti 14,7 (2,4 %).

Konsernin tilikauden tulos siséltéda 4,3 miljoonan
euron kertaluontoiset kulukirjaukset, joista 3,6 miljoonaa
euroa littyy Aspocomp Oy:n Padasjoen piirilevytehtaan
toiminnan supistamiseen.

Sivun alalaidassa olevassa taulukossa on esitetty
konsernin tuloslaskelma vuosineljanneksittain.

Konsernin nettorahoituskulut olivat 1,3 miljoonaa
euroa (2,7 miljoonaa euroa).

Konsernin tappio ennen satunnaisia eria oli 6,6 mil-
joonaa euroa (tappio 25,9 miljoonaa euroa) ja tappio en-
nen veroja oli 6,6 miljoonaa euroa (25,9 miljoonaa euroa).
Tilikauden tappio oli 0,9 miljoonaa euroa (tappio 18,6
miljoonaa euroa).

Tulos osaketta kohden oli -0,09 euroa (-1,86 euroa)
ja oma padoma osaketta kohden oli 10,20 euroa (10,85
euroa). Liiketoiminnan rahavirta oli 25,4 miljoonaa euroa
(26,0 miljoonaa euroa).

RAHOITUS, INVESTOINNIT JA OMAVARAISUUS
Konsernin rahoitustilanne oli tilikauden aikana hyva.
Likvidit varat vuoden lopussa olivat 29,8 miljoonaa euroa
(19,7 miljoonaa euroa). Investoinnit olivat 13,8 miljoonaa
euroa (19,8 miljoonaa euroa) tai 7,6 % likevaihdosta
(10,8 %). Investoinnit jakautuivat Aasiaan, 7,2 miljoonaa
euroa, ja Eurooppaan, 6,6 miljoonaa euroa.
Nettorahoituskulut olivat 0,7 % likevaihdosta (1,5 %).
Korolliset nettovelat olivat 24,8 milioonaa euroa (40,5
miljoonaa euroa) sisaltaen 26,3 miljoonaa euroa (30,5
miljoonaa euroa) rahoitusleasingvastuita. Korottomat
velat olivat 37,1 miljoonaa euroa (26,1 miljoonaa euroa).
Konsernin omavaraisuusaste oli 57,1 % (61 %).

Milj. euroa | 1] 11l I\ 2003
Liikevaihto 11 421 48,6 50,5 182,3
Muut tuotot ja kulut 0,2 0,2 0,3 0,5 1,2
Muut kustannukset 35,8 38,9 41,6 427 1591
Poistot ja arvonalentumiset 71 9,7 6,6 6,3 29,7
Liiketulos 1,7 -6,3 0,7 2,0 -5,3
Rahoituskustannukset -0,5 -0,3 -0,3 -0,2 -1,3
Tulos ennen satunnaisia eria 2,2 -6,6 0,4 1,8 -6,6
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T&K -YHTEISYRITYKSET
Tutkimukseen ja tuotekehitykseen keskittyvien yhteis-
yritysten Asperation Oy:n ja Imbera Electronics Oy:n
toiminta edistyi katsauskaudella suunnitelmien mukaan.
Aspocomp Group Oyj:n ja Perlos Oyj:n yhdessa
omistama tutkimus- ja tuotekehitysyhtié Asperation Oy
esitteli 19.9.2003 kehitystyonsa ensimmaiset tulokset
sijoittajille, analyytikoille ja medialle jarjestetyssa tiedo-
tustilaisuudessa Helsingissa. Yhtio esitteli kaksi uutta
tuotekonseptia: matkapuhelimen kuoreen integroidun
kaiuttimen ja mikrofonin. Ratkaisujen etuina ovat muun
muassa keveys, ohuus, akustinen laatu, kilpailukykyiset
valmistuskustannukset seka aiempaa suurempi vapaus
ja joustavuus tuotesuunnittelussa. Ratkaisujen periaatteil-
le, rakenteille ja valmistustavalle on haettu patentit.
Aspocomp Group Oyj:n ja Elcoteq Network Oyj:n
yhdessa omistama tutkimus- ja tuotekehitysyhti¢ Imbera
Electronics Oy keskittyy Integrated Module Board (IMB)
-litosteknologian kehitystoimintaan ja kaupallistamiseen.
Yhtion tavoitteena on kehittéaa innovatiivinen, IMB -tekno-
logiaa hyodyntava tuotantoprosessi, jossa aktiivikompo-
nentit integroidaan osaksi piirilevyrakennetta.

OSAKKEET JA OSAKEPAAOMA

Aspocomp Group Oyj:n varsinainen yhtiokokous paatti
4.4.2003 valtuuttaa hallituksen paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta seka uusmerkinnasta ja /tai
vaihtovelkakirjalainojen ottamisesta. Valtuutukset ovat
voimassa yhden vuoden yhtibkokouksen paatoksesta.
Valtuutuksia ei ole kaytetty.

Varsinainen yhtiokokous paatti, ettéd osakkeenomis-
tajille maksetaan tilivuodelta 2002 osinkoa 0,25 euroa
osakkeelta.

Aspocomp Group Oyj:n 10.12.2003 pidetty ylimaa-
rainen yhtidkokous paatti hallituksen esityksen mukai-
sesti jakaa tilikaudelta 2002 lisdosinkoa 0,05 euroa osak-
keelta eli yhteensa 497 051,30 euroa.

Aspocomp Group Oyj:n vahvistetut veroylijaamat
31.12.2002 olivat 12,8 miljoonaa euroa ja vahvistetut
tappiot 29,3 miljoonaa euroa.

Aspocomp Group Oyj:n hallitus maaritteli kokouk-
sessaan 20.11.2003 yhtion pitk&aikaisen osinkopolitiikan.
Osinkopolitikkaa méaéaritellessdan hallitus arvioi yhtion
osakekohtaista osinkotavoitetta suhteessa pitkaaikaisiin
tulos- ja kassavirtanakymiin yllapitoinvestointien jalkeen.

Hallituksen tavoitteena on vuosittain esittaa jaetta-
vaksi osinkoa siten, etta pitkalla aikavalilla osinko on
vahintaan 0,30 euroa osakkeelta tilivuotta kohden nykyi-
sell likkeellelasketulla osakemaaralla.

Aspocompin osakkeiden kokonaismaara 31.12.2003
oli 10 041 026 ja osakepaaoma 10 041 026 euroa. Koko-
naismaarasta yhtion omistuksessa oli 100 000 osaketta.
Omien osakkeiden mééralla oikaistu osakemaéara oli
9 941 026 osaketta. Yhteensa 2 462 800 Aspocomp
Group Oyj:n osaketta vaihtui tilikauden aikana Helsingin
Arvopaperiporssissa. Kauppojen yhteenlaskettu arvo oli
21 696 045,81 euroa. Osakkeiden alin kaupantekokurssi
oli 6,11 euroa, ylin 12,25 euroa ja keskikurssi 8,81 euroa.
Paatdskurssi 31.12.2003 oli 11,60 euroa ja yhtidn mark-
kina-arvo 115 315 901,60 euroa. Hallintarekisteréityjen
osakkeiden osuus osakepadomasta oli 12,43 % ja ulko-
maalaisomistuksen 1,04 %.

If Skadefbrsakring Holding Ab iimoitti 18.9.2003,
etté sen konsernin osuus Aspocomp Group Qyj:n aani-
maarasta ja osakepddomasta alittaa yhden kahdes-
kymmenesosan (1/20).

Sampo Oyj ilmoitti 18.9.2008, etta Vakuutusosa-
keyhti® Henki-Sammon osuus Aspocomp Group Qyj:n
aanimaarasta ja osakepdaomasta ylittaa ynden kymme-
nesosan (1/10).

HENKILOSTO

Aspocomp-konsernin henkiléston maara kasvoi kulu-
neen vuoden aikana. 1.1.-31.12.2003 valisena aikana
konsernin henkiloston keskimaara oli 3 330, vastaavana
aikana edellisena vuonna se oli 3 075. Henkildston maa-
ra tilikauden lopussa oli 3 426 (2 907). Emoyhtién henki-
|6stén maara tilikauden paattyessa oli 16 ja keskimaara
15 vuonna 2003.

Aspocomp Oy:n Padasjoen piirilevytehtaan yhteis-
toimintaneuvotteluesitys annettiin 9.4.2003 ja neuvottelut
paattyivat 26.5.2003. Neuvottelujen jalkeen Padasjoen
tehtaan toimintaa supistettiin merkittavasti liketoimin-
taympéristdn muutosten seurauksena. Osa henkildstds-
14 sijoitettiin konsernin muihin toimipisteisiin, toimintoja
Padasjoella jatkaa noin 30 henkiléa ja noin 40 henkilén
tydsuhde paattyi.

Padasjoen piirilevytehtaan henkildston osuus koko
konsernin henkiléstosta vuonna 2002 oli noin 3 %.

Teuvan piirilevytehtaan liiketoiminnan ja siihen liitty-
van kaytto- ja vaihto-omaisuuden myynnin seurauksena
koko tehtaan henkil6sto siirtyi Cibo-Print Oy:n palveluk-
seen vanhoina tyontekijdina.

Teuvan piirilevytehtaan henkiléstomaara oli
31.8.2003 noin 80. Aspocomp Oy omistaa 19,1 %
Cibo-Print Oy:n osakekannasta.
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Hallituksen toimintakertomus

Aspocomp-konsernissa on kaytdssa jokaisen hen-
kilostoon kuuluvan kattavat kannustinjarjestelmat. Suo-
messa tehdasorganisaatioiden henkilostd kuuluu nk.
tulospalkkiojarjestelman piiriin ja tehdasorganisaatioiden
ulkopuoliset toimihenkilét TLA (taloudellinen liséarvo)
-perusteisen palkanlisajarjestelman piiriin. Kiinan ja
Thaimaan yhti6illa on omat kannustinjarjestelmansa.

Katsauskauden aikana otettiin kayttoon johdolle ja
tietyille avainhenkildille suunnattu osakekurssisidonnai-
nen kannustinjarjestelma. Jarjestelma edellyttaa, etta
sen piiriin kuuluvat henkilét omistavat Aspocomp Group
Qyj:n osakkeita. Jarjestelmaan kuuluville maksettava
palkanlisa perustuu yhtion osakkeen kurssikehitykseen
|ahimman kahden vuoden aikana ja mahdollinen palkan-
lisd maksetaan kesakuussa 2005 edellyttaen, ettéd hen-
kilon tydsuhde konserniin on edelleen voimassa.

Yksittainen henkil6 ei voi konsernissa kuulua kuin
yhden kannustinjarjestelman piiriin.

Aspocomp Group Qyj:n yliméaarainen yhtiokokous
paatti 22.10.1999 optio-oikeuksien antamisesta Aspo-
comp-konsernin erikseen nimettaville avainhenkiltille
sekd Aspocomp Group Oyj:n kokonaan omistamalle
tytaryhtidlle. Optio-oikeuksien maaré on 750 000 kap-
paletta. Optio-oikeuksista 375 000 merkitaan kirjaimella
A ja 375 000 kirjaimella B. Osakkeiden merkinta alkoi
A-optio-oikeuksien osalta 1.11.2001 ja B-optio-oikeuk-
sien osalta 1.11.2003. Osakemerkinnan aika kaikilla
optio-oikeuksilla p&attyy 30.11.2005. Osakkeen merkintéa-
hinta on 25 euroa vahennettyn& ennen merkintaa mak-
setuilla osingoilla. Tamanhetkinen merkintéhinta optio-
oikeuksilla on 23,70 euroa / osake. Aspocomp Group
Oyj:n hallitus valmistelee vuoden 1999 optio-ohjelman
lakkauttamista ja A- ja B-optio-oikeuksien mitatéimista.

TUTKIMUS- JA TUOTEKEHITYSTOIMINTA

Konsernin tutkimus- ja tuotekehitystoiminta kohdistuu
paaosin toiminnan, menetelmien ja tuotantoteknologian

Aspocomp-konsernin henkiléston maara

kehittamiseen teknologiafunktion ja tuotannon yhteisty6-
na. Liséksi tehdaan tiivista yhteistyota korkeakoulujen
ja tutkimuslaitosten kanssa. Aspocomp rahoittaa korkea-
koulujen perus- ja soveltavaa teknista tutkimusta materi-
aalitekniikan, pakkaus- ja litantatekniikan, prosessitek-
niikan ja tuotannonohjaustekniikan alueilla.
Kehityspanokset siséltyvat erittelemattémina nor-
maaleihin liketoimintakuluihin.
Osa konsernin tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa
on keskitetty kahteen tutkimusyhteistyoyritykseen,
Asperation Oy:hyn ja Imbera Electronics Oy:hyn.

YMPARISTO

Aspocomp jatkoi ymparistoasioiden kehittamista hyvak-
sytyn ymparistopolitikan ja Kansainvalisen kauppaka-
marin elinkeinoeldman peruskirjan mukaisesti. Kaikilla
Aspocompin tehtailla on ISO 14001 -standardin mukai-
sesti sertifioitu ymparistojarjestelma.

Aspocomp tekee yhteistyota toisten elektroniikka-
yhtididen ja alihankkijoiden kanssa ymparistoon ja ympa-
ristdnsuojeluun liittyvissa projekteissa. Tavoitteena on
|6ytad ymparistén kannalta parhaat raaka-aineet ja niita
hyddyntavat tuotantoprosessit.

OIKEUDENKAYNNIT

Ranskalaisen Aspocomp S.A.S:n toiminnan lopettami-
seen liittyvat oikeusprosessit ovat kesken. Kaytettavissa
oleviin asiantuntija-arvioihin perustuen haasteet ja niissa
esitetyt vaatimukset ovat vailla perustetta. Nain ollen
haasteilla ei ole vaikutusta yhtion tulokseen eika tase- tai
rahoitusasemaan.

IFRS -SAANNOSTEN KAYTTOONOTTO
Aspocomp-konserni siirtyy IFRS -raportointiin vuoden
2005 alusta. Aspocompissa on jo vuodesta 1999 lahtien
sovellettu kaikkien rahoitusleasinghyddykkeiden aktivoin-
tia ja vastaavien velkojen kirjaamista. Valmistevarastojen

Keskimaara Keskimaara Maara Maara

2003 2002 31.12.2003 31.12.2002

Eurooppa 1053 1503 955 1076
Thaimaa 1296 862 1360 973
Kiina 981 710 1111 858
Yhteensa 3330 3075 3 426 2907
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kiinteat kulut on aktivoitu ja laskennalliset verovelat ja
-saamiset on kirjattu. Kotimaisten konserniyhtididen
tydsuhde-etuudet on paaosin kirjattu. Nain ollen tilin-
paatdksen laadintaperiaatteiden muutoksilla ei arvioida
olevan olennaista vaikutusta konsernin tulokseen eika
tase- tai rahoitusasemaan.

HALLINTO JA TILINTARKASTAJAT

Aspocomp Group Oyj:n hallitus kokoontui tilikaudella

16 kertaa ja hallituksen jasenten osallistumisprosentti

kokouksissa oli 97 %.

Hallitus 4.4.2003 |ahtien:

— Puheenjohtaja, hallituksen kompensaatio- ja nimitys-
tyéryhmien jasen Tuomo Lahdesmaki

— Varapuheenjohtaja, kompensaatio- ja nimitysty6-
ryhmien jasen Jorma Eloranta

— Jasen Aimo Eloholma

— Jasen Roberto Lencioni

— Jasen, tarkastustyéryhman jasen Gustav Nyberg

— Jasen, tarkastustyoryhméan jasen Karl Van Horn

Edella mainituista Gustav Nybergin yhtijarjestyksen
mukainen kaksivuotinen toimikausi oli paattymassa
4.4.2003 pidettyyn yhtiokokoukseen ja hanet valittiin
jatkamaan hallituksen jasenena. Kaikkien muiden paitsi
Gustav Nybergin yhtidjarjestyksen mukainen toimikausi
on paattymassa 2.4.2004 pidettavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen.

Yhtiokokouksen paatoksen mukaisesti hallituksen
puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiona 36 000 euroa,
hallituksen varapuheenjohtajalle 24 000 euroa ja hallituk-
sen jasenille 12 000 euroa kullekin. Hallituksen jasenet
paattivat, sisapiirisaannosten asettamat rajoitukset huo-
mioiden, etta kukin hallituksen jasen hankkii suoraan tai
maéraysvaltayhteisdnsa kautta 40 %:lla bruttopalkkios-
taan yhtion osakkeita 6.5.-15.6.2003 véalisena aikana.
Hallituksen jasenet ovat paattaneet, etteivat luovu hank-
kimistaan osakkeista ennen vuoden 2004 varsinaista
yhtiokokousta.

Hallitus on nimennyt jasentensa keskuudesta kol-
me tyéryhmaa, joiden jasenyydet on ilmoitettu edella.
Tarkastustyoryhman tehtavana on maaritella sisaisen
valvontajarjestelman keskeiset periaatteet seka tapa,
jolla niiden toimivuus varmistetaan. Kompensaatiotyo-
ryhman tehtavana on maaritella yhtion johdon palkitse-
misperiaatteet ja valmistella niihin littyva paatoksenteko.
Nimitystyéryhman tehtavana on valmistella yhtion joh-

Hallituksen toimintakertomus

don nimityksia paatoksentekoa varten. Jokainen tyoryh-
ma on kokoontunut saanndllisesti keskustelemaan vas-
tuualueeseensa liittyvisté asioista.

Hallituksen jasenten yhteenlaskettu osakkeenomis-
tus on 64 883 osaketta, joka on 0,65 % kokonaisosake-
maarasta.

Toimitusjohtajan sijaisen osakkeenomistus on
12 600 osaketta eli 0,13 % kokonaismaarasta. Toimitus-
johtajan sijainen on mukana osakeomistukseen perustu-
vassa kannustinjarjestelmassa.

Tilintarkastajana on toiminut KHT-yhteiso Pricewater-
houseCoopers Oy ja vastuullisena tilintarkastajana KHT
lIkka Haarlaa. PricewaterhouseCoopersin paikalliset
yksikot ovat toimineet myds muiden konserniyhtididen
tilintarkastajina. Yhtiokokouksen paatdksen mukaisesti
tilintarkastajien palkkiot maksetaan laskun mukaan.

Aspocomp Group Oyj:n toimitusjohtaja Jarmo Niemi
pyysi eroa tehtavastaan 14.8.2003 alkaen. Aspocomp
Group Oyj:n hallitus hyvaksyi Niemen eronpyynnon toi-
mitusjohtajan tehtavasta ja sopi hanen kanssaan, etta
han on Aspocompin hallituksen kaytettavissa vuoden
2003 loppuun saakka. Yhtion toimitusjohtajan tehtavia
on hoitanut 14.8.2003 alkaen toistaiseksi yhtién toimitus-
johtajan sijainen, talousjohtaja Pertti Vuorinen.

Hallitus on katsauskauden jalkeen, 2.2.2004, valin-
nut yhtion uudeksi toimitusjohtajaksi diplomi-insindori
Maija-Liisa Frimanin. Han aloittaa toimessaan 1.4.2004.

NAKYMAT VUODELLE 2004
Matkapuhelinmarkkinoiden arvioidaan kasvavan nope-
ammin kuin vuonna 2003. Auto- ja teollisuuselektroniik-
kateollisuuden tasaisen vuotuisen kasvun arvioidaan
jatkuvan ja tietoliikenneverkkomarkkinoiden odotetaan
elpyvan kuluvana vuonna.

Piirilevytuotannon kapasitettitilanteen odotetaan ko-
hentuvan ja piirilevyteollisuuden kasvavan vuonna 2004.

Aspocompin liikevaihdon arvioidaan kasvavan huo-
mattavasti vuonna 2004 ja kasvun painottuvan vuoden
loppupuolelle. Aasian yksikodiden osuuden konsernin
likevaihdosta odotetaan vuonna 2004 olevan noin 40 %.
Asperation Oy ja Imbera Electronics Oy suunnittelevat
tuoteprojektiensa kaupallistamista vuonna 2004.

Koko vuoden 2004 liketuloksen ennakoidaan ole-
van positiivinen. Alkuvuosi tulee olemaan haasteellinen,
mutta selvasti parempi kuin vuoden 2003 alku. Rahoitus-
aseman ennakoidaan sailyvan vakaana.
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Konsernin tuloslaskelma

1 000 euroa Liite 2003 2002
Liikevaihto 1.1 182 313 182 934
Valmiiden ja keskeneraisten
tuotteiden varastojen muutos +/— -1 270 -464
Liiketoiminnan muut tuotot 1.2 1214 1042
Materiaalit ja palvelut 1.3 -80 024 —75 367
Henkildstokulut 1.4 —42 472 -1 774
Poistot ja arvonalentumiset 1.5 —29 728 -30 387
Liiketoiminnan muut kulut 1.6 —34 181 -58 327
Osuus osakkuusyritysten tappioista -1 143 -872
Liikevoitto (-tappio) -5292 -23 215
Rahoitustuotot ja -kulut 1.7 —1 338 —2 730
Voitto (tappio) ennen satunnaisia eria -6 630 -25 945
Satunnaiset erat +/— 1.8 0 0
Voitto (tappio) ennen tilinpaatdssiirtoja ja veroja -6 630 -25 945
Valittdmat verot 1.9 3548 3705
Véhemmistéosuus 2226 3680
Tilikauden voitto (tappio) -856 -18 559

Liikevaihto, milj. euroa

Investoinnit, milj. euroa
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Konsernin tase

1 000 euroa Liite 31.12.2003 31.12.2002
VASTAAVAA
Pysyvéat vastaavat 2.1
Aineettomat hytdykkeet 4153 5 660
Aineelliset hyodykkeet 105 177 131 335
Sijoitukset 2.2 1682 1586
Pysyvét vastaavat yhteensa 111 012 138 581
Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus 2.3 20 789 19 984
Saamiset 24
Pitk&aikaiset saamiset 90 0
Lyhytaikaiset saamiset 52 553 43 939
Rahoitusarvopaperit 2.5 20 840 0
Rahat ja pankkisaamiset 8942 19 658
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 103 215 83 581
Vastaavaa yhteensa 214 227 222162
VASTATTAVAA
Oma paaoma 2.6
Osakepaaoma 10 041 10 041
Ylikurssirahasto 83948 83948
Omien osakkeiden rahasto 758 758
Edellisten tilikausien voitto 8258 32 405
Tilikauden voitto -856 -18 559
Oma paaoma yhteensa 102 149 108 593
Vahemmistéosuus 20 456 27 310
Pakolliset varaukset 2.8 1672 2131
Vieras paaoma
Pitkaaikainen vieras padoma 2.9 28 692 38 415
Lyhytaikainen vieras pddoma 2.10 61 258 45 711
Vieras padoma yhteensa 89 950 84127
Vastattavaa yhteensa 214 227 222162

ASPOCOMP 2003 | 23



Konsernin rahoituslaskelma

1 000 euroa 2003 2002
Liiketoiminta
Liikevoitto (tappio) -5292 -23 215
Oikaisut likevoittoon 30 896 52 972
Nettokayttépadoman muutos 2377 -1 550
Korot -2 556 —2 297
Saadut osingot ® 18
Muut rahoituserat 0 163
Verot =70 81
Liiketoiminnan rahavirta 25 361 26 011
Investoinnit
Osakkeiden ostot -1 824 -1 370
Muun kayttdomaisuuden ostot —11 990 —18 468
Osakkeiden myynnit 0 50
Muun kayttbomaisuuden myynnit 2 516 137
Investointien rahavirta yhteensa =11 297 -19 652
Rahavirta ennen rahoitusta 14 063 6 359
Rahoitus
Pitk&aikaisen rahoituksen vahennys -6 986 —6 711
Lyhytaikaisen rahoituksen lisdys/vahennys 4950 -3 815
Maksetut osingot -2 982 0
Omien osakkeiden ostot 0 758
Vahemmistdn osuus tytaryhtion osakeannissa 0 2 582
Rahoitus yhteensa -5018 -8 702
Likvidien varojen lisdys/vahennys 9 045 -2 343
Likvidit varat 1.1. 19 658 20273
Likvidien varojen valuuttakurssierot 1080 1728
Likvidit varat periodin lopussa 29783 19 658
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Tilinpaatoksen laadintaperiaatteet

Konserniyhtididen tilinpaatokset ja konsernin tilinpaatos
on laadittu kirjanpitolain ja muun Suomessa voimassa
olevan saannoston mukaisesti. Edellisen vuoden tiedot
on muutettu vertailukelpoisiksi. Vuotta 2000 edeltavien
vuosien konsernitilinpaatokset ovat pro forma -tilinpaa-
toksia, joiden laadintaperiaatteet kerrotaan jaliempana.

KONSOLIDOINTIPERIAATTEET

Konsernitilinpaatos sisaltaa emoyhtion ja kaikki toimivat
tytaryhtiot, joiden aaniméaarasta emoyhtioé omistaa suo-
raan tai valillisesti yli puolet. Ostetut yhti6t siséltyvat kon-
sernitilinpaatdékseen ostohetkesta lahtien. Ulkomaisten
tytaryhtididen tinpaatokset on muutettu vastaamaan
konsernin laskentaperiaatteita ja Suomen kirjanpitolain-
saadantoa.

Konsernitilinp&atos on laadittu hankintamenome-
netelmalla. Tytaryhtididen hankintameno on eliminoitu
hankintahetken omaa paaomaa vastaan. Oman paa-
oman ylittava osa on kohdistettu tytaryrityksen kuluvaan
kayttdomaisuuteen ja poistetaan kyseisen hyddykkeen
poistosuunnitelman mukaan, ylimeneva osuus on esitetty
konsernilikearvona.

Konserniyhtididen valiset sisdiset liiketapahtumat,
keskinaiset saamiset ja velat, sisdinen osingonjako ja
siihen liittyvat erat seka vaihto-omaisuuteen sisaltyva
sisdinen myyntikate on eliminoitu. Sisaisiin kayttdomai-
suuden kauppoihin liittyvat katteet on eliminoitu.

Vahemmistdéosuudet, jotka on erotettu konsernin
omasta paaomasta, verovelalla vahennetysta poisto-
erosta seka tuloksesta, on esitetty omana eranaan.

Euro-alueen ulkopuolisten maiden osalta tuloslas-
kelmat on muunnettu tilikauden keskikurssiin ja taseet
tilinpaatéspaivan kurssiin. Muuntoerot on esitetty erdssa
"edellisten tilikausien voitto”.

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT
PITKAAIKAISET SIJOITUKSET
Kayttbomaisuus on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla. Konser-
nitilinpaatoksessa rahoitusleasingsopimuksilla vuokratut
hyddykkeet esitetdan kayttbomaisuutena ja sopimusten
velvoitteet korollisena vieraana padomana. Kayttoleasing-
vuokrat on kasitelty vuosikuluina.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu tasapois-
toina kayttéomaisuuden taloudellisen pitoajan perusteel-
la alkuperaisesta hankintamenosta.

Konsernin poistoperiaatteita muutettiin vuoden 2001
aikana yhtenaisen ja kansainvalisesti noudatettavan
poistopolitikan toteuttamiseksi. Korkeamman teknolo-
gian tuotantokoneiden poistoajat pidettiin konsernissa
aiemmalla tasolla, viidessé vuodessa. Tuotantorakennus-
ten poistoaikoja pidennettiin viidella vuodella 30 vuoteen,
kemian linjojen poistoaikoja pidennettiin kolmella vuodella
kahdeksaan vuoteen ja muiden tuotantokoneiden poisto-
aikaa pidennettiin kahdella vuodella seitsemaéan vuoteen.
Uusi poistokaytanto otettiin kayttoon tilikauden 2001 ja
sen jalkeisten laitehankintojen osalta.

Suunnitelman mukaiset poistoajat ovat:

Aineettomat oikeudet 3-5 vuotta
Muut pitkavaikutteiset menot 5-10 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 15-30 vuotta

Koneet ja kalusto 3-8 vuotta
Muut aineelliset hyddykkeet 5-10 vuotta
Konserniliikearvo 5 vuotta

VAIHTO-OMAISUUS

Vaihto-omaisuus esitetéaan fifo- tai keskihankintahinta-
periaatteen mukaan tai sitéa alemman jalleenhankinta-
hinnan tai todennakoisen myyntihinnan maaraisena.
Valmisteiden ja puolivalmisteiden arvoon on sisallytetty
muuttuvien menojen lisaksi osuus hankinnan ja valmis-
tuksen kiinteista menoista.

RAHOITUSOMAISUUS

Rahat ja pankkisaamiset sisaltavat kateiset varat, pankki-
tilit ja yli yon -talletukset. Rahoitusomaisuusarvopaperit
on arvostettu hankintamenoon tai sita alempaan toden-
nékadiseen luovutushintaan.

LIIKEVAIHTO

Liikevaihtoa laskettaessa oikaisuerissa on kasitelty myon-
netyt alennukset, arvonlisavero ja myyntisaamisten kurssi-
erot.

TUTKIMUS- JA KEHITYSMENOT
Tutkimus- ja kehitysmenot kirjataan vuosikuluiksi niiden
syntymisvuonna.

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT

Satunnaiset tuotot ja kulut sisaltavat konsernin varsinai-
seen liiketoimintaan kuulumattomat poikkeukselliset ja
merkitykseltaan olennaiset tapahtumat.
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Tilinpaatdksen laadintaperiaatteet

VASTAISET MENOT JA MENETYKSET
Tuotoista vahennetaan kuluvarauksina ne vastaiset
menot, joista ei todennékdisesti kerry niita vastaavaa
tuloa, samoin kuin menetykset, joiden toteutumista
pidetaan todennakoisena.

Taseessa kuluvaraukset esitetaan luonteensa
mukaisesti joko pakollisina varauksina tai siirtoveloissa.

ELAKEJARJESTELYT
Konsernin suomalaisen henkildston eléketurva on jarjes-
tetty elakevakuutuksin. Vuoden 1992 alussa suljettu
Aspoyhtyman Elakesaatio on purettu ja sen vaikutus-
piiriin kuuluvien henkildiden lisaelaketurva on kokonai-
suudessaan katettu ja puretun saation elakevastuut on
vuoden 2000 alusta siirretty elakevakuutusyhtidlle.
Ulkomaiset tytaryhtiét hoitavat elakejarjestelynsa
paikallisten kaytantdjen mukaisesti.

TYOSUHDE-ETUUDET

Ty6suhde-etuuksiin sisaltyvat mm. palkkasidonnaiset
edut, kuten bonukset, palvelusvuosipalkkiot ja muut
palkkiot ja edut. Nama tydsuhde-etuudet on kirjattu
pakollisiin varauksiin silta osin kuin ne on ansaittu.
Tuloslaskelmassa nama varaukset on kirjattu ko. kulu-
eran kohdalle.

ULKOMAANRAHANMAARAISET ERAT
Ulkomaanrahanmaaraiset velat ja saamiset on kirjattu
tapahtumapaivan kursseihin. Tilinpaatoksessa valuutta-
maaraiset velat ja saamiset on muunnettu euroiksi tilin-
paatdspaivan keskikurssiin.

Kaikki kurssierot on kirjattu tulosvaikutteisesti.

KERTYNYT POISTOERO
Kertyneet poistoerot on taseessa jaettu omaan paa-
omaan ja laskennalliseen verovelkaan. Tilikauden aika-
na tapahtunut poistoeron muutos on tuloslaskelmassa
jaettu laskennallisen verovelan muutokseen ja tilikauden
tulokseen.

Osakeyhtidlain mukaan konsernin vapaaseen omaan
paaomaan sisaltyva verovelalla vahennetty poistoero ei
ole jakokelpoista vapaata omaa paomaa.

26 | aspocomp 2003

VEROT

Konsernituloslaskelman verot sisaltavat yhtididen vero-
tettavan tuloksen perusteella maaraytyvat verot, lasket-
tuna paikallisten verosdanndsten ja verokantojen mukai-
sesti. Lisaksi tuloslaskelman verot sisaltavat poistoeroon
littyvan verovelan muutoksen.

Tilinpaatoksessa on huomioitu myos muiden erien
kuin poistoeron vaikutukset verovelkojen ja saatavien
kirjaamiseen. Laskennalliset verovelat ja saamiset on
kirjattu kaikista olennaisista véliaikaisista eroista, lukuun-
ottamatta kohdistettua konserniaktiivaa (erona IAS:n mu-
kaisesta kasittelysta). Tappioihin liittyvan laskennallisen
verosaatavan kirjaamisessa on huomioitu hyvaksikayton
realistisuus.

PRO FORMIEN LASKENTAPERIAATTEET

Pro forma -laskelmat on laadittu vuosien 19961999
tilinpaatdsten perusteella. Vuosilta 1996-1998 on ja-
kautumisesitteesséa esitetyn mukaisesti yhdistelty kaikki
toimivat konserniyhtiot. Aspocomp Group Oyj:n kustan-
nuksiin on lisatty arviomaarainen 0,3 miljoonaa euroa,
jonka on ajateltu aiheutuvan erillisend julkisena yhtiéna
toimimisesta. Jakautumisesitteessa esitettyja laskelmia
on muutettu pyrittdessa kohti kansainvalista tilinpaatds-
kaytantéa. Merkittavimmat muutokset liittyvat kaikkien
rahoitusleasinghyddykkeiden aktivointiin, valmistevaras-
ton kiinteiden kulujen aktivointiin ja laskennallisten vero-
velkojen ja -saamisten kirjaamiseen seka ulkomaisten
yhtididen arvioitujen eldkevastuiden taysimaaraiseen
kirjaamiseen.



Konsernitilinpaatoksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002
1. TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT
1.1 Liikevaihto toimialoittain ja markkina-alueittain
Toimialoittainen jakauma
Piirilevyt 142 473 149 983
Mekaniikka ja modulit 39 840 32 951
Yhteensa 182 313 182 934
Maantieteellinen jakauma
Suomi 72 868 61887
Muu Eurooppa 47 209 40 071
Aasia 31 348 31 916
Pohjois-Amerikka 30888 49 061
Yhteensa 182 313 182 934
1.2 Liiketoiminnan muut tuotot
Kéayttdomaisuuden myyntivoitot 125 134
Muut 1089 908
Yhteensa 1214 1042
1.3 Materiaalit ja palvelut
Aineet ja tarvikkeet (tavarat)
Ostot tilikauden aikana 73709 68 545
Varaston muutos 1638 2758
Yhteensa 75 347 71 303
Ulkopuolisilta ostetut palvelut 4677 4064
Yhteensa 80 024 75 367
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Konsernitilinpaatoksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002
1.4 Henkiléstda ja toimielinten jasenia koskevat liitetiedot
Henkiléstdkulut
Palkat 33619 33 820
Palkkiot 931 278
Elakekulut 4 588 4149
Muut henkildstokulut 3334 3527
Yhteensa 42 472 41 774
Johdon palkat ja palkkiot
Emoyhtion toimitusjohtaja, hanen sijaisensa seka hallituksen jasenet 442 €59
Konsernin palveluksessa oli tilikauden aikana keskimaérin
Toimihenkiloita 978 890
Tyontekijoita 2 352 2185
Yhteensa 3 330 3075
Hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan sijaisen eldkesitoumukset
Emoyhtidn toimitusjohtajan sijainen voi halutessaan
siirtya elakkeelle 60-vuotiaana.
1.5 Poistot ja arvonalentumiset
Poistot aineellisista ja aineettomista hyddykkeista 29728 30 387
Yhteensa 29728 30 387
1.6 Liiketoiminnan muut kulut
Vuokrat 1510 1530
Muut kulut 32 671 56 797
Yhteensa 34 181 58 327
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Konsernitilinpaatdksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002
1.7 Rahoitustuotot ja -kulut
Tuotot pitkaaikaisista sijoituksista
Osinkotuotot muilta 8 18
Tuotot pitk&aikaisista sijoituksista yhteensa 8 18
Korkotuotot ja muut rahoitustuotot
Muilta 1682 793
Korkotuotot ja muut rahoitustuotot yhteensa 1682 793
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille 3028 3 541
Korkokulut ja muut rahoituskulut yhteensa 3028 3541
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -1 338 -2730
Erdaan korkotuotot ja muut rahoitustuotot
sisaltyy kurssivoittoja (netto) 0 58
1.8 Satunnaiset erat
Satunnaiset tuotot 0 0
Satunnaiset kulut 0
Yhteensa 0 0
1.9 Valittémaéat verot
Tilikauden suoriteperusteiset verot -70 -81
Laskennallisen verosaamisen muutos 3618 3786
Yhteensa 3 548 3705
Tuloverot varsinaisesta toiminnasta 3548 3705
Tuloverot satunnaisista erista 0 0
Yhteensa 3 548 3705
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Konsernitilinpaatoksen liitetiedot

2. TASEEN LITETIEDOT
2.1 Kayttéomaisuus ja muut pitkaaikaiset sijoitukset

2.1.1 Aineettomat ja aineelliset hyédykkeet

Aineettomat hyédykkeet

Muut pitka-
Aineettomat vaikutteiset
1 000 euroa oikeudet Liikearvo menot Yhteensa
Kayttbomaisuus
Hankintameno 1.1.2003 4 091 4788 4211 13 090
Lisaykset 232 487 466 1185
Vahennykset -597 -188 -825 -1610
Siirrot erien valilla —-425 0 368 =7
Muuntoero =17 0 =377 -393
Hankintameno 31.12.2003 3285 5087 3842 12 215
Kertyneet poistot 1.1.2003 2772 2795 1859 7 426
Vahennysten ja siirtojen
kertyneet poistot -390 —188 -328 -906
Tilikauden poistot 370 673 602 1645
Muuntoero —1 0 —103 —104
Kertyneet poistot 31.12.2003 2751 3280 2030 8 062
Kirjanpitoarvo 31.12.2003 534 1807 1812 4153
Koneiden ja laitteiden tasearvo 31.12.2003
2.2 Sijoitukset
Osakkeet
Omat omistusyhteys- Muut
1 000 euroa osakkeet yrityksissa osakkeet Yhteensa
Hankintameno 1.1.2003 758 718 111 1586
Lisaykset 0 1350 150 1500
Vahennykset 0 —1 405 0 —1 405
Hankintameno 31.12.2003 758 663 261 1682
Kirjanpitoarvo 31.12.2003 758 663 261 1682
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Konsernitilinpaatdksen liitetiedot

Aineelliset hyédykkeet

Muut Ennakkomaksut

Koneet ja aineelliset ja keskeneraiset
Maa-alueet Rakennukset kalusto hyédykkeet hankinnat Yhteensa
3967 44 447 194 313 730 250 243 708
1 1261 9934 274 4678 16 148
0 —245 —20 161 —2 -103 —20 512
0 43 122 0 —166 0
—287 -838 -8 720 —164 —425 —10 435
3682 44 667 175 488 837 4 235 228 909
0 10 478 101 652 244 0 112 373
0 —237 —14 704 0 0 —14 940
48 4 251 23634 146 4 28 083
197 -126 -2 423 -81 648 —1 784
245 14 367 108 159 308 652 123 732
3437 30 300 67 329 529 3583 105177

67 329
Konserniyritykset
Emoyhtion omistamien
Konsernin  Emoyhtion osakkeiden/osuuksien
omistus- omistus- kpl  nimellisarvo  kirjanpitoarvo
osuus-%  osuus-% 1000 € 1000 €
Aspocomp AB, Ruotsi 100,00 0,00
Aspocomp GmbH, Saksa 100,00 100,00 1 000 51 41
Aspocomp Chin-Poon Holdings Ltd., Neitsytsaaret 51,00 51,00 32 844 000 37 268 35 629
ACP Electronics Ltd., Kiina 51,00 0,00
P.C.B. Center (Thailand) Co., Ltd., Thaimaa 56,40 51,00 4 080 000 1042 7 824
Calcorp Ltd., Thaimaa 56,40 0,00
Aspocomp Oy, Suomi 100,00 100,00 55000 9 250 15717
Yhteensa 59 211
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Konsernitilinpaatoksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002

2.3 Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 8 468 8 305
Keskeneraiset tuotteet 5 497 6 611
Valmiit tuotteet/tavarat 5494 4 247
Muu vaihto-omaisuus 1330 820
Yhteensa 20 789 19 984

2.4 Saamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Saamiset osakkuusyhtidilta 50
Saamiset muilta yhtioilta 40
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa 90

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 39 396 31 508
Lainasaamiset 0 1198
Siirtosaamiset 5768 6 059

Laskennalliset verosaamiset

Vahvistetuista tappioista 5000 3 000
Muut laskennalliset verosaamiset 2390 2174
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 52 553 43 939

Aspocomp AB:n ja P.C.B. Center (Thailand) Co., Ltd:n vahvistetuista tappioista ei ole kirjattu laskennallista verosaamista.
Aspocomp Group Qyj:n tappiosta on kirjattu 5,0 miljoonan euron laskennallinen verosaaminen. Muu osa laskennallisista

verosaamisista koostuu ajoituseroista.

2.5 Rahoitusarvopaperit

Jalleenhankinta-arvo 20877 0
Kirjanpitoarvo 20 840
Erotus 37 0
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Konsernitilinpaatdksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002

2.6 Omapaaoma

Osakepaédoma 1.1. 10 041 10 142
Omien osakkeiden mitatointi 0 —101
Osakepaaoma 31.12. 10 041 10 041
Ylikurssirahasto 1.1. 83 948 83 847
Omien osakkeiden mitatointi 0 101
Ylikurssirahasto 31.12. 83948 83 948
Omien osakkeiden rahasto 1.1. 758 0
Lisaykset tilikauden aikana 0 758
Omien osakkeiden rahasto 31.12. 758 758
Voitto edellisilta tilikausilta 1.1. 13 846 37 609
Osingonjako -2 982 0
Omien osakkeiden mitatointi 0 -1 010
Siirto omien osakkeiden rahastoon 0 —758
Muuntoero -2 605 -3 436
Voitto edellisilta tilikausilta 31.12. 8 258 32 405
Tilikauden voitto / tappio -856 -18 559
Oma paaoma yhteensa 102 149 108 593

Kertyneesta poistoerosta ja vapaaehtoisista varauksista

omaan padomaan merkitty osuus 0 785

Vapaasta omasta padomasta jakokelpoisia varoja 7 402 13 061

2.7 Tilinpaatéssiirtojen kertyma

Kertynyt poistoero 31.12. 0 1105
Laskennallinen verovelka 0 320
Vapaaehtoiset varaukset omassa padaomassa 31.12. 0 785
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Konsernitilinpaatoksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002
2.8 Pakolliset varaukset
Elake- ja palveluvuosikulut 786 755
Ty6ttémyyselakevaraukset 8386 704
Aspocomp Oy:n Espoon tehtaan lopettamiskulut 0 615
Muut pakolliset varaukset 0 58
Yhteensa 1672 2131
2.9 Pitkaaikainen vieras paadoma
Lainat rahoituslaitoksilta 28 692 38 095
Yhteensa 28 692 38 095
Laskennallinen verovelka
Tilinpaatossiirtojen verovelka 0 320
Yhteensa 0 320
Pitk4aikainen vieras padoma yhteensa 28 692 38 415
Velat, jotka erdantyvat myéhemmin kuin viiden vuoden kuluttua 0 0
2.10 Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta 25 849 20 863
Elékelainat 0 1177
Ostovelat 23178 14 627
Siirtovelat 12 231 9044
Lyhytaikainen vieras paaoma yhteensa 61 258 45 711
3. MUUT LIITETIEDOT
3.1 Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut
Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia kiinteisté6n
Rahalaitoslainat 4613 4 156
Annetut kiinnitykset 6 190 1176
Muiden puolesta 1766 1766
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 7 956 2942
Muut annetut vakuudet
Pankkitakaukset 353 300
Muut takaukset 1900 0
Lainojen vakuudeksi annetut tuotannon koneet 22129 0
Muut annetut vakuudet yhteensa 24 382 300
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Konsernitilinpaatdksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002

Kayttoleasingvastuut

Seuraavana vuonna maksettavat 48 38
MyShemmin maksettavat 130 40
Kayttéleasingvastuut yhteensa 178 78

Rahoitusleasingsopimukset

Taseeseen kirjattu arvo

Rakennukset 14 481 15987
Koneet ja kalusto 3583 6 264
Rahoitusleasingsopimukset yhteensa 18 064 22 251
Pitk&aikaiset lainat 22 780 26 901
Lyhytaikaiset lainat 3499 3625
Lainat yhteensa 26 279 30 526

Rahoitusleasingsopimuksista maksamatta olevat maarat

Vuosi 2003 0 4 954
Vuosi 2004 4109 4880
Vuosi 2005 1722 2 371
Vuosi 2006 478 707
Vuosi 2007 193 193
Vuosi 2008 188 0
Seuraavat vuodet 271 477
Yhteensa 6 961 13 582
Rahoitusleasingsopimusten jadnndsarvovastuu 19 661 20123

Maksamatta olevat rahoitusleasingmaksut ja

jadannésarvovastuu yhteensa 26 621 33705

Osakeyhtitlain 14 A luvun 6 §:n mukaan vastaanottavat yhtiét (Aspocomp Group Oyj ja Aspo Oyj) vastaavat yhteisvastuulli-
sesti jakautuvan yhtién ennen jakautumista syntyneista veloista. Yhtion vastuun kokonaismaéra on enintaan siirtyneen netto-
omaisuuden arvo.

3.2 Johdannaissopimukset

Valuuttatermiinit

Kaypa arvo —47 0
Kohde-etuuden arvo 4 566

Séahkojohdannaiset

Kaypa arvo -30
Kohde-etuuden arvo 670 0

AsPOcOMP 2003 | 35



Emoyhtion tuloslaskelma, tase ja rahoituslaskelma

TULOSLASKELMA RAHOITUSLASKELMA

1 000 euroa Liite 2003 2002 1 000 euroa 2003 2002

Liiketoiminnan muut tuotot 1.1 2108 1898 Liiketoiminta

Henkildstokulut 1.2 -1 491 -1126 Liikevoitto -1 399 -5714

Poistot ja arvonalentumiset 1.3 -124 =111 Oikaisut liikevoittoon 124 106

Liiketoiminnan muut kulut 1.4 -1 891 -6 375 Nettokdyttépaddoman muutos -301 -564

Liikevoitto (-tappio) -1 399 -5714 Korot 1744 1951
Liiketoiminnan rahavirta 168 -4 222

Rahoitustuotot ja -kulut 1.5 1744 —17 392

Voitto (tappio) ennen Investoinnit

satunnaisia eria 345 -23 106 Tytaryhtidosakkeiden ostot 0 -2 687
Osakkeiden ostot —1 350 -1 260

Satunnaiset erat +/- 1.6 5500 16 450 Muun kayttdomaisuuden ostot -131 -122

Voitto (tappio) ennen Muun kayttdomaisuuden myynnit 31 85

tilinpaatossiirtoja ja veroja 5 845 -6 656 Investointien rahavirta yhteensa -1 449 -4 034

Tilinp&aatossiirrot 1.7 5 8 Rahavirta ennen rahoitusta -1 281 -8 256

Valittdmat verot 1.8 0 0

Tilikauden voitto (tappio) 5850 -6 653 Rahoitus
Pitk&aikaisen rahoituksen muutos -3 691 -4 737

TASE Lyhytaikaisen rahoituksen muutos 12 4383 6 553

SilH123 31.12. Maksetut osingot -2 982 0

1000 euroa Liite 2003 2002 Omien osakkeiden ostot 0 -758
Saadut konserniavustukset 5500 16 450

VASTAAVAA Rahoitus yhteensa 11 259 17 508

Pysyvat vastaavat

Aineettomat hyddykkeet 2.1 22 39 Likvidien varojen lisdys 9978 9 252

Aineelliset hyddykkeet 2.1 451 459 Likvidit varat 1.1. 13584 4 332

Sijoitukset 2.2 62 579 61229 Likvidit varat 31.12. 23 562 13 584

Pysyvat vastaavat yhteensa 63 052 61727

Vaihtuvat vastaavat

Saamiset 2.3

Pitk&aikaiset saamiset 90 0

Lyhytaikaiset saamiset 36 537 85 063

Rahoitusarvopaperit 2.4 20 840 0

Rahat ja pankkisaamiset 2722 13 584

Vaihtuvat vastaavat yhteensa 60 190 98 648

Vastaavaa yhteensa 123 242 160 375

VASTATTAVAA

Oma paaoma 2.5

Osakepadoma 10 041 10 041

Ylikurssirahasto 83948 83948

Omien osakkeiden rahasto 758 758

Edellisten tilikausien voitto (tappio) 16 269 25 904

Tilikauden voitto (tappio) 5850 -6 653

Oma péédoma yhteensa 116 866 113 998

Tilinpaatossiirtojen kertyma 2.6 0 5

Vieras padoma

Pitk&aikainen vieras pddoma 2.7 3 5675 7177

Lyhytaikainen vieras padoma 2.8 2 800 39 194

Vieras pddoma yhteensa 6 376 46 371

Vastattavaa yhteensa 123 242 160 375
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Emoyhtion tilinpaatoksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002 1 000 euroa 2003 2002

1. TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

1.1 Liiketoiminnan muut tuotot 1.5 Rahoitustuotot ja -kulut

Kayttdomaisuuden myyntivoitot 0 16 Korkotuotot ja muut rahoitustuotot

Muut 2108 1881 Saman konsernin yrityksilta 28 273

Yhteensa 2108 1898 Muilta 2991 2838
Korkotuotot ja muut rahoitustuotot yht. 3020 3111

1.2 Henkil6stda ja toimielinten jédsenia koskevat liitetiedot Pitkaaikaisten sijoitusten arvonalentumiset

Henkil6stokulut Lainasaamisen Aspocomp S.A.S:Ita alaskirjaus 0 19 342

Palkat 1204 924 Arvonalentumiset yhteensa 0 19 342

Elakekulut 211 159

Muut henkilostokulut 77 43 Korkokulut ja muut rahoituskulut

Yhteensa 1491 1126 Saman konsernin yrityksille 93 143
Muille 1183 1018

Johdon palkat ja palkkiot Korkokulut ja muut rahoituskulut yht. 1276 1160

Toimitusjohtaja ja hallituksen jasenet 442 568)

(toimitusjohtajan sijainen) Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa 1744 -17 392

Henkilést6 31.12.2003 Eraan korkotuotot ja muut rahoitustuotot

Toimihenkil6ita 16 14 sisdltyy kurssivoittoja (netto) 1600 2210

Yhteensa 16 14

Emoyhtion palveluksessa 1.6 Satunnaiset erat

oli tilikauden aikana keskimaarin Saadut konserniavustukset 5500 16 450

Toimihenkil6ita 15 14 Yhteensa 5500 16 450

Yhteensa 15 14

Hallituksen jasenten ja 1.7 Tilinpaéatdssiirrot

toimitusjohtajan sijaisen elakesitoumukset Suunnitelman mukaisten ja verotuksessa

Emoyhtion toimitusjohtajan sijainen voi tehtyjen poistojen erotus 5 3

halutessaan siirtya eldkkeelle 60-vuotiaana. Yhteensa 5 &

1.3 Poistot ja arvonalentumiset 1.8 Valittéméat verot

Poistot aineellisista ja aineettomista hyodykkeistéa 124 111 Tuloverot varsinaisesta toiminnasta 0 0

Yhteensa 124 111 Yhteensa 0 0

1.4 Liiketoiminnan muut kulut

Vuokrat 132 129
Muut kulut 1760 6 246
Yhteensa 1 891 6 375
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Emoyhtion tilinpaatoksen liitetiedot

2. TASEEN LIITETIEDOT

2.1 Kayttéomaisuus ja muut pitkaaikaiset sijoitukset
2.1.1 Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

Aineettomat hyédykkeet

Aineelliset hyédykkeet

Muut pitka-
Aineettomat  vaikutteiset Koneet ja
oikeudet menot Yhteensa Maa-alueet kalusto Yhteensa
1 000 euroa
Kayttdomaisuus
Hankintameno 1.1.2003 76 22 98 220 458 678
Lisaykset 15 15 116 116
Vahennykset =31 =31
Siirrot erien valilla 0
Hankintameno 31.12.2003 91 22 113 220 542 762
Kertyneet poistot 1.1.2003 41 17 59 218 218
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot
Tilikauden poistot 29 3 32 93 93
Kertyneet poistot 31.12.2003 70 20 91 311 311
Kirjanpitoarvo 31.12.2003 21 1 22 220 231 451
2.2 Sijoitukset
Osakkeet Omat Muut Yhteensa
konserni- osakkeet
1 000 euroa yritykset
Hankintameno 1.1.2003 59 211 758 1260 61229
Lis&ykset 0 0 1350 1350
Hankintameno 31.12.2003 59 211 758 2610 62 579
Kirjanpitoarvo 31.12.2003 59 211 758 2610 62 579
Konserniyritykset
Emoyhtién omistamien
Konsernin Emoyhtién osakkeiden/osuuksien
omistus- omistus- kpl nimellisarvo kirjanpitoarvo
osuus-% osuus-% 1000 <€ 1000 €
Aspocomp GmbH, Saksa 100,00 100,00 1000 5 M
Aspocomp Oy, Suomi 100,00 100,00 55 000 9 250 16 717
P.C.B. Center (Thailand) Co., Ltd., Thaimaa 56,40 51,00 20 400 000 4105 7824
Aspocomp Chin-Poon Holding Ltd., Neitsytsaaret 51,00 51,00 32 844 000 26 005 35 629
Yhteensa 59 211
Muut osakkeet ja osuudet
Omistus- Kpl Nimellisarvo Kirjanpitoarvo
osuus-% 1000 € 1000 €
Aspocomp Group Oyj 100 000 100 758
Asperation Oy 50,00 6 196 155 1505
Imbera Electronics Oy 50,00 2202 58] 1105
Yhteensa 3368
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Emoyhtion tilinpaatdksen liitetiedot

1 000 euroa 2003 2002 1 000 euroa 2003 2002
2.3 Saamiset 2.6 Tilinpaatdssiirtojen kertyma
Pitkaaikaiset saamiset Kertynyt poistoero 0 5
Lainasaamiset osakkuusyhtidilta 50 0
Muut lainasaamiset 40 0
Yhteensa 90 0 2.7 Pitkaaikainen vieras paaoma
Lainat rahoituslaitoksilta 3575 7177
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa 90 0 Pitkaaikainen vieras padoma yhteensa 3575 7177
Lyhytaikaiset saamiset
Saamiset samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta 2.8 Lyhytaikainen vieras paaoma
Myyntisaamiset 0 20 Lainat rahoituslaitoksilta 2384 2 871
Lainasaamiset 32 519 81 021 Ostovelat 98 62
Yhteensa 32519 81 041 Siirtovelat 307 680
Yhteensa 2788 3612
Saamiset ulkopuolisilta
Lainasaamiset 0 50 Velat samaan konserniin kuuluville yrityksille
Siirtosaamiset 4018 3972 Siirtovelat 12
Yhteensa 4018 4022 Lainat konserniyhtigilta 35 582
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 36 537 85 063 Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa 2 800 39 194
2.4 Rahoitusarvopaperit
Jélleenhankinta-arvo 20 877 0 3. MUUT LITETIEDOT
Kirjanpitoarvo 20 840 0 3.1 Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut
Erotus 37 0 Muut annetut vakuudet
Leasingvastuutakaukset 22 265 27 349
Pankkitakauksen vastasitoumus 353 300
2.5 Oma padaoma Muut takaukset 1900
Osakepaaoma 1.1. 10 041 10 142 Yhteensa 24 518 27 649
Omien osakkeiden mitatointi 0 -101
Osakepadoma 31.12. 10 041 10 041
Osakeyhtidlain 14 A luvun 6 §:n mukaan vastaanottavat yhtiot
Ylikurssirahasto 1.1. 83 948 83 847 (Aspocomp Group Oyj ja Aspo Oyj) vastaavat yhteisvastuullisesti
Omien osakkeiden mitatointi 0 101 jakautuvan yhtion ennen jakautumista syntyneista veloista.
Ylikurssirahasto 31.12. 83948 83 948 Yhtion vastuun kokonaism&aara on enintéan siirtyneen netto-
omaisuuden arvo.
Omien osakkeiden rahasto 1.1. 758 0
Omien osakkeiden rahaston lisdys 0 758
Omien osakkeiden rahasto 31.12. 758 758 3.2 Johdannaissopimukset
Johdannaissopimuksia ei ole.
Voitto edellisilta tilikausilta 1.1. 19 251 27 672
Omien osakkeiden mitatointi 0 -1 010
Siirto omien osakkeiden rahastoon 0 —758
Osingonjako -2 982 0
Voitto edellisilta tilikausilta 31.12. 16 269 25904
Tilikauden voitto/tappio 5 850 -6 653
Oma paaoma yhteensa 116 866 113 998
Vapaasta omasta padomasta
jakokelpoisia varoja 22119 19 251
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Tunnusluvut

ASPOCOMP-KONSERNIN TALOUDELLINEN KEHITYS JA OSAKEKOHTAISET TUNNUSLUVUT 1999-2003
(Tunnusluvut vuodelta 1999 on laskettu pro forma -tilinpaatdéksen perusteella)

2003 2002 2001 2000 1999
Liikevaihto, milj. euroa 182,3 182,9 221,8 239,8 201,3
Liikevoitto, milj. euroa —5,3 —23,2 27,4 21,6 21,5
% liikevaihdosta -2,9 —12,7 -12,3 9,0 10,7
Tulos ennen satunnaisia eria ja veroja, milj. euroa -6,6 -25,9 -29,9 21,2 20,1
% liilkevaihdosta -3,6 —14,2 -13,5 8,8 10,0
Tulos ennen veroja, milj. euroa —-6,6 -25,9 -29,9 22,0 19,4
% liikevaihdosta -3,6 —14,2 -13,5 9,2 9,6
Tilikauden tulos, milj. euroa -0,9 -18,6 —26,9 16,2 13,7
% liikevaihdosta -0,5 -10,1 -121 6,7 6,8
Oman paaoman tuotto-% (ROE) -2,4 —14,9 -18,7 13,2 23,2
Sijoitetun pddoman tuotto-% (ROI) =52 -10,2 -11,5 15,2 21,6
Omavaraisuusaste, % 57,1 61,0 56,5 64,6 43,9
Gearing, % 20,3 30,0 15,7 0,6 56,4
Bruttoinvestoinnit kdyttéomaisuuteen, milj. euroa 13,8 19,8 73,3 68,3 1.1
% liikevaihdosta 7,6 10,8 33,0 28,5 20,4
Henkiloston maara 31.12. 3426 2 907 3178 1948 1858
Henkilostd keskimaérin 3 330 3075 3314 2 007 1886
Tulos / osake (EPS), euroa -0,09 -1,86 —2,66 1,59 1,64
Tulos / osake (EPS), euroa (optioilla laim.) 1,52
Oma paaoma / osake, euroa 10,20 10,85 13,01 15,96 7,87
Nimellisosinko / osake, euroa
Hallituksen ehdotus*® 0,30* 0,30 0,00 0,50 0,50
Osinko / tulos, % 0,00 31,45 30,40
Efektiivinen osinkotuotto, % 2,59 4,80 0,00 1,67 1,35
Hinta / voitto-suhde (P/E) 18,9 22,5
Osakkeeen osakeantioikaistu kurssikehitys
keskikurssi, euroa 8,81 7,56 14,49 54,10 23,73
alin kurssi, euroa 6,11 4,22 8,90 24,50 21,50
ylin kurssi, euroa 12,25 13,25 30,00 86,96 37,66
Tilikauden viimeisen kauppapaivan
paatdskurssi, euroa 11,60 6,25 12,06 30,00 37,00
Osakekannan markkina-arvo 31.12., milj. euroa 115,3 62,1 1211 304,3 324,5
Osakkeen vaihdon kehitys, 1 000 kpl 2462,8 2 309,0 3110,0 3560,8 805,3
Osakkeen vaihdon kehitys, % 24,8 23,1 30,8 35,1 9,2
Osakkeen kokonaisvaihto, milj. euroa 21,7 17,5 45,1 192,7 19,1
Osakeantioikaistut osakemaarat, 1 000 kpl
kauden lopussa 31.12. yhteensé, rekisteroity 10 041 10 041 10 142 10 142 8770
kauden lopussa 31.12. yhteens&, ulkopuolella 9 941 9 941 10 041
kauden keskimaaréinen osakeméaara 9941 9985 10 111 9578
keskimaarainen laimennusvaikutuksella
oikaistu osakemaara 9988
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Tunnuslukujen laskentaperusteet

Oman pagoman tuotto-% (ROE) = voitto ennen satunnaisia eria ja veroja — verot

— - — . x 100
oma paaoma + vahemmistéosuus (keskiarvo)

Sijoitetun padoman tuotto-% (ROI) = voitto ennen satunnaisia eri ja veroja + korko- ja muut rahoituskulut 100

taseen loppusumma — korottomat velat (keskiarvo)

] o oma p&aaoma + vahemmistéosuus
Omavaraisuusaste, % = x 100

taseen loppusumma — saadut ennakot

Gearing, % = korolliset velat — rahat, pankkisaamiset ja rahoitusarvopaperit <100

oma paaoma + vahemmistoosuus

Henkil6stén keskimaara = keskiarvo kuukauden lopussa lasketuista henkilostomaarista

tulos ennen satunnaisia eri ja veroja — verot + vahemmistbosuus
Tulos / osake (EPS), euroa = ! )

tilikauden keskimaarainen osakkeiden lukumaara

oma paaoma

Oma paaoma / osake, euroa = : —
osakkeiden lukumaara tilinpaatéspaivana

Osinko / osake, euroa = tilikaudelta jaettu osakekohtainen osinko

Osinko / tulos, % = osakekohtainen osinko 100

osakekohtainen tulos

Efektiivinen osinkotuotto, % = esi@ f oRel® x 100

tilikauden viimeisen kauppapaivan paatoskurssi

tilikauden viimeisen kauppapéaivan paatdskurssi
tulos / osake

Hinta / voitto -suhde (P/E) =

osakkeen kokonaisvaihto
tilikaudella vaihdettujen osakkeiden lukumaara

Osakkeen keskikurssi =

Osakekannan markkina-arvo = konsernin ulkopuolella olevien osakkeiden lukumaara x tilikauden viimeisen
kauppapaivan paatéskurssi

Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden vaikutus on eliminoitu tunnuslukuja laskettaessa. ASPOCOMP 2003 | 41



Osakkeet ja osakkeenomistajat

Aspocomp Group Oyj:n osakkeet noteerataan Helsingin
Porssin paalistalla. Noteeraus alkoi 1.10.1999 Aspo Oyj:n
jakauduttua kahdeksi erilliseksi yhtioksi. Aspocomp
Group Oyj:n kaupankayntitunnus on ACG1V.
Liikkeeseenlaskettujen osakkeiden lukumaara on
10 041 026. Kaikkien osakkeiden kirjanpidollinen vasta-
arvo on yksi euro. Nain ollen yhtion rekisteroity osake-
paaoma on 10 041 026 euroa. Enimmaispaaoma on
34 916 710 euroa.
Osakkeet ovat kaikki samanlajisia, ja kukin osake oi-
keuttaa aanestamaan yhtiokokouksessa yhdella danella
seka antaa oikeuden samaan osinkoon.

Suurimmat osakkeenomistajat 31.12.2003

Omistajat

Hallintarekisterdityjen ja ulkomaisessa omistuksessa
olevien osakkeiden maara 31.12.2003 oli yhteensa
1 351 768 eli 13,47 % osake- ja aanimaarasta.

If Skadefrsakring Holding Ab ilmoitti 18.9.20083,
etté sen konsernin osuus Aspocomp Group Oyj:n
aanimaarasta ja osakepaaomasta alittaa yhden kahdes-
kymmenesosan (1/20).

Sampo Oyj ilmoitti 18.9.2008, etta Vakuutusosake-
yhtié Henki-Sammon osuus Aspocomp Group Oyj:n
aanimaarasta ja osakepaaomasta ylittaa ynden kymme-
nesosan (1/10).

Osakkeita, kpl Osuus osakkeista ja danista, %

Vakuutusosakeyhtié Henki-Sampo 1313 376 13,08
Nordea Pankki Suomi Oyj (hallintarekisterdidyt) 1210 364 12,05
Nyberg Otto Henrik Bernhard 900 000 8,96
Keskin&inen Tydelakevakuutusyhtié Varma 530900 5,29
Keskin&inen Vakuutusyhtié Kaleva 500 000 4,98
Vehmas Aatos Ensio 398 456 3,97
Vehmas Tapio 374 131 3,73
Vehmas Kerttu Anna-Liisa 333 080 3,32
Pohjola Finland Value Sijoitusrahasto 310 000 3,09
Vahinkovakuutusosakeyhtié Pohjola 270 000 2,69
Estlander Henrik 242 146 2,41
Keskin&inen Henkivakuutusyhtié Suomi 218 900 2,18
FIM Fenno Sijoitusrahasto 100 550 1,00
OP-Suomi Kasvu Sijoitusrahasto 100 450 1,00
Aspocomp Group Oyj 100 000 1,00
Ulkomarkkinat Oy 84 000 0,84
Sijoitusrahasto Sampo Suomi Osake 83 600 0,83
Vakuutusosakeyhtié Suomi 80 000 0,80
Ingman Finance Oy Ab 80 000 0,80

JOHDON OSAKKEENOMISTUS

Aspocomp Group Oyj:n hallituksen jasenet ja toimitus-
johtajan sijainen omistivat 31.12.2003 yhteensa 77 483
osaketta, mika oli 0,77 % osakkeiden kokonaismaarasta
ja danimaarasta.

MUUTOKSET YHTEYSTIEDOISSA
Pyydamme ilmoittamaan mahdolliset muutokset osoite-
tai muissa tiedoissa suoraan arvo-osuustilipankkiin.
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SIJOITTAJASUHTEET

Aspocomp-konsernin tavoitteena on palvella kaikkia
markkinoiden osapuolia tasapuolisesti arvopaperimarkki-
nalain mukaisesti. Sijoittajasuhdeyhteyshenkilona toimii:

talousjohtaja Pertti Vuorinen
Puh. (09) 7597 0714

Faksi (09) 7597 0720
pertti.vuorinen@aspocomp.com



OSINKOPOLITIIKKA

Aspocomp Group Oyj:n hallitus on kokouksessaan
20.11.2003 maaritellyt yhtion pitkaaikaisen osinkopolitii-
kan. Osinkopolitikkaa maaritellessaan hallitus on arvi-
oinut yhtion osakekohtaista osinkotavoitetta suhteessa
pitk&aaikaisiin tulos- ja kassavirtanakymiin yllapitoinves-

Osakkeenomistuksen jakauma 31.12.2003

Osakkeiden maaran mukaan

tointien jalkeen. Hallituksen tavoitteena on vuosittain
esittaa jaettavaksi osinkoa siten, etta pitkalla aikavalilla
osinko on vahintaan 0,30 euroa osakkeelta tilivuotta
kohden nykyisella likkeellelasketulla osakemaaralla.

Osakkeita Omistajien %-0suus Osakemaara % osake-
kpl lukumaara omistajista kpl kannasta
1-100 572 28,39 36 407 0,36

101 -500 755 37,47 218 073 2,17

501 -1 000 278 13,80 219 906 2,19
1001 -10000 341 16,92 954 819 9,51

10 001 — 100 000 15 2,78 1807 980 18,01
100 001 - 500 000 10 0,50 2847 713 28,36
500 001 — 4 0,20 3954 640 39,38
Odotusluettelolla ja yhteistililla yhteensa 1488 0,01
Yhteensa 2015 100,00 10 041 026 100,00

Omistajaryhmittain

Omistuksia, %

Osakkeita, %

1. Kotitaloudet 85,37 37,01
2. Yritykset 10,10 8,82
3. Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 1,59 44,05
4. Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 1,59 3,42
5. Ulkomaat 1,04 1,04
6. Julkisyhteisot 0,30 5,66
Odotusluettelolla ja yhteistililla yhteensa 0,01
Yhteensa 100,00 100,00

HEX yleisindeksi ja osakelaji-indeksi
1.10.1999-31.12.2003
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Aspocomp-konsernin hallinto

1. YLEISTA

Téassa asiakirjassa esitetaan Aspocomp Group Oyj:n
hallituksen nakemys oikeasta hallintotavasta. Tata hal-
lintotapaa noudattaen hallitus uskoo edistavansa osak-
keenomistajien omistusten arvonnousua ja samalla suo-
jaavansa osakkeenomistajien oikeuksia ja kohtelevansa
kaikkia osakkeenomistajia tasavertaisesti. Yhtenainen
hallintotapa takaa sen, etta hallitus voi tehokkaasti valvoa
yhtion johtoa ja katsoa, etta sen toiminta on strategian
mukaista. My6s osakkeenomistajien on helpompi arvioi-
da hallituksen toimintaa suhteessa kirjattuun hallintota-
paan.

2. KONSERNIRAKENNE
Konsernin emoyhtié on Aspocomp Group Qyj, jonka la-
kisaateisia toimielimia ovat yhtiokokous, hallitus ja toimi-
tusjohtaja ja tdman sijainen.

Aspocomp Group Oyj:n hallitus on paattanyt nou-
dattaa soveltuvin osin Helsingin Pdrssin, Keskuskaup-
pakamarin ja Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
valmistelemaa sisapiiriohjetta selkeyttaakseen yhtion
toimintatapoja arvopaperimarkkinoilla.

Lakimaaraisten sisapiirilaisten liséksi Aspocomp
Group Oyj:n pysyvia sisapiirilaisia ovat:

— konsernin johtoryhman jasenet

— emoyhtion hallituksen sihteeri

— tytaryhtididen toimitusjohtajat

— Aspocomp Group Oyj:n henkilokunta

3. YHTIOKOKOUKSEN VASTUUT JA VELVOLLISUUDET
Varsinainen yhtiokokous on konsernin ylin paattava elin
ja se kokoontuu kerran vuodessa. Yhtiokokouksessa
kasiteltavat asiat ovat osakeyhtidlain mukaisia, mikali
yhtidjarjestyksessa ei toisin maaritella.

Yhtiokokouksessa kasiteltavia asioita ovat mm.
seuraavat:

yhtidjarjestyksen muuttaminen

tilinpaatdksen hyvaksyminen

osingonjako

hallituksen jasenten valitseminen
tilintarkastajien valitseminen

hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot

Ylimaarainen yhtikokous kutsutaan koolle, jos hallitus
katsoo sen tarpeelliseksi tai jos osakeyhtidlaki sita vaatii.
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4. HALLITUKSEN VASTUUT JA VELVOLLISUUDET
Hallitus toimii osakeyhtitlaissa ja muussa lainsaadan-
nossa seka yhtidjarjestyksessa annetuin ja rajatuin val-
tuuksin ja vastuin. Hallituksen tulee kayttaa valtuuksiaan
osakkeenomistajien omistusten arvon kasvattamiseen
pitkalla aikavalilla yhtion ja osakkeenomistajien edun
mukaisesti. Jos hallitus joutuu tekeméaan paatodksen, jon-
ka seuraukset asettavat osakkeenomistajat eriarvoiseen
asemaan, hallituksen on pyrittava kohtelemaan kaikkia
osakkeenomistajia oikeudenmukaisesti.

Varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasen-
ten maaran ja valitsee uudet jasenet niiden henkildiden
tilalle, joiden toimikausi on paattyméssa ja tarpeen mu-
kaan my6s muita jasenia. Hallituksen jasenen toimikausi
on kaksi vuotta. Hallituksessa on oltava vahintaan nelja
ja enintaan kahdeksan jasenta.

Hallituksen tarkeimpia tehtavia ovat:

— konsernin liiketoimintastrategioiden hyvaksyminen

— liiketoimintasuunnitelmien arvioiminen ja hyvaksyminen
ja niiden toteutuksen valvominen seka korjaavista
toimenpiteista paattaminen tarvittaessa

— 12 kuukauden kumulatiivisten investointien hyvaksy-
minen ja isoista investoinneista paattaminen seka
yritysostoista ja omaisuuden myynnista paattaminen

— osinkopolitikasta paattaminen ja osingonjakoehdotuk-
sen valmisteleminen varsinaiselle yhtiokokoukselle

— yhtién johdon, hallituksen jasenten ja osakkeenomis-
tajien vélisten mahdollisten eturistiriitojen tarkkailemi-
nen ja ratkaiseminen, mukaanlukien konsernin varojen
vaarinkaytoét ja niihin liittyvat kaupat

— konsernin organisaatiorakenteen vahvistaminen

— hallituksen puheenjohtajan ja taman sijaisen nimitta-
minen ja erottaminen

— toimitusjohtajan ja tdman sijaisen nimittaminen ja
erottaminen

— toimitusjohtajan palkkaeduista paattdminen ja toimi-
tusjohtajan toiminnan arviointikriteerien maarittelemi-
nen ja taman toiminnan saannollinen tarkasteleminen
suhteessa asetettuihin kriteereihin

— toimitusjohtajan seuraajasta tehtyjen suunnitelmien
hyvaksyminen ja yllapitaminen

— hallituksen toiminnan arviointikriteerien maarittelemi-
nen ja oman toiminnan saannollinen tarkasteleminen
asetettuja kriteereita vastaan

— suuntaviivojen asettaminen laskentaperiaatteille,
riskienhallinnalle ja siséiselle valvonnalle

— hallituksen tyéryhmien nimittdminen



Hallitus paattaa varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen vuo-
den aikana pidettavien kokousten maaran. Tyypillisesti
neljasséa kokouksessa kasitellaan osavuosikatsauksia ja
vuosikertomusta. Muissa kokouksissa hallitus toimii kon-
sernin arvon lisd&jana asettamalla konsernille toiminnalli-
sia ja strategisia tavoitteita.

4.1 HALLITUKSEN TYORYHMAT

Kompensaatiotyéryhma

— valmistelee toimitusjohtajan ja taman sijaisen palkkioita
ja kannustimia koskevan esityksen ja esittelee sen
hallitukselle

— hyvaksyy konsernin johtoryhméan jasenten palkat ja
muut edut toimitusjohtajan ehdotuksen perusteella

Tarkastustyéryhma

— arvioi ja tarkkailee kirjanpitokaytantoja, tilinpaatoksia,
taloudellisen raportoinnin prosesseja, kaikkia riskien-
hallintaan liittyvia seikkoja seka tilintarkastuksen
tuloksia

— seuraa sisdista valvontajarjestelmaa ja lakiin perus-
tuvia ja muita konsernin velvoitteita

Nimitystyéryhma

— valmistelee hallituksen jasenia koskevia esityksia,
jotka hallitus saattaa yhtiGkokouksen kasiteltaviksi

— maarittelee hallituksen jasenehdokkailta edellytettavat
osaamisalueet ja esittéaé ne osakkeenomistajille.
Jéasenehdokkailta odotetaan osaamista vahintaan
seuraavista: kirjanpito ja rahoitus, kansainvalinen
markkinointi, likkeenjohto, teollinen toiminta, asiakas-
lahtoisyys, riskienhallinta tai strateginen johtaminen
seka englanninkielen taito

5. TOIMITUSJOHTAJAN JA JOHTORYHMAN VASTUUT
JA VELVOLLISUUDET
Toimitusjohtaja johtaa ja valvoo konsernin liketoimintaa
hallituksen antamien ohjeiden ja paatosten mukaisesti.
Toimitusjohtajan sijainen kayttaa toimitusjohtajan val-
tuuksia tdman ollessa véaliaikaisesti estynyt. Hallitus
nimittaa konsernin johtoryhman toimitusjohtajan esi-
tyksen perusteella. Johtoryhma tukee toimitusjohtajaa
taman tydssa ja sen jasenet ovat vastuussa konsernin
hallinnon jarjestamisesta kaytannossa. Kuukausittain
kokoontuvan johtoryhman puheenjohtajana on toimitus-
johtaja.

5.1 VALVONTAJARJESTELMA

Hallituksella on kokonaisvastuu konsernin kirjanpidosta
ja sisaisesta valvonnasta. Toimitusjohtajan vastuulla on
jarjestaa nama asiat kaytannossa.

Emoyhtio ja sen tytaryhtiot ovat erillisia oikeudellisia
yksikdita eri maissa. Jokaisen yhtion kirjanpito- ja vero-
asiat hoidetaan aina kunkin yhtion oman kotimaan lakien
ja muiden voimassaolevien saadoésten mukaan. Toimi-
tusjohtajan ja johtoryhman jasenten vastuulla on varmis-
taa, etta paivittaiset toiminnot noudattavat lakia, yhtion
johtamisjarjestelmaa ja hallituksen paatoksia.

Konsernin johdon talousraportointi perustuu konserni-
yhtididen tilinpaatoksiin. Jokaisessa konserniyhtidssa,
oli kyseessa kokonaan omistuksessa oleva tytaryhtio tai
enemmistoosakkuusyhtid, suoritetaan vuosittain ulkoinen
tilintarkastus. Jokaisella tytaryhtidlla on ko. yhtion yhtio-
kokouksen valitsema tilintarkastaja. Kaikki tilintarkasta-
jien raportit ja muu tieto ovat emoyhtion tilintarkastajien
kaytossa. Jokaisella yhteisyrityksella on ko. yrityksen
yhtikokouksen valitsema tilintarkastaja. Yhteisyritysten
tilintarkastajat toimivat yhteistydssa konsernin tilintarkas-
tajien kanssa.

Vastuullinen tilintarkastaja ja konsernin johto valmis-
televat yhteistydssa konserniyhtididen vuosittaisen tilin-
tarkastussuunnitelman. Tilintarkastajat antavat osakkaille
lain vaatiman tilintarkastuskertomuksen konserniyhtidi-
den ja koko konsernin tilinpaatdksesta. Liséksi he rapor-
toivat toimitusjohtajalle ja hallitukselle vahintaan kahdesti
vuodessa. Hallitus ja tilintarkastajat tapaavat vahintaan
kerran vuodessa ilman toimitusjohtajaa tai muuta konser-
nijohtoa.

Ylla esitetty hallintotapa noudattaa Helsingin Porssin
listayhtidille antamaa suositusta noudattaa Keskuskaup-
pakamarin ja Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliiton
vuonna 1997 antamia ohjeita hallintonsa jarjestamises-
sd. HEX, Keskuskauppakamarija Teollisuuden ja Tyon-
antajain Keskusliitto ovat julkistaneet uuden suosituksen
porssiyhtididen hallinnointi- ja ohjausjarjestelmista. Uusi
suositus astuu voimaan 1.7.2004. Aspocomp-konserni
valmistelee uuden suosituksen mukaisia muutoksia tassa
esitettyyn hallintotapaan ja ottaa hallintotavan muutoksi-
neen kayttéon viimeistaan 1.7.2004 alkaen.
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Hallituksen esitys voittovarojen kaytosta

Konsernin vapaa oma paaoma konsernitaseen mukaan
on 7 402 110,30 euroa, josta jakokelpoista on 7 402 110,30
euroa. Emoyhtion vapaa oma paaoma on 22 119 165,74
euroa. Rekisterdity osakemaara 31.12.2003 oli 10 041 026,
josta yhtion hallussa oli 100 000 osaketta.

Hallitus ehdottaa, etta:
— osinkona jaetaan 0,30 euroa/osake
9 941 026 osakkeelle 2982 307,80 euroa
— emoyhtion voittovarojen tilille
jatetaan 19 136 857,94 euroa
22 119 165,74 euroa

HALLITUKSEN ALLEKIRJOITUS

Vantaalla 11. paivana helmikuuta 2004

Tuomo Lahdesmaki
puheenjohtaja

Aimo Eloholma Roberto Lencioni

Jorma Eloranta
varapuheenjohtaja

Gustav Nyberg Karl Van Horn

Pertti Vuorinen
vt. toimitusjohtaja, talousjohtaja

Tilinpaatosmerkinta ja tilintarkastuskertomus

Edella oleva tilinp&atds on laadittu hyvan kirjanpitotavan
mukaisesti. Suoritetusta tilintarkastuksesta on tan&an
annettu kertomus.

Vantaalla 27. paivana helmikuuta 2004

PricewaterhouseCoopers Oy, KHT-yhteis®
lIkka Haarlaa, KHT

ASPOCOMP GROUP OYJ:N OSAKKEENOMISTAJILLE
Olemme tarkastaneet Aspocomp Group Oyj:n kirjanpidon,
tilinp&aatdksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.-31.12.2003.
Hallituksen ja toimitusjohtajan laatima tilinpaatds sisal-
taa toimintakertomuksen seka konsernin ja emoyhtion
tuloslaskelman, taseen ja litetiedot. Suorittamamme tar-
kastuksen perusteella annamme lausunnon tilinpaatok-
sesta ja hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti. Kirjanpitoa seka tilinpaatdksen laatimisperi-
aatteita, sisaltoa ja esittamistapaa on talldin tarkastettu
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riittdvassa laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpaatos
sisalla olennaisia virheita tai puutteita. Hallinnon tarkas-
tuksessa on selvitetty hallituksen jasenten ja toimitusjoh-
tajan toiminnan lainmukaisuutta osakeyhtidlain sdannos-
ten perusteella.

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinp&aatds on laa-
dittu kirjanpitolain seka tilinpaatoksen laatimista koskevi-
en muiden saanndsten ja maéaraysten mukaisesti. Tilin-
paatds antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja
riittavat tiedot konsernin seka emoyhtion toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinp&aatods konserni-
tilinpaatdksineen voidaan vahvistaa seka vastuuvapaus
myontad emoyhtion hallituksen jasenille, toimitusjohta-
jalle ja toimitusjohtajan sijaiselle tarkastamaltamme tili-
kaudelta. Hallituksen esitys jakokelpoisten varojen kasit-
telysta on osakeyhtitlain mukainen.

Vantaalla 27. paivana helmikuuta 2004

PricewaterhouseCoopers Oy, KHT-yhteiso
llkka Haarlaa, KHT



HELMIKUU

Aspocomp-konserni julkisti tilinpaatdksensa vuodelta
2002. Tilikauden liikevaihto oli 182,9 miljoonaa euroa ja
liketulos —23,2 miljoonaa euroa. Tulos osaketta kohden
oli —1,86 euroa ja omavaraisuusaste 61,0 %. Yhti® odotti
epavarman markkinatilanteen jatkuvan vuonna 20083 ja
elektroniikkatoimialan kasvun olevan vahvinta Aasiassa,
jossa yhti¢ odotti vahvistavansa myds omaa markkina-
asemaansa.

HUHTIKUU

Varsinainen yhtiokokous paatti, etta tilikaudelta 2002 jae-
taan osinkoa 0,25 euroa osakkeelta ja hyvaksyi hallituk-
sen ehdotukset sen valtuuttamisesta paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta ja luovuttamisesta seké uus-
merkinnasta ja/tai vaihtovelkakirjalainojen ottamisesta.

Varsinainen yhtiokokous pé&atti, etta hallituksen
jasenten palkkiot maksetaan vuosipalkkioina. Hallitus
paatti kayttaa 40 % bruttovuosipalkkiostaan yhtion
osakkeiden ostamiseen ja sitoutui olemaan luopumatta
niistéa ennen vuoden 2004 varsinaista yhtidkokousta.

Aspocomp Group Oyj:n hallitus valitsi puheenjohta-
jakseen Tuomo L&hdesmaen ja paatti uudesta johdon
ja avainhenkildiden osakekurssisidonnaisesta kannustin-
jarjestelmasta, jossa mahdollinen palkanlis& perustuu
yhtién osakkeen kurssikehitykseen lahimman kahden
vuoden aikana.

Aspocomp-konserniin kuuluva Aspocomp Oy kayn-
nisti yhtién Padasjoen piirilevytehtaan mahdollista sulke-
mista koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat
tehtaan kaikkia henkilostéryhmia, yhteensa noin 80 hen-
kiloa.

TOUKOKUU

Aspocomp-konserni julkaisi osavuosikatsauksensa
ensimmaiselta vuosineljannekselta. Katsauskauden liike-
vaihto oli 41,1 miljoonaa euroa ja liiketulos —1,7 miljoonaa
euroa. Yhtio kertoi odottavansa koko vuoden liikevaihdon
kasvavan ja rahavirran investointien jalkeen olevan
selvasti positiivinen.

Padasjoen piirilevytehtaan mahdollista sulkemista
koskevat yhteistoimintaneuvottelut paattyivat. Tehtaan
toimintaa paatettiin supistaa merkittavasti ja noin puolet
tehtaan henkilostosté jatkaa joko Padasjoella tai konser-
nin muissa toimipisteissa.

KESAKUU
Kaikki konsernin tuotantolaitokset ovat ISO 14001 -serti-
fioituja.

Vuoden 2003 tapahtumat

HEINAKUU

Aspocomp-konserni julkaisi osavuosikatsauksensa vuo-
den ensimmaiselta kuudelta kuukaudelta. Katsauskau-
den liikevaihto oli 83,2 miljoonaa euroa ja liketulos —8,0
miljoonaa euroa. Katsauskauden liiketulosta rasitti mm.
Padasjoen piirilevytehtaan toiminnan supistamisesta ai-
heutunut 3,6 miljoonan euron kertaluontoinen eré. Yhtio
odotti vuoden jalkimmaisen puoliskon liikevaihdon ja liike-
tuloksen ylittavan ensimmaisen puoliskon tason ilman
kertaluontoisia erié ja liiketoiminnan rahavirran olevan
selvasti postiivinen.

ELOKUU

Aspocomp Group Qyj:n hallitus hyvaksyi Jarmo Niemen
eronpyynnon toimitusjohtajan tehtavasta 14.8. alkaen.
Yhtion toimitusjohtajan tehtavia nimettiin toistaiseksi
hoitamaan talousjohtaja Pertti Vuorinen.

SYYSKUU

Aspocomp-konserniin kuuluva Aspocomp Oy myi
Teuvan piirilevytehtaan liiketoiminnan ja siihen liittyvan
kéytto- ja vaihto-omaisuuden Cibo-Print Oy:lle.
Vastuu liiketoiminnasta siirtyi ostajalle syyskuun alussa.
Aspocomp Oy:sta tuli yhtion osakas 19,1 prosentin
osuudella.

LOKAKUU

Aspocomp-konserni julkaisi osavuosikatsauksensa.
Liikevaihto tammi-syyskuussa oli 131,8 miljoonaa euroa
ja liketulos -7,3 miljoonaa euroa. Yhtié arvioi liikevaihdon
kasvun ja tuloksen paranemisen jatkuvan myds vuoden
viimeisella neljanneksella ja koko tilikauden tuloksen
ennen kertaluontoisia erié olevan lievasti voitollinen,
mutta kertaluontoisten erien jalkeen kuitenkin tappiolli-
nen. Rahoitusaseman ennakoitiin vahvistuvan edelleen.

MARRASKUU

Aspocomp Group QOyj:n hallitus maaritteli yhtion pitkaai-
kaisen osinkopolitikan. Tavoitteena on vuosittain esittaa
jaettavaksi osinkoa siten, etta pitkalla aikavalilla osinko
on vahintaan 0,30 euroa osakkeelta tilivuotta kohden
nykyisell likkeellelasketulla osakemaaralla.

JOULUKUU
Ylim&arainen yhtiokokous paéatti, etta tilikaudelta 2002
jaetaan lisdosinkoa 0,05 euroa osakkeelta. N&in ollen
tilikaudelta 2002 jaettiin osinkoa yhteensé 0,30 euroa
osakkeelta.
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Yhteystiedot

KONSERNIN
PAAKONTTORI

Aspocomp Group Oyj
Ayritie 12 a

PL 230

01511 VANTAA

Puh. (09) 759 7070
Faksi (09) 7597 0720

PIIRILEVYTUOTANTO

Aspocomp Oy
Tutkijantie 11

90570 OULU

Puh. (08) 551 5700
Faksi (08) 551 5711

Aspocomp Oy
Valutie 4

17500 PADASJOKI
Puh. (03) 55 251
Faksi (03) 552 5240

Aspocomp Oy
Orninkatu 15

24100 SALO

Puh. (02) 770 6600
Faksi (02) 770 6611

ACP Electronics Co., Ltd.
189 Jin Feng Road

Suzhou New District
Jiangsu Province
Postcode 215011

CHINA

Puh. +86 512 6661 0031
Faksi +86 512 6661 3035
www.acpelectronics.com

P.C.B. Center (Thailand)
Co., Ltd.

600 Sukhapibal 8 Road
Nongkham Sriracha
Chonburi 20230
THAILAND

Puh. +66 38 480 591
Faksi +66 38 480 590
www.pcbc-th.com
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PIIRILEVYJEN
SUUNNITTELUPALVELUT

Aspocomp Oy
Sinikalliontie 11
02630 ESPOO
Puh. (09) 59 181
Faksi (09) 591 8245

MEKANIIKKA-
TUOTANTO

Aspocomp Oy
Yrittajantie 13

01800 KLAUKKALA
Puh. (09) 878 011
Faksi (09) 8780 1200

MODULITUOTANTO

Aspocomp Oy
Ruskontie

PL 350

90501 OULU

Puh. (08) 551 1500
Faksi (08) 551 1511

MYYNTIKONTTORIT

Aspocomp Oy
Yrittajantie 13

01800 KLAUKKALA
Puh. (09) 878 011
Faksi (09) 8780 1200

Aspocomp Oy
Ruskontie

PL 350

90501 OULU

Puh. (08) 551 1500
Faksi (08) 551 1511

Aspocomp Oy
Tutkijantie 11

90570 OULU

Puh. (08) 551 5700
Faksi (08) 551 5711

Aspocomp Group Oyj
Ayritie 12 a

PL 230

01511 VANTAA

Puh. (09) 759 7070
Faksi (09) 7597 0720

Aspocomp GmbH
Kupfergasse 11

45892 Gelsenkirchen
GERMANY

Puh. +49 209 798 691
Faksi +49 209 798 693

Aspocomp AB
Veddestavagen 13
PO Box 602

17526 Jarfalla
SWEDEN

Puh. +46 8 621 0770
Faksi +46 8 621 1775

Aspocomp AB
Sickla Industrivag 7
13134 Nacka
SWEDEN

Puh. +46 8 642 8090
Faksi +46 8 644 3835

P.C.B. Center (USA) Co., Ltd.

1555 Willow Lake Road
Discovery Bay, Ca. 94514
USA

Puh. +1 925 516 2602
Faksi +1 925 516 2081

www.aspocomp.com

Analyytikot

Aspocompia sijoituskohteena
analysoivat mm.
seuraavat analyytikot:

CAI Cheuvreux

Peter Knox

Puh. +44 207 621 5182
pknox@caicheuvreux.com

Conventum Pankkiiriliike
Jari Honko

Puh. (09) 231 231
jari.nonko@conventum.fi

Deutsche Bank AG,
Helsinki Branch

Pontus Gronlund

Puh. (09) 252 5250
pontus.gronlund@db.com

Enskilda Securities AB, Helsinki
Mikko Koskela

Puh. (09) 6162 8718
mikko.koskela@enskilda.fi

Evli Pankki Oyj
Karri Rinta

Puh. (09) 4766 9641
karri.rinta@evli.com

FIM Pankkiiriliike
Puh. (09) 613 4600

Handelsbanken

Capital Markets

Petri Arjama

Puh. 010 444 2408
pear02@handelsbanken.se

Kaupthing Sofi

Mika Metsala

Puh. (09) 4784 0241
mika.metsala@kaupthing.fi

Mandatum Pankkiiriliike
Esa Hirvonen

Puh. 010 236 4852
esa.hirvonen@mandatum.fi

Nordea Securities Oyj
Puh. (09) 3694 9433

Pankkiiriliilke Opstock
Henri Parkkinen

Puh. (09) 404 4409
henri.parkkinen@oko fi

Aspocomp ei ole vastuussa luettelossa
olevien analyytikoiden kannanotoista.

Suunnittelu: Evia Helsinki Oy  Valokuvat: Kimmo Lehtonen Paino: Savypaino
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Aspocomp Group Oyj
Ayritie 12 a

PL 230

01511 Vantaa

Puh. (09) 759 7070
Faksi (09) 7597 0720

www.aspocomp.com

Kotipaikka Helsinki
Y-tunnus 1547801-5
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